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PREAMBULUM

A Kdroli Gaspar Reformdtus Egyetem (KRE) vezetése elkdtelezett dolgozoi biztonsdga és
egészségmegorzése irant. Hisziink abban, hogy minden baleset megelozhetd, igy célul tiiztiik ki a, 0” baleset
elérését. A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény, valamint végrehajtdsi rendeletei alapjdn, az
egyetem biztonsdgos munkakériilményeinek fenntartdsa és a dolgozok egészségének védelme érdekében a

KRE Munkavédelmi Szabdlyzataban a kévetkezdket rendelem el:

1. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szabalyzat hatdlya

1.1.1  Terdleti hataly kiterjed:
e A Karoli Gaspar Reformétus Egyetem, a tovabbiakban egyetem minden munkavégzési helyére
és a tulajdonat képez6 vagy hasznalataban lévd gépekre, berendezésekre, munkaeszkdzokre.

1.1.2  Személyi hatdly kiterjed:
e azokra a dolgozdkra, akik hivatadsszert foglalkozasukbdl ered6en vagy alkalmilag az
egyetemen munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet folytatnak,
e egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott személyekre,
e az MvSz hatdlya kiterjed tovabba az egyetem teriiletén barmilyen jogcimen tartézkodé és ott
tevékenykedd személyekre is.

1.2  Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatdsénak feltételei
o Az Egyetem tevékenysége ,fels6fokd oktatas” amely munkavédelmi szempontbél a III.
veszélyességi osztalyba tartozik. A 1étszam kategoéria szerinti besorolas ,,c” mivel 50 és 500 6

kozott alakul a foglalkoztatottak szama. A fentiek alapjan az Egyetem koteles egy f6 kozépfoka

munkavédelmi szakképesitésii személyt napi egy oraban szerzédéssel vagy allomanyban
foglalkoztatni.

1.3  Egyéb rendelkezések
e Az MvSz a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, szabvanyok és el6irasok alapjan késziilt, a benne
foglaltak végrehajtdsa és betartdsa fegyelmi és biintet6jogi felel6sség mellett minden
érintettre egyarant kotelezo.
e az MvSz-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni az esetleges jogszabalyi
valtozasokra vald figyelemmel. Amennyiben a médositasok az MvSz 1/3-at meghaladjak, 4j
szabalyzatot kell késziteni. A sziikséges modositasokat az lizemeltetési vezeto rendeli el.
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II. fejezet

MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1 A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok:

A munkabiztonsagi feladatok intézményi szintl irdnyitasat az lizemeltetési vezet6 gyakorolja
a munkavédelmi szervezeten keresztil, illetve kozvetleniil, a munkavédelmi tevékenység
rendszerének, a végrehajtdsanak és ellenérzésének megszervezésével, iranyitasaval.

A munkavédelmi feladatok szakmai iranyitdsat a miiszaki csoportvezetd altal megbizott
munka- és tlizvédelmi tanacsadé végzi, az 1993. évi XCIII. torvény alapjan, szerzddéses
munkaviszonyban.

2.2 A munkavédelmi szervezet

2.2.1

2.2.2

Az Uzemeltetési Vezetd
A munkavédelmi jogszabalyok egyetemi szintli betartatasaért, egységes végrehajtasaért a

Rektor a felelds. Ezzel kapcsolatos feladatait az lzemeltetési vezetdnek adja at, azzal a
megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az iranyitasa ald tartoz6 dolgozodkon ill, a szerz6dott partneren keresztil mikodteti
vezet6kon keresztil az egyetem munkavédelmi (munkaegészségligyi) tevékenységét, illetve
sziikség szerint - beszamoltatasuk utjan - ellendrzi azt.

Kozvetleniil irdnyitja a miiszaki csoportvezeté munkavédelmi munkajat.

Biztositja a munkavédelem egyetemi szintl fejlesztését, a biztonsagos és egészséget nem
veszélyezteté munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Kiadja a Munkavédelmi Szabalyzatot (tovabbiakban: MvSz)

A munkavédelmi feladatokkal kapcsolatosan egytlittmiikodik az szervezeti egységek
képviseldivel.

A munkavédelmi szervezet uUtjan ellendrizteti, hogy az el6irdsok betartasra, a feltart
hidnyossagok megsziintetésre kertiljenek.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositasarol, jogszabalyok szerinti
meglétérdl.

Az egyetem beruhdzasai, fejlesztései, rekonstrukciéi soran érvényesiti a munkavédelemre
vonatkoz6 el6irasokat.

Felel6sségre vonast alkalmaz a munkavédelmi el6irasok megszegdivel szemben.

A Gazdasagi Igazgaté
Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek maradéktalan teljesitéséhez sziikséges pénziigyi feltételekrdol.
Dontést hoz a munkahelyi, vagy ilizemi balesetet szenvedett dolgoz6 (k) kartéritéssel
kapcsolatos igényében.
Soron kiviil intézkedik a veszélyek, artalmak megsziintetéséhez sziikséges anyagi
feltételekrol.
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2.2.3 A Miszaki Csoportvezet6

o ElGsegiti az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtését.

e Ervényesiti jogkérében a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok,
rendelkezések és jelen Szabalyzat el6irasait.

e Az egyetem beruhdzasai, fejlesztései, rekonstrukcidi soran érvényesiti a munkavédelemre
vonatkoz6 el6irasokat.

e Indokolt esetben a munkavédelmi szabalyok megsértdivel szemben fegyelmi felel6sségre
vonast kezdeményez vagy gyakorol.

e Koteles a halaszthatatlan munkavédelmi feladatokat, siirgds intézkedést igényl6 esetekben a
szlikséges munkakat soron kiviil elvégeztetni.

e Ellendrzi és feliigyeli a munkavédelemmel kapcsolatos beszerzéseket, szamlakat.

e Gondoskodik:

- Ujlétesitmények, épiiletek, helyiségek, munkahelyek kialakitasanal, valamint 6j gépek,
berendezések, miiszerek beallitasanal a hasznalatba vételt, az lizembe helyezést
megel6z6en a munkavédelmi el6irasok érvényesiilésérdl

- a kockazatértékelések soran feltart miiszaki jellegli hidnyossagok megsziintetésére
itemtervet készittet az adott ingatlanfelelsével.

- a munkavédelmi feltételek tervszerl fejlesztésérdl, a munkahelyek és eszkozok
rendszeres ellendrzésérdl, az észlelt hianyossagok felszamolasaradl

o Felelés az Egyetemen torténé karbantartasi, feldjitdsi munkdk sordn a munkavédelmi
kovetelmények megtartasaért.
2.2.4 A munka- és tlizvédelmi tanacsado

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatait szerz6déses jogviszonyban latja el.

Figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, javaslatot tesz az ezzel
kapcsolatos szabalyzat modositasara, ellatja munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatokat.
Gondoskodik a dolgozék munkavédelmi oktatdsardl, elkésziti az oktatds tematikajat,
tananyagat.

Munkahelyi baleset esetén, részt vesz a baleset kivizsgalasaban, elkésziti az ezzel kapcsolatos
jegyzékonyveket, nyilvantartasokat, javaslatot tesz a hasonlé balesetek megel6zése
érdekében.

Munkabalesetbdl, foglalkozdsi megbetegedésbdl eredé karigények elbirdldsdhoz - a
foglalkozas egészségiigyi orvossal egyiittmiikodve - az tizemeltetési vezetd részére javaslatot
tesz.

Részt vesz az egyéni védbeszkoz juttatds megtervezésében és azok kivalasztasaban.

Részt vesz az 0j gépek, technolégidk tizembe helyezésének elrendelését megel6z6 el6készitd
tevékenységben.

Részt vesz munkavédelmi és alkoholszondas ellen6rzésekben.

Részt vesz a munkavédelmi szemlén, melyrdl jegyzékonyvet készit.

Részt vesz és kozremiikodik a hatosagi eljarasokon, ellendrzéseken.

Elkésziti az egyes karok/kollégiumok kockazatértékelését és azok haromévenkénti
feltilvizsgalatait.

Javaslatokat tesz a munkavédelmi szabalyzat médositasara.

Egytlittmiikodik a miiszaki csoportvezetdvel a foglalkozas egészségligyi orvossal, szervezeti
egységek képviselbivel, ill. az ingatlanfelel6sokkel a biztonsagos, az egészséget nem
veszélyezteté6 munkavégzés feltételeinek megteremtésében, folyamatos fenntartasaban.
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2.2.5 Helyi munkavédelmi megbizottak (ingatlanfelels)
e Folyamatosan figyelemmel kiséri az iranyitdsa ald tartoz6 teriileten a munka és

P

egészségvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi el6irasok teljestilését.

e Gondoskodik az Egyetem tulajdondban 1évé munkavédelmi eszkdzok miikodtetésérdl és
rendszeres karbantartasaral.

e Javaslatot tesz az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
intézkedésekre és beszerzésekre.

o Intézkedik, az iranyitasa ala tartozo teriileten, a 1étesitmények, épiiletek, munkahelyek, gépek,
berendezések rendszeres ellendrzésérdl és arrol, hogy azok folyamatosan megfeleljenek a
biztonsagos az egészséget nem veszélyezteté6 munkavégzés feltételeinek.

e Javaslatot tesz a miiszaki csoportvezetdnek, az egészséget veszélyeztets, nem biztonsagos
munkavégzés ledllitasara, illetve halaszthatatlan esetben errél 6nalléan intézkedik.

e A miiszaki csoportvezetd dontése alapjan részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban.

e Részt vesz az iranyitasa ald tartozd teriiletet érintd beszerzések, szerz6déskotések
el6készitésében, ellendrzi, hogy csak olyan munkaeszkoz, véddeszkoz keriiljon beszerzésre,
illetve hasznalatbavételre, amely megfelel6ségi tanusitvannyal, minéségi bizonyitvannyal
rendelkezik.

e Rendszeresen ellendrzi az irdnyitasa ald tartoz6 teriileten a kollektiv véddeszkozok allapotat,
az egyéni védbeszkozok eldirds szerinti hasznalatat.

e Javaslatot tesz a munkavédelmi és munkaegészségiigyi szabalyokat sulyosan, vagy
rendszeresen megszegok felel6sségre vonasara.

e Segiti a munkavédelmi tanacsadé munkajat.

2.2.6 Adolgozo

e Munkdba allas el6tt kotelessége a dolgozénak a munkabiztonsagi, egészségvédelmi,
tlizvédelmi, el6irasokat megismerni és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

o Tilos a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, tlizvédelmi, el6irasoktdl eltérni, az elirt szabalyok
megsértése a munkaltaté részérdl fegyelmi felel6sségre vonast, sulyos, vagy tobbszor
ismétlédés esetén elbocsatast von maga utan.

o Kozremiikodik a baleset megel6zésben és az egészséges munkakornyezet fenntartasaban.
Sziikség esetén azonnal kozbelép és megakadalyozza a kockazatos, veszélyes tevékenységek
végzését.

o Kotelessége a rabizott szamitastechnikai, irodai eszkozok hasznalati utasitdsa és egyéb
eléirdsok szerinti kezelése, hasznalata, a szilikséges karbantartasok, allagmegoévasok
elvégzése, a hibak téle elvarhaté mértékben torténd kijavitasa.

o Fokozott figyelmet forditson az egészséget nem veszélyezteté képernyd el6tti munkavégzés
szabalyainak betartasara.

e A rabizott eszkdzoket, munkavégzés utan, koteles eredeti allapotban visszaadni, azokat mas
személyeknek at nem adhatja, mas munkavégzésre nem hasznalhatja.

o Atéle elvarhaté médon, soron kiviil megsziinteti a tudomasara jutott veszélyeket, artalmakat,
ill., az illetékes személyeket értesiti.

e Baleset esetén koteles azonnal segitséget nyujtani, illetve az illetékes személyeket-szerveket
értesiteni.

e Javaslatot tesz az egészséget veszélyeztetd, nem biztonsagos munkavégzés ledllitasara, illetve
halaszthatatlan esetben ezt 6nalléan végrehajtja.
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III. fejezet

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK AZ EGESZEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS

3.1

MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

A munkdltaté dltalanos jogai és kotelességei az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitisaban

3.1.1

Jogosult a munkavédelemmel kapcsolatos bels szabalyzékat, MvSz-t kiadni.

Jogosult a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek, szabalyzatok eldirasainak
betartasat ellendrizni, a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Koteles a munkavallalékat rendszeresen, de legaldbb félévente tdjékoztatni a
munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokrdl.

Koteles a sziikséges utasitasokat a munkavallaloknak megadni, kotelesek a biztonsagos
munkafeltételeket, a rendet és tisztasagot biztositani, valamint a munkavédelmi el6irasokat
betartani és betartatni.

Rendszeresen meggy6z4dni arrél, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseknek.

A  munkavégzés Kkorilményéhez igazodo, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 eszkozoket biztositani a munkavallalok részére.

A tudomasara jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyezteté munka végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul koteles kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket
megtenni, az érintetteket értesiteni és a kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani.
A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az el6irasoknak megfeleléen
eljarni.

Biztositani a védéeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, véddképességét, kielégitd
higiéniai allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat.

A munkavallalok altalanos jogai és kotelességei az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasdban

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas, alkoholtdl, drogtél, kabit6é hatasu

gyogyszertdl mentes allapotban, kipihenten pontos idében kell, hogy megjelenjen a munkahelyen

és az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok

megtartasaval végezhet munkat.

fgy killonosen koteles

A rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté moédon
meggy6z0dni, azt rendeltetésének megfelel6en és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

A munkateriileten a fegyelmet, rendet és a tisztasadgot megtartani.

A munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

Arészére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

A veszélyt jelentd rendellenességet, a téle elvarhaté mértékben megsziintetni és jelenteni.
majd erre, intézkedést kérni a felettesétdl.

Balesetet, sériilést, egészségkarosodast azonnal jelenteni.
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A munkavallald jogosult megkdvetelni a munkaltat6jatél

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez, a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el6irt véddéintézkedések
megvalositasat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz vald lehet6ség biztositasat.

A munkavégzéshez, munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védobeszkozok, az eldirt véddital, valamint a tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehet8ségek
biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltat6 vélt mulasztasa miatt johiszemten tett bejelentéséért.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne.

A fenti veszélyeztetésnek mindsil kiillondsen a sziikséges kollektiv véddeszkozok,
berendezések, egyéni védbeszkozok nem megfeleld allapota, miikodésképtelensége, illetve
hianya.

3.2  Abiztonsagos munkavégzés altalanos szabalyai

3.2.1

Az altalanos magatartasi szabalyok

A munkahelyen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad megjelenni.
Betegen, vagy olyan sériiléssel, amely az adott munkakoriilmények kozott elfert6z6dhet, vagy
kelléen nem gyégyulhat, tovabba alkoholtdl, kabitészertdl, kabité hatasu gyoégyszertdl
befolyasoltan munkara senki sem jelentkezhet, illetve munkaba allitani nem szabad. Ha a
dolgozé bodité hatasu gyogyszert szed, munkakezdés el6tt koteles a kozvetlen munkahelyi
vezetdjének jelenteni.

A munkahelyen, illetve munkaid6ében kiils6 munkavégzés alatt szeszes italt fogyasztani a
dolgozoknak tilos! Olyan dolgozét, akinél szeszesital fogyasztds kimutathats, a
munkavégzéstdl el kell tiltani és a munkavégzés, munkahely tertiletérdl haladéktalanul el kell
kildeni.

A vezet6i munkakorben dolgozdék kotelessége, hogy az irdnyitasuk ald tartozd dolgozok
biztonsaga és egészségvédelme érdekében sziikséges intézkedéseket megtegyék és a
munkavédelmi jogszabalyban el6irt rendelkezések megtartasat, ellendrizzék.

A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten az alkoholos
befolyasoltsadgot, az egyéni véddeszkozok és védofelszerelések meglétét, a sériilés és a
gyogyszermentes allapotot naponta koteles a munkat irdnyité vezetd ellendrizni. A tapasztalt
vagy tudomadsara jutott rendellenesség felszamolasara intézkedni koteles.
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o A fokozott veszélyforrast jelenté6 munkahelyeken az illetékes vezetének gondoskodnia kell a
megel6zés miszaki, higiénés feltételeirdl, a munkahely rendszeres ellendrzésérdl és arrol,
hogy a munkavégzésben az el6irasok szerint vehessenek részt a dolgozok.

e Ha a dolgoz6 balesetet el6idézd, vagy testi épség sérelmével jard veszélyt észlel kotelessége
megszlntetni és jelenteni, majd a megsziintetése érdekében intézkedni. Amennyiben az
elharitasban valo6 részvétel képzettségét és intézkedési jogkorét meghaladja, gy a veszélyt
kozvetlen felettesének jelentenie kell intézkedés céljabol.

o Kozvetlen balesetveszély esetén a munkahelyi vezetének a munkavégzést le kell allitania.

e Adolgoz6 munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez sziikséges szakmai
képesitéssel, kell§ gyakorlattal, munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre
alkalmas allapotban van.

e A dolgozé a munkahelyen koteles a rendet és a fegyelmet megtartani. A biztonsagos
munkavégzést akadalyoz6 rendzavards, ittassag esetén a dolgozoval szemben a jogszabalyok
szerint kell eljarni.

e Minden munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat tarolnak, veszélyes anyagok
keletkeznek a tevékenység soran, az étkezést, a pihenést lehetSleg kiilon helyiségben
biztositani kell.

e Dohanyzas az egyetem valamennyi épiiletében tilos, dohanyozni, csak épiileten kiviil kijelolt
dohanyzdhelyeken lehet. (/dsd MvSz. I1l. szamii mellékletét a Dohanyzasi szabalyokrol)

3.3 A munkabiztonsagot érintd szabalyok
3.3.1 Korlatozasok, tilalmak

e Minden dolgozoénak tilos, olyan személyi hasznalati targyat vagy ruhanemdit, labbelit viselni,
amelynél baleset vagy egészségkarosodas veszélye fennallhat.

e A dolgoz6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez kell6 szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik. Kivételt képez ez aldl a balesetek megel6zését, az
els6segélynyujtast, vagy anyagi kar elharitasat célzé tevékenység, amikor a téle elvarhato
modon koteles kozremiikodni.

e Munkaruha zsebében, 6vében, éles vagy hegyes targyat, eszkozt tartani tilos!

o Atliz és robbanasveszélyes munkateriileteken a dohdnyzas és nyilt ldng haszndalata szigortian
tilos.

e Ha a munkakorilmények olyanok, hogy barkinek életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlen veszély fenyegeti, a veszély elharitasaig munkat végeztetni tilos!
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Csoportos munkavégzés

Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb dolgoz6 végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik dolgozot meg kell bizni a munka iranyitasaval (csoportvezet6t kijeldlni
irasban) és ezt a tobbi dolgoz6 tudomasara kell hozni.

Munkairanyiténak (csoportvezetének) csak olyan személy nevezhetd ki, aki a munka
bonyolultsdganak megfelel6 szakmai képesitéssel és munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezik. Megbizo felettesének koteles minden rendellenességet, a munka elvégzését, vagy
a be nem fejezett és kovetkez6 miiszakra athiz6dé munkat jelenteni.

A munkat kozvetleniil iranyité személy felel6sséggel tartozik csoportjanak tagjaiért, a
technolégiai és munkavédelmi el6irasok betartasaért.

Ha kevesebb dolgozd all rendelkezésre, mint amennyi a biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges a munkat biztonsagi kovetelményeknek megfeleléen at kell szervezni, esetleg
leallitani.

Munkakornyezet miiszaki megfelelsége

3.5.1

3.5.2

A villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi el6irasai

A villamos energia ellatasat biztosito feltételek megteremtése és a sziikséges fejlesztések
biztositasa a munkaltatd feladata.

A szabvanyoknak vagy az el6irdsoknak nem megfelel6 vagy meghibasodott villamos
berendezést, gépet és szerelvényt hasznalni vagy tizemben tartani nem szabad.

Minden villamos lizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast haladéktalanul jelenteni
kell a kozvetlen vezetdnek és a szakszer( fellilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig a villamos
berendezést iizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

Uzembe helyezés el6tt az lizemeltetének a villamos berendezést szakképzett személlyel feliil
kell vizsgaltatnia. Csak feliilvizsgalt elektromos berendezés helyezhetd lizembe.

Torott, repedt, sériilt dugaljzatot, csatlakozdt, sériilt hosszabbitot, kapcsoldt, vagyis hibas
szerelvényt és késziiléket nem szabad haszndlni. Az elektromos szerelvényeket és
késziilékeket a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell, hiba észlelése esetén a sziikséges
intézkedést meg kell tenni. Nedves kézzel elektromos késziiléket és szerelvényeit megérinteni
tilos!

Olyan fesziiltség alatt 1év§ elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsolészekrényt,
melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottdk, drizetleniill hagyni nem szabad. A
kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett teriiletet le kell zarni.

Minden villamos gépet és-berendezést a munka befejezése, illetve a hasznalat utdn fesziiltség
mentesiteni kell. Kivételt képeznek azon berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek.

A munkahelyek megvilagitasara vonatkozo el6irasok:

Minden munkahelyen gondoskodni kell a sziikség esetén megfelel6 megvilagitasarol -
(természetes és/vagy mesterséges) a vonatkozo szabvany el6irasa szerint.
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Epiileten kiviili munkahelyen térténé munkavégzés esetén a munkaltaténak ugy kell
megvalasztani a munkavégzés idejét és helyét, hogy a latasi és id6jarasi koriilmények minden
esetben megfeleljenek a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges el6irasoknak.

A munkahelyek klimajara, szell6zésére, a karos anyagok elszivasara vonatkozé el6irasok:

Epijletben allbmunka esetén 18 Celsius fok, ild6munka esetén 20 Celsius fok minimum
hoémeérsékletet kell biztositani.

A munkahelyre vonatkoz6 altaldnos eldirasok

A helyiségek, kozlekeddk és fogadoterek padozatat kell§ szilardsagu, konnyen tisztithato és
csuszasmentes allapotban kell tartani. A munkahely munkatertletein és a kozlekedd utak
padozataban botlast okoz6 targyak nem lehetnek.

A viz, vagy mas kioml6 anyag miatt cstiszdssa valt jarofeliilet megfeleld allapotban tartasardl,
illetve az eredeti allapot visszaallitasardl gondoskodni kell.

A munkateriileteken, a talzsufoltsagot keriilni kell és biztositani kell, hogy kozlekedésre
alkalmas utak alljanak rendelkezésre. A villamos kapcsoldkat és elosztédobozokat, a tlizi
vizcsapokat, tiizoltd késziilékeket, a kozmivek zar6 és nyitd szerelvényeit eltorlaszolni nem
szabad, azok mindig megkozelithet6en, szabadon maradjanak.

A létesitményekben a 1épcsdt és pihendket, kozlekedési utakat, mindig szabadon kell tartani.
Eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad.

A veszélyes és nem veszélyes gépek megbizhat6 allapotardl a munkaltatonak gondoskodni
kell.

Kiilsé vallalkoz6k altal végzett munkak biztonsagi eldirasai

A egyetem épiileteiben kiils6 vallalkoz6 altal végzett tevékenység esetén szerzédésben kell rogziteni:

ki a felel&s a dolgozok oktatdsaért (név, beosztas szerint),

ki biztositja a szlikséges véd6eszkozoket,

ki irdnyitja a helyszini munkavégzést,

ki ellen6rzi a munkat és az el6irasok betartasat,

munkateriilet dtadasa, lehatarolasa

a munkak elvégeztetéséhez sziikséges tervek (elektromos-, viz-, stb.),

az elvégzett munka szavatolasa,

kinek a feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani, vitds esetben kinek a
hataskorébe tartozik a dontés.

Az elsésegélynyujtas el6irasai

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemr6l

Mvt.46.§

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megfelelen - biztositani kell a munkahelyi
elsGsegélynyjtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet

20.§
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e Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl,
illetve az ott dolgozdék szamatdl fiiggden kialakitott els6segélynytijté felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett*, elsGsegélynyijtasra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb els6segélynyujtasra szolgalo6 - hordaggyal is kénnyen
megkozelithetd - helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett
tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

o Az elsOsegélynyujto felszerelést, a ment6dobozt és a tevékenységtdl fiiggéen hordagyat,
megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathatd, kénnyen és gyorsan elérhetd,
szennyez6déstdl védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.

Az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint
kell jeldlni.

o Az elsGsegélynyijté felszereléssel, az elsGsegélynyijté hely kialakitidsaval és az
elsésegélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelményeket, valamint a kijelolt
elsésegélynyujték képzése, tovabbképzése tekintetében az irdnyaddé elSirdsokat kiilon
jogszabaly tartalmazza.

*Az Orszagos Munkatiigyi és Munkavédelmi Féfelligyel6ség 2008-as allasfoglalasa alapjan a
gépjarmii vezetdi engedély birtokosa nem kiképzett munkahelyi els6segélynyujto

o Az elsGsegélynyujtasi pontok a kovetkez6 helyeken lettek kijelolve:

e Allam- és Jogtudomanyi Kar (1042 Budapest Viola u. 2-4.): 2. emelet, gondnoki

szoba
e Allam- és Jogtudomanyi Kar ,B” épiilet (1042 Budapest Viola u. 3-5.):
portaszolgalatnal

e Bethlen Gabor Kollégium (1116 Budapest, Temesvari u. 18.): portaszolgalatnal

e Bocskai Istvan Kollégium (1042 Bp. Hajnal u. 13.): portaszolgéalatnal

e Bolcsészettudomanyi Kar (1088 Budapest, Reviczky u. 4.): Gondnoki szoba

e BTK Pszichologiai Intézet (1037 Budapest, Bécsi ut 324.) foldszint teakonyha

e Budapest, Dozsa Gyorgy uti épiilet (1146 Bp., Dézsa Gyorgy ut 25-27.): gondnoki
szoba

e Hittudomanyi Kar (1092 Budapest Raday ut 28.): titkarsag

o Kozép- és Kelet-eur6pai Missziéi Tanulmanyi Intézet (1091 Bp. Kalvin tér 7.): L.
emelet, tarsalgo

e Rektori Hivatal (1091 Budapest, Kalvin tér 9.): titkarsag

e 1Szocidlis és Egészségtudomanyi Kar (1042 Budapest, Viola utca 2-4): 2. emelet,
gondnoki szoba

e  2Szocidlis és Egészségtudomanyi Kar (2750 Nagykdros, Arany Janos utca 28.): 26-
os diakoniai szoba

e Tanitoképzd Foéiskolai Kar (2750 Nagykérds, Arany Janos utca 28.): 26-o0s
diakdniai szoba

! Beillesztette a 148/2019. (VII.18.) sz. szendatusi hatarozat, hatdlyos 2019. augusztus 1. napjatol.
2 Beillesztette a 148/2019. (VII.18.) sz. szenatusi hatdrozat, hatdlyos 2019. augusztus 1. napjatol.
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IV. fejezet

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK ES TOVABBKEPZESEK RENDJE

Oktatdsban kell részesiteni a dolgozot:

4.1.1

4.1.2

Munkaba 1épéskor, illetéleg hosszabb tavollét utani oktatas

Munkaba 4llas elétt, illetve hat hénapndl hosszabb tavollét utan, minden Gjonnan munkaba
allé6 dolgozét munkavédelmi oktatdsban Kkell részesiteni. Az oktatds elméleti és - sziikség
szerint - gyakorlati részbdl alljon.

Az oktatast a HR vagy a munkavédelmi tandcsadé végzi vagy online rendszerben torténik a
munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek, szabvanyok, szabalyzatok és az
MvSz alapulvételével. Ezeknek a dolgozdékra vonatkoz6 el6irdsait kiegészithetik a
munkavégzéssel jaro, a helyi koriilményekbdl adddo veszélyek, artalmak ismertetésével,
elharitasuk moédjaval és a rendkiviili helyzetekben tantusitand6 magatartas kovetelményeivel.
Ezeken tulmenden az alkalmazott anyagok, eszkozok, véddeszkozok rendeltetésszerli
hasznalatat, a biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, egészségligyi,
tliz- és kornyezetvédelmi el6irdasokat, valamint az elsdsegély-nyujtasi ismereteket is
tartalmazza az oktatas, kib6vitve a személyes tapasztalatokkal és példakkal.

Az  oktatdshoz segédanyagként a munkavédelmi kiadvanyok, rendeletek és
propagandaanyagok is felhasznalhatok.

Az oktatds megtorténtét az ellenérzd kérdések és a konzultacié utdn a dolgozé és az oktatd
alairasaval igazolja az oktatasi napléban.

Az oktatott anyag sikeres elsajatitasaig a dolgozd csak az ezzel megbizott személy feliigyelete
mellett foglalkoztathato.

Uj anyag, berendezés alkalmazasa esetén, valamint rendkiviili esetben tartandé oktatas:

Rendkiviili oktatast kell tartani, ha az Egyetem teriiletén azonnali bejelentésre kotelezett
munkabaleset, vagy foglalkozasi megbetegedés tortént, illetve személyi sériiléssel nem jaréd
un. kvazi baleset (esemény) tortént, mely a dolgozdk egy meghatarozott kore szamara
tanulsagul szolgalhat.

Uj anyag, berendezés, technolégia, munkakor alkalmazasa esetén is rendkiviili oktatast kell
szervezni.

Az oktatas elméleti és gyakorlati része olyan mélységii legyen, hogy a dolgozdk az 0j anyag,
berendezés, technolégia, munkakor biztonsdgos és eldirasos kezelését jartassagi szinten
elsajatithassak.

Az oktatast a munka- és tlizvédelmi tanadcsadénak kell megtartania.

A rendkiviili oktatast az lizemeltetési vezet6 vagy az illetékes munkavédelmi feliigyel6ség
rendelheti el.

Az oktatis megtorténtét az oktatdsi napléban rogziteni kell, az oktaté és az oktatott személyek
alafrasaval hitelesitve.
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4.1.3 Ismétlédo jelleggel (legalabb évente)

e [smétl6d6 oktatast legalabb évente kell tartani az Egyetem minden részlegénél, illetve
Osszevontan a kdzpontban, valamint Gj munkateriileten valé munkavégzés megkezdése el6tt
minden esetben.

e Munkabaleset esetén - fliggetleniil a hasonl6 esetek elkeriilésére tett intézkedésektdl - a
felgy6gyulas utan a dolgozot ismételt oktatasban kell részesiteni.

e Az oktatast munkaid6ben kell tartani.

e Az oktatds befejezésekor az oktaté és a dolgozok az oktatdsi napldban igazoljak annak
megtorténtét.

4.2 Az oktatdst végzOk Kijelolése, felkészitése:

o A munkavédelmi oktatdst a munka- és tlizvédelmi tanacsado tartja.

43 A dolgozbk beszamoltatdsa az oktatas soran szerzett ismeretekrdl:

o Az el6zetes, ismétl6dé és rendkiviili munkavédelmi oktatdsok végén az oktatd az esetleges
felmerild problémak korébol konzultaciot tart, majd ellendrzé kérdések formajaban gy6z6dik
meg az oktatott anyag elsajatitasarol, mely torténhet szoban vagy irasban. Az online oktatasi
rendszer elektronikus teszttel ellendrzi az ismeretek elsajatitasat.

e Az eredményes beszamoltatast az oktatasi napléban rogziteni kell.

e Ha a dolgoz6 az oktatott anyagbdl nem tud eredményesen beszamolni, az oktatast 15 napon
beliil meg kell ismételni. Amennyiben ismételten eredménytelen a beszamoltatas, a dolgozét
nem szabad alkalmazni.

e Az oktatasrdl tavolmaradt dolgozdt (pl. betegség, stb.) potldlagos oktatasban kell részesiteni.

e Azt a dolgozoét, aki 6nhibajabdl nem vesz részt az eldirt oktatdson, a munkavégzéstdl el kell
tiltani. Erre az idére munkabér nem fizethet6 ki.

44 A munkavédelmi oktatas nyilvantartasa

A munka- és tlizvédelmi tanacsadé vagy az altala kijeldlt személy a munkavédelmi oktatds tényét és
eredményét az oktatasi napléban vagy jegyzékonyvben rogziti, melynek legalabb az alabbi adatokat
szlikséges tartalmaznia:

e az oktatas targya,

e oktatas iddOtartama,

e oktatasjellege,

e oktatast végzd neve, beosztasa,

e oktatasban résztvevok neve, alairasa,
e beszamoltatas formajat, eredményét,
e munkavédelmi felel6s alairasa.

Az el6irt munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi ismeretek megszerzése, a munkavédelmi oktatdsok
megtartasaig a munkavallalok dnalléan nem foglalkoztathatdk.
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V. fejezet

EGYENI VEDOESZKOZOK, TISZTALKODASI ESZKOZOK, SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK

JUTTATASANAK RENDJE

A védBeszkozokre és hasznalatukra vonatkozé 65/1999. (XI1.22) EUM. Rendelet, valamint a
tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatdsara vonatkozé normativak alapjan, a KRE koteles biztositani a
sziikséges eszkozoket ill. készitményeket a munkakorokhoz kapcsolodé igények szerint.

Az egyéni védieszkozt, véddbitalt pénzben vagy mas médon megvaltani nem lehet.

5.1 Az egyénivédbeszkoz fogalma

Egyéni védGeszkoz minden olyan eszkdz, vagy annak valamilyen kiegészitése, amelyet a
munkavallalé azért visel, vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol
illetve a technol6gidbdl eredd kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékre
csokkentse.

Nem mindésiil védéeszkoznek a kozonséges munkaruha, illetve egyen- formaruha, amelyet
nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

Nem mindésiil védGeszkdznek a sportfelszerelés a sporteszkoz, az dnvédelem, vagy elrettentés
céljat szolgald felszerelés eszkoz, valamint a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére
szolgald hordozhato késziilék sem.

5.2 Az egyéni védéfelszerelések juttatisanak rendje
(ldsd MvSz. I. szamu mellékletét az Egyéni véddeszkozok juttatisanak rendjét)

521

522

A munkaltaté véddoltozettel és egyéni védbeszkozokkel (tovabbiakban: egyéni
védofelszerelések) koteles ellatni a dolgozoét.

ha a munkakérében, illetve munkahelyén a biztonsagos munkavégzést csak ilyen médon tudja
biztositani,

a munkavégzés kozben felmeriild kockazatokat, az egészséget nem veszélyezteté mértékiire
csak ilyen médon tudja garantalni,

testi épségét karositd hatas 1ép fel, illetdleg léphet fel,

vagy az egyéni véddfelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.

ha valamely munkafolyamatnal a dolgoz6t tobbféle artalom fenyegeti, minden egyes
artalomra biztositani kell az el6irt egyéni védoéfelszerelést, vagy az artalmaktol egyiittesen
védo, kombinalt védofelszerelést.

A munkaltatéonak gondoskodni kell arrél, hogy a véddeszkoz

ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen
el tovabbi veszélyt,

feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek,

az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallal6 egészségi allapotanak is,

amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalladsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idében tobb véd&eszkozt hasznaljon, ezeknek a védbdeszkozoknek oOsszeilléknek és
hatékonynak kell lennie.
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5.2.3  Avédbeszkozok beszerzésérdl, készletezésérol és nyilvantartasarol a munkaltato, vagy az
altala megbizott személy gondoskodik. Csak mindsité bizonyitvannyal, illetve biztonsagi
jellel és irasos hasznalati utasitassal ellatott védSeszkoz szerezhet6 be (2/1995 (1.6.) MUM

rendelet).

524 A védbeszkdz a munkaltaté tulajdona. A védbSeszkozt a munkdba 1épés napjan névre
szbldan, atvételi alairas ellenében, ki kell adni a munkavallalénak. A munkaviszony
megszilinésekor a véddeszkozt a dolgozonak vissza kell adnia, amennyiben erre nem keriil
sor, a dolgozd kartéritésre kotelezhetd. Az egyéni véddeszkoz személyes hasznalatra
szolgdl, kihordasi ideje nincs, viszont a véddeszkoz sériilése, szavatossagi idejének
lejartakor a munkaltaténak ki kell cserélni. Amennyiben a munkavégzés koriilményei
megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is
hasznaljanak, megfelel intézkedéseket kell tenni az egészségligyi és higiénés kockazatok
elkeriilésére.

5.2.5 A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja a munkavallalo részére, s gondoskodik
arrdl, (karbantartas, tisztitas, javitas, vagy csere utjan) hogy az hasznalhaté és higiénés
allapotban legyen.

5.2.6 A munkaltat6 el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérol és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz hasznalata 6t megvédi, s
sziikség esetén gondoskodik arrél, hogy a munkavallalé a védGeszkozt megfelel6 modon
haszndlja. A védbeszkodz hasznalataréol magyar nyelvi irasbeli tajékoztatot és hasznalati
utasitast is a munkavallal6 rendelkezésére bocsat, elésegitve a védGeszkoz megfeleld
hasznalatat. A tijékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irasban
dokumentadlja, s azt a munkavallaléval is alairatja. E dokumentumot - sziikség esetén - az
ellen6rz6 hatdsag részére is rendelkezésre bocsatja.

5.2.7 A munkat az el8irt véd6eszkoz nélkil megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A véd6eszkoz
munka kozbeni hasznélata kotelez6! A munkavallaldé a védéeszkoz hasznalatarol
érvényesen nem mondhat le!

5.2.8 A védbeszkodzt a dolgozd koteles rendeltetésszerien hasznalni, szdmara megallapitott
modon meg0rizni, j6 allapotban tartasarél gondoskodni, meghibasodast, elhasznalédast
azonnal jelenteni. Az egyéni védOeszkozok szakszer(i tisztitasardl, ferttlenitésérd],
karbantartasarol a munkaltaténak kell gondoskodnia.

5.29 A dolgoz6tdl elvarhato olyan mértékd és jellegii tisztitas, amelyet a munkahelyén, minden
kilondsebb felkésziiltség nélkiil el tud végezni, és amelyhez a munkaltat6 a sziikséges
eszkozoket (tisztitészer) a rendelkezésre bocsatotta. A meghibasodott vagy
elhasznalédott védbeszkozt a munkaltatonak, illetve az altala kijeldlt személynek soron
kiviil jelenteni, a lecserélést pedig kérni kell.

5.2.10 A munkavallalé a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, csak abban az esetben,
amikor

e amunkavégzés helye valtozo,
o kozegészségiigyi szabalyokba nem titkozik,
e amunkaltaté engedélyezte az elvitelét.

5.2.11 Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy el6irt véd6eszkoz
hasznélatat nem koveteli meg, nem ellen6rzi, vagy ellendrizteti. A dolgoz6 a részére kiadott
védofelszereléseket koteles a munka veszélyeinek megfelel6en viselni. Ha a figyelmeztetés
ellenére sem hajland6 a védéfelszereléseket haszndlni, az lizemeltetési vezetd, vagy a
megbizott munkahelyi vezet6 koteles a munkavégzéstdl azonnal eltiltani. Az eltiltds miatt
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kies6 id6re a dolgozo részére munkabér nem fizethetd ki. Ha a dolgozo védofelszerelését
szandékosan vagy hanyag kezelésbdl adédéan megrongalja, az egyetem ebben az esetben
is koteles azt kicserélni, azonban a dolgozot kartéritésre kotelezheti.

Az egyéb, itt nem részletezett el6irasokat a 65/1999.(XI1.22.) EiiM. sz. rendelet tartalmazza.

5.3  Avéddital juttatdsira vonatkozé elbirasok:

A véddital biztositasanak szabalyait az intézmény héségriadoval kapcsolatos intézkedési terve tartalmazza.

54  Tisztalkodd szerek, eszkdzok és borvédo készitmények juttatasanak rendje:

54.1

5.4.2
5.4.3

5.4.4
5.4.5

5.4.6
5.4.7

5.4.8
5.4.9

5.4.10
54.11

A hatdsag altal jovahagyott tisztalkodasi szerek megrendelése, beszerzése és folyamatos
biztositdsa a munkaltato, vagy az altala megbizott személy feladata.

A tisztilkodasi eszkozre, tisztitdoszerekre és bdrvédd készitményekre jogosult
munkakoroket, a munkaltatonak erre vonatkozo belsé szabalyozasa, kiilon intézkedés
tartalmazza. A tisztdlkodasi anyagokat és eszkozoket havonta kell a dolgozdéknak
természetbeni juttatasként kiadni.

A munkahelyen melegvizes kézmosasi lehet8séget, kézmososzert és kéztorlési lehetdséget
kell biztositani.

A munkahelyen, az illemhelyeken az egészségiligyi papirt, valamint a kézmoso6knal a
fert6tlenité kézmosokat folyamatosan biztositani kell.

A bbrvéds készitményekbdl olyan mennyiséget célszerti egyszerre kiadni, amely a dolgozo
munkahelyén lehet6vé teszi a folyamatos bérapolast.

A bobrvédd készitményeket természetben kell kiadni.
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A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az épitmények hasznalatba vételének, a gépek, berendezések tizembe helyezésének eldirasai:
Az lizembe helyezés, hasznalatbavétel id6pontjarol, azt megel6z6en 15 nappal értesiteni kell az
illetékes hatosagokat.

Engedélykiadasi jogosultsdg meghatdrozasa:

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megléte esetén hasznalatbavételt, iizembe
helyezést munkavédelmi szempontbdl irasban az tizemeltetési vezetd jogosult engedélyezni.

- Uj 1étesitmények, rekonstrukcié esetén

- munkakorilmények lényeges megvaltozasat eredményezd felgjitasok, atalakitasok esetén,
valamint meglévé létesitménynél 3 honapot meghaladé tizemsziinetet kovetden,

- Uj gép, berendezés esetén.

6.2.1 A munkaltaténak az Gj munkateriilet 1étesitése, illetve a meglévé feldjitdsa, bévitése,
atalakitasa, a gépek, berendezések telepitése soran érvényesiteni kell a munkavédelmi,
biztonsagi el6irasokat.

6.2.2 A munkaban résztveviknek (tervezdnek, kivitelezének) irasban kell felelGsséget vallalni,
azért, hogy beruhdzd tevékenységiilk soran megtartottdk a munkavédelmi
kovetelményeket, szabalyokat.

6.2.3 Uj gépek, eszkozok, munkahely, veszélyes létesitmény, technoldgia iizemeltetését a
munkaltaténak iradsban Kkell elrendelni, melynek feltétele a munkavédelmi szemponti
el6zetes vizsgalat.

6.2.4  Avizsgalatnak ki kell terjednie az aldbbi szempontokra:

e van-e magyar nyelvii dokumentacio,

o sziikség szerint mérni, ellendrizni kell-e az érintésvédelmet, a vilagitast, zajt, rezgést, emissziot,
klimat,

e van-e a tervezdnek és a kivitelezének irdsos nyilatkozata a biztonsagos feltételekrdl,

e megtortént-e a tlizveszélyességi osztalyba sorolas,

¢ hatdsagi feliigyelet ala tartozo6 berendezések esetén rendelkezésre all-e a hatésagi engedély.

6.2.5 Az uj létesitmények, berendezések, gépek lizembe helyezésekor iigyelni kell arra, hogy
azok ne legyenek

e sem artalmasak (mechanikai hatdsok, rossz minéségii anyagok szennyezet levegé hideg, meleg
klima, zajszint, rezgésszint, bioldgiai tényezdk),

e sem veszélyesek (a munkafolyamat, munkaeszkoz ne veszélyeztesse a testi épséget, az egészséget)
az ott dolgoz6 munkavallalékra.

e A munkahely megfelel-e az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés, minden
feltételének.

6.2.6  Hasznalatbavételt, tizembe helyezést megel6z6en az aldbbi miiszeres méréseket kell
elvégeztetni a sziikségleteknek és eldirasoknak megfelel6en:

e érintésvédelmi- szabvanyossagi mérés,
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e villAmvédelmi mérés,

e munkahelyi megvilagitas mérés,

e munkahelyi légtér szennyezettségének mérése,

e nyomastarté edényeknél, berendezéseknél, kazanokndl a biztonsagi berendezések (biztonsagi
szelepek, nyomashatarolok, nyomasmérdk, stb.) megfelel6ségének igazolasa meglétének
ellendrzése,

e gépjarmiiveknél, munkagépeknél a biztonsagi berendezések allapotanak ellendrzése,

e egyéb sziikséges mérések (pl. kornyezeti 1égtér szennyezettsége, stb.).

A hasznalatbavételt megel6z6en az 0j 1étesitmény, berendezés, gép munkavédelmi alkalmassagat felil kell
vizsgalni, izembe helyezési eljarast kell lefolytatni.

Az eljaras elGkészitése, lefolytatidsanak megszervezése, a jegyz6konyv elkészitése az ingatlanfelelds
feladata. A jegyz6konyvet az érintett hat6sagok részére meg kell kiildeni.

Az eljaras lefolytatasa utan a hasznalatbavételt, izembe helyezést az arra jogosultak irasban kotelesek
engedélyezni.

Az engedélyt "Hasznalatbavételi, lizembe helyezési engedély”-ben kell megadni. Az engedélynek
tartalmaznia kell:
a) a gép, berendezés:

pontos megnevezését,

telepitési helyét,

ipari nyilvantartasi és leltari szamat,

az eljaras idépontjat,

a mindségtanusitasi dokumentumokat, elektromos és egyéb mérések adatait,
az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

Uj, feltjitott vagy korszertisitett gép, berendezés, 1étesitmény, munkahely {izembe helyezési engedélyében
az a) pontban foglaltakon kiviil rogziteni kell:

6.3

b) a tervezd, kivitelezd épitészeti, gépészeti, villamos munkavédelmi nyilatkozatat,
) az iizemeltetd, karbantarté nyilatkozatat,

d) az lizemeltetési vezetd megbizottja munkavédelemmel kapcsolatos véleményét,
d) az eljaras soran tapasztalt hianyossagokat, azok megsziintetésének hataridejét

Az engedély 1 példanyat meg kell 6rizni. Hatosagi feliigyelet ald tartozé gépek, berendezések
iizembe helyezéséhez hatosagi engedély sziikséges.

Prébatizem, lizemi prébak vizsgalatanak rendje:
Gépek, berendezések lizemi prébajat az iizembe helyezést engedélyez6 rendelheti el.

Avillamos berendezések 1étesitését, izembe helyezését, lizemeltetését, biztonsagtechnikai mérések
elvégzését, ezek dokumentalasat csak a vonatkoz6 szabalyzatok, szabvanyok (MSZ 2364, MSZ 1585,
stb.) alapjan lehet elvégezni.

A prébatlizemelést iranyité koteles:

ideiglenes kezelési, technolédgiai utasitast késziteni,

a dolgozdkat a kezelésre felkésziteni,

az oktatdsokat elvégezni és dokumentalni,

ellendrizni és biztositani, hogy az tizembe helyezésre, lizemi prébara csak a
munkavédelmi kovetelményeket kielégité gépek, berendezések kertiljenek,
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folyamatosan ellendrizni a probaiizemelés végrehajtasat.

Kezelési, karbantartasi utasitasokkal kapcsolatos eljarasok rendje:

- Minden géphez, berendezéshez az lizembe helyezéssel egyidejlileg biztositani kell az annak
tartozékat képez6 gépkonyvet. A gépkonyv tartalmazza a kezelési utasitast, a technoldgiai mitikodés
leirdsat, a miiszaki adatokat és a karbantartasi utasitast.

- Az intézmény teriiletén lzemeld technoldgiai berendezések, gépek, alléeszkozok folyamatos
karbantartasat biztositani kell.

Rendkiviili események:

Rendkiviili események bekovetkezésekor az adott helyzetnek megfeleléen, a rendkiviili eseményt6l
fiiggben az lizemeltetési vezetd vagy megbizottja kdteles gondoskodni:

- az illetékesek kiértesitésérdl (mentdk, tlizoltdsag, renddérség, OMMF, GAZ mfvek, Vizm,
elektromos miivek stb.)

- életmentés, miiszaki mentés megkezdésérol,

- lehetdség szerint a teriilet illetéktelenek el6l vald elzarasarol és biztositasarol.

Munk4ltaté munkavédelmi ellen6rzésének rendje

A munkavédelmi bels6 ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei
megfelelnek-e a biztonsagi szabalyoknak, eldirasoknak.

Munkavédelmi szemlék rendje:

A munkavédelmi szemle, mely sordn szerzett tapasztalatok felhasznalasra kertilnek a
kockazatértékelés haromévente torténd feliilvizsgalatanak elkészitéséhez.

a) A munkaltaté évente koteles munkavédelmi szemlén vizsgalni a vezetésére bizott
teriileteken az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét.
b) A munkavédelmi szemlérdl jegyzékonyvet kell felvenni, melynek elkészitése a

munkavédelmi tandcsadé feladata. Ebben rogziteni kell:

e az ellendrzott teriilet nevét,

e arésztvevok nevét, beosztasat,

e ellen6rzés idejét,

e az el6z06 szemle soran feltart hianyossagok kapcsan megtett intézkedések eredményességét,
e Ujonnan észlelt hidnyossagokat,

e elektromos berendezések allapotat,

e szocidlis helyiségek allapotat,

e munkavédelmi oktatas helyzetét,

e a rendre, tisztasagra vonatkoz6 el8irasok betartésat,

e Altalanos munka- és egészségvédelmi- és balesetelharitasi helyzet vizsgalatat,
e munkabalesetek nyilvantartdsanak naprakészségét,

e egyéni védbeszkdzok hasznalatat.

e a feltart hianyossagok felszdmolasanak felel6sségét, és hataridejét.

c) A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:
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e A munkaltatdnak, illetve képvisel6jének

e az érintett szervezeti egység vezetdjének vagy képvisel6jének
e az ingatlanfelel§snek

e a munkavédelmi tanacsadénak,

e a foglalkozas egészségligyi orvos

e a tlizvédelmi el6addnak

Azonnali bejelentésre kotelezett baleset, vagy olyan a dolgozokat kdzvetleniil veszélyeztetd esemény
megtorténtekor, amely hasznosithaté tapasztalatot nyujt, az tizemeltetési vezet6 rendkiviili szemlét
rendelhet el.

Rendkiviili szemlét az illetékes munkabiztonsagi feliigyel6ség is elrendelhet.

A rendszeres (naponta végrehajtott) munkavédelmi ellendrzés:

a) A munkaltatd, vagy a kdzvetlen munkahelyi vezet6k kotelesek rendszeresen naponta ellendérizni a
dolgozokat és a munkateriiletet az alabbiak szerint:

a dolgozé munkara képes allapotat,

az egyéni védofelszerelések meglétét, azok hasznalatat

a munkateriiletek biztonsagi allapotat,

a munkaeszkozok gépjarmivek és szerszamok megfelel6sségét.

b) A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles a hidnyossagok felszdmoldsara intézkedni. Kozvetlen
baleset- vagy életveszély esetén koteles a munkavégzést leallitani. Ha az intézkedés sajat hataskorben
nem lehetséges, ugy koteles a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni és intézkedést kérni a
hidnyossag felszamolasara.

Gépek, berendezések id6szakos feliilvizsgilatanak rendje:

a) A feliilvizsgalatra kotelezett berendezések kore:

- hatosagi feliigyelet ala vont berendezések:

nyomastarté edények és berendezések, gazpalackok, gaziizemi berendezések, kazanok, tiizoltd
késziilékek,

veszélyes berendezések: elektromos hal6zat atalakito és kapcsold berendezései,
gépjarmiivek,

- munkavédelmi mind&sitésre kotelezett berendezések:
kollektiv védbdeszkozok (biztonsagi érzékels- és jelzéberendezések),

- jogszabaly, szabvany, gépkonyv altal feliilvizsgalatra kotelezett berendezések:
villamos kisgépek és kéziszerszamok.

b) A vizsgalatok gyakorisaga:

- Hatésagi felligyelet ala tartoz6é berendezéseknél kiilon hatdsagi el6irasok szabjak meg a
gyakorisagot és a vizsgalatok fajtajat.

- Egyéb berendezéseknél a vizsgalatot egyrészt az éves karbantartasi tervekben rogzitettek szerint,
masrészt a gépkonyvben és a szabvanyokban el6irtaknak megfelel6en kell végrehajtani.

- A fentieken tilmenden feliilvizsgalatot kell végezni a berendezés nagy és kozépjavitasa, vagy teljes
felujitasa utan.

c) A vizsgdlati felel6sség:

- A hatdsagi feliigyelet ald tartoz6 berendezések vizsgalatara val6 felkészitéséért, a vizsgdlat
megszervezéséért a miiszaki csoportvezetd felelds.
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- A feltlvizsgalatrol késziilt jegyz6konyveket, egyéb dokumentaciokat egy-egy példanyban meg kell

Orizni.

6.10 Kéziszerszamok ellenérzése:

Kéziszerszamokat, munkaeszkozoket minden kiadas el6tt ellenérizni kell.
A hibas, nem megfelel6 szerszamokat munkavégzésre kiadni, ilyennel dolgozni nem szabad.
Az ingatlanfelelds havonta szervezze meg a kéziszerszamok ellen6rzését. Az ellen6rzés tényét,

idejét, a meghibasodott és javitasra vagy lecserélésre keriil6 szerszamokat az ellenérzési naploba
be kell jegyezni.

6.11 Az alkoholszondas ellendrzés elbirasai:

a) A munkahelyen, a munkavallaléknak kabitészert bevinni, ott tarolni, fogyasztani, illetve alkohol

b)

d)

e)

tartalmu italt fogyasztani tilos.

Az alkoholos befolyasoltsag megallapitasara alkoholszondas, illetve véralkoholos vizsgalatnak
kell alavetni a dolgozodkat, melyet az érintett eltiirni koteles. A vizsgalatot, ellen6rzést semleges
tanu jelenlétében és humanusan kell elvégezni.

) Az alkohol szondés ellen6rzésre jogosultak:

° szervezeti egység vezetd

° szervezeti egység vezeto helyettes

° uzemeltetési vezetd

° munkavédelmi tandcsado

Az ellen6rzésrol alkohol szondas ellendrzési napldt kell vezetni, amelyben fel kell tiintetni az

ellendrzés helyét, idejét, eredményét, a tett intézkedéseket, az ellenérzést végrehajtok és a tantk
személyét.

Ha az alkoholszonda ittassagot mutat ki, a dolgozoét ki kell allitani a munkabol, fel kell venni az
ittassag vizsgalati jegyz6konyvet, az ittas dolgozét haza kell kiildeni, részére munkabér arra a
napra nem jar. A jegyz6konyvet ala kell {ratni a dolgozo6val és a tanukkal.

Ha a dolgoz6 a vizsgalat pozitiv eredményével nem ért egyet, vagy megtagadja a vizsgalat végzését
ugy véralkoholos vizsgalatra, kell kiildeni. A munkaltaté {rasbeli kérésére vagy a dolgozé
kezdeményezésére az erre kijel6lt szakorvos koteles a vizsgalathoz sziikséges vért levenni a
rendelkezésére bocsatott "Véralkohol vizsgalati doboz" felhasznalasaval.

A lezart dobozt a munkaltaté tovabbitja a 16/1986.(X11.17. EiM. sz.rendelet mellékletében
meghatarozott Igazsagiigyi Orvostani Intézethez.

Ha a vizsgéalat is kimutatja az alkohol jelenlétét, a vizsgalat koltségeit a dolgozoval meg kell
térittetni.

Az alkoholszondas vizsgalatot megtagadé dolgozét a munkavégzéstdl el kell tiltani és emiatt is
jogszerli munkabérének elvonasa az eltiltas id6tartamara.

Soron kiviili alkoholszondas ellenérzést kell tartani munkabaleset esetén, valamint abban az
esetben, ha a munkavallalé szemmel lathat6an ittas allapotban van.

6.12 A munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések:

6.12.1 A munkavallal6 pénzbeli birsaggal sujthato, ha

o a munka végzésére, illetdleg ellendrzésére vonatkozé szabalyokat megszegi, vagy
feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését elttiri,

° A kollektiv véd6eszkozoket kiiktatja, nem miikddteti, illetve az egyéni védeszkozoket nem
hasznalja.
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° a munkabalesettel kapcsolatos kivizsgalasi, jegyz6konyv-készitési, bejelentési és

nyilvantartasi kotelezettségét nem kell6 idGben teljesiti, vagy valétlan adatot kozdl, illet6leg a
baleset valddi okat eltitkolja, vagy feltarasat megakadalyozza,

° foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentési, kivizsgalasi, nyilvantartasi
kotelezettségét nem teljesiti, az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megtagadja,
° a munkavédelmi feladatokat, ellendrzéseket, végzd személyeket szabalyban biztositott

jogainak gyakorlasaban szandékosan akadalyozza, illetve a munkahelyi vezetokkel szemben
jogai gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

Aki a munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd szabdlyokat bizonyithatdéan stlyosan, illetve
rendszeresen megszegi, a munkavédelmi torvény és a munkatérvénykonyv vonatkozd részei és a
vezetd dontése alapjan a munkavégzéstol eltiltasra és elbocsatasra keriilhetnek.

6.13 Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, nyilvantartdsanak, kivizsgalasanak,
valamint a majdnem balesetek kivizsgalasdnak rendje:

6.13.1 Munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa és kivizsgalasa:

A sériilt dolgozé - akadalyoztatasa esetén munkatarsa - koteles a legkisebb sértilést is kozvetlen
munkahelyi vezet6jének jelenteni, aki koteles értesiteni a munkavédelmi tanacsadot.

6.13.2 Munkabalesetnek mindsiil az a baleset, mely:

A dolgozot foglalkozasi korében végzett munka kozben, vagy azzal 6sszefliggésben érte, fliggetlentil
attdl, hogy munkahelyén kiviil, munkaidében vagy azon kiviil tortént az intézmény érdekében
végzett mindennemii tevékenysége soran

Munkabaleset az, amely a tarsadalombiztositasi jog szerint baleseti ellatasra jogosit, azaz a
dolgozot foglalkozdsa korében végzett munka kozben, vagy azzal Osszefiiggésben, tovabba
szervezett tarsadalmi munka végzésekor, vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele
soran éri.(pl. tisztalkodas, étkezés, lizemorvosi és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas
igénybevétele soran.)

6.14 Munkabaleseti eljaras:

A kozvetlen munkahelyi vezet6 minden, a sériilt altal bejelentett, illetve a tudomdasara jutott
balesetet, tovabbd a munkakieséssel nem jaré sériilést koteles a munkahelyi baleseti napléba
bejegyezni és azt sorszammal ellatni minden év januar elsején kezd6d6en és december 31.-én
bezarolag folyamatos szamozassal.

- Minden munkahelyi balesetet ki kell vizsgalni legkésébb 72 6ran beliil, melyet a munka- és tlizvédelmi
tanacsado végez.

- A kivizsgalas soran feltart tényeket és adatokat, a vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket a
munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni, melyen fel kell tintetni a munkabaleseti nyilvantartasban
szerepld sorszamot.

- A jegyz6konyvet minden sériiltrél 5 példanyban kell kiallitani, melynek 1-1 példanyat a targyhdénapot
kovetd hé 8. napjaig a teriiletileg illetékes Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyel6ségnek, a sériiltnek
(halala esetén a kozvetlen hozzatartozdjanak), 2 példanyat a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek
hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek) a képvisel6 koteles megkiildeni. 1
példanyt irattarban meg kell 6rizni legalabb 5 évig.

A jegyz6konyvhoz sziikség szerint csatolni kell:
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- ameghallgatott tanuk altal elmondottakrol felvett jegyzékonyvet,
- atechnologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat,

- aszakképesitésre vonatkoz6 igazolvanyokat,

- azesetleges helyszinrajzot, vagy fénykép, ill. video felvételt,

- amunkavédelmi oktatast tanusité6 dokumentumot.

A jegyz6konyvben foglaltak valodisagaért az alairo a felel6s.

- Ha a munkabaleset a sériilt halalat, orvosi vélemény alapjan életveszélyes sérilést, mérgezést vagy mas
egészségkarosodast, illetve magzatanak vagy ujsziilottjének a bekovetkezéstdl szamitott 90 napon beliil
torténd halalat vagy karosodasat, sulyos csonkulast (a hiivelykujj vagy két, illetve ennél tdbb ujj nagyobb
részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb esetek), érzékszerv (laté-, halld-, beszél6képesség, stb.)
elvesztését, feltling torzulast vagy bénulast, illetve elmezavart okoz, az lizemeltetési vezetd (tavollétében
megbizottja) telefonon, személyesen vagy taviratilag azonnal értesiteni koteles a teriiletileg illetékes

Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyel6séget.

Hatosagi feliigyelet ellendrzése ala tartoz6 berendezés altal okozott balesetnél a feliigyelet helyi szervét is
értesiteni kell.

A tavbeszél6n tortént bejelentést 24 6ran beliil irasban meg kell ismételni. A sulyos balesetekrdl felvett
jegyz6konyvet meg kell kiildeni egy-egy példanyban a felsorolt szerveknek.

Ha a sériilt a baleset bejelentését elmulasztotta, vagy utélagosan jelenti be, az tizemeltetési vezet6 akkor is
koteles kivizsgalni és jelenteni.

AKi a sériilését szandékosan okozta, vagy orvosi segitség igénybevételével, illetéleg a baleset bejelentésével
szandékosan késlekedett, baleseti ellatasra nem jogosult (1986.évi 4. sz.tvr.), valamint fegyelmileg is

s

felel6sségre vonhato. A fenti esetek nem mindsithet6k munkabalesetnek.

- A munkabalesetekkel kapcsolatos, el6z6ekben részletezett kotelezettségeken tilmenden az 1993.évi XCIIL
tv V. fejezetét, és az 5/1993.(X11.26.) MiiM. rendelet 5-10.§-ait kell alapul venni.

6.15 Foglakozasi megbetegedések bejelentése, nyilvantartasa és kivizsgalasa

Az 1993.évi XCIII. Torvény V. fejezete, valamint az 5/1993.(X11.26.) MiM. sz. rendelet 5-10.§ és a
27/1996.(VII1.28.) NM. rendelet alapjan torténik.

Minden orvos koteles a miikodési korében észlelt foglalkozasi betegséget az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon a teriiletileg illetékes OMMF-nek bejelenteni.

Az munka- és tlizvédelmi tancsaadéa dolgozot ért foglalkozasi megbetegedést koteles bejelenteni
az OMMF-nek 24 6ran beliil.

A foglalkozasi megbetegedést, valamint fokozott expozici6 esetén az expozici6 koriilményeit ki kell
vizsgalni.

A vizsgalatot végzik:
lizemeltetési vezetd
OMMEF illetékes képviseldje,
munka- és tlizvédelmi tanacsado
munkavédelmi képviseld
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- Foglalkozasi artalmak és megbetegedések, vagy azok gyantija esetén a beteget az illetékes korhaz
haladéktalanul koteles felvenni és kivizsgalni, illetve az osztalyvezet6 f6orvos szakmai véleménye
alapjan annak belatasa szerint mas intézményben elhelyezni.

6.16 Kartéritések rendje:

- Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés esetén az intézmény koteles a dolgozd részére kiadni a
"Felhivas a karigény bejelentésre” targyd nyomtatvanyt a "Karigény bejelentés” cim( {rlappal
egyltt a baleset bekovetkezését, illetve a felgyogyulast kovetd 15 napon beldl.

- A dolgozé a felhivas alapjan a melléklet karigény bejelentdlap kitoltésével bejelenti a
munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbdl szarmazoé esetleges karat, melyek:

a/ elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem),
b/ dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kar),
c/ koltség (apolasi koltség, stb.) lehetnek.

- Munkabaleset esetén a dolgozé 100 %-o0s munkabérére jogosult.
Egyéb karok megtéritésérdl a karigény beérkezése utan 30 napon beliil torténik intézkedés.

- Nem kap kartéritést a dolgoz6, ha a baleset kizarélag az 6 elharithatatlan magatartasabol
keletkezett, vagy ha a baleset a munkaltaté miikodési korén kiviil es6é ok kovetkezménye volt.

- A kartéritési kifizetési hatarozatot, vagy az elutasit6 hatarozatot egy példanyban meg kell kiildeni
a sériiltnek, egy példanyt pedig meg kell rizni.

VIL. fejezet
MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES
7.1 A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag:

7.1.1 A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t, vagy
képvisel6ket valasztani.

a) az intézménynél munkavédelmi Kképviselvalasztast kell tartani. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltaté kotelezettsége.

7.1.2  Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvéképes munkavallal6 valaszthatd, aki legalabb hat
hénapja a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az
Gjonnan alakult munkaltaténal a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat
feltételként nem kell figyelembe venni.

7.1.3 A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal négy évre valasztjak.
A munkavédelmi képvisel6 megvalasztasanak, megbizatasa megszlinésének,
visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvérol sz6lé 1992. évi
XXII. torvénynek az lzemi tandcs tagjaira vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.

7.1.4 A munkavallaléknak, a munkavédelmi képvisel6nek, és a munkaltatéonak az egészséget

nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodnitk,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolniuk, illetve
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teljesitenitik, igy kiilonosen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld id6ben egymas
részére megadniuk.

7.1.5 A munkavédelmi képvisel6 - az Mtv. 70§-ban leirtakat is figyelembe véve- jogosult

meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonosen:

A munkahelyek, munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl

Az egészség megovasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol

A munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérdl és felkésziltségérol.

7.1.6 A munkavédelmi képvisel6 jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzéssel 0Osszefiigg6 kérdésekben a munkavallaléval torténd elbzetes
megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a feliigyeletekkel.

7.1.7 A munkavédelmi képvisel6nek az Mtv. 72§(2) bekezdés c(-e) pontjaiban meghatarozott

kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie, vagy nyolc napon beliil valaszolnia kell.

7.1.8 A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiillénosen:

A feladatai elvégzéséhez sziikséges atlagkeresettel fizetett munkaid§-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képvisel6 havi munkaideje legalabb tiz szazaléka

A sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai eldirasokat

Egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetden egy éven beliil legalabb 16 dras
képzésben, ezt kovetéen évente legalabb nyolc 6ras tovabbképzésben valo részvétel
lehetdségét.

A tovabbképzések koltségei a munkaltatot terhelik, a képzés csak munkaidében torténhet,
szilikség szerint kiils6 helyszinen is megtarthato.

7.1.9 A munkavédelmi képvisel6t jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

VIIL fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalyba 1épése

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata 2015. marcius ....jén hatalyba 1ép.
Jelen szabalyozassal egyidejileg a munkaltaté korabban munkavédelemmel kapcsolatos eddigi
szabalyozasai hatalyukat vesztik.

A szabalyzat hozzaférhet8sége, modositasa:

8.2.1 A szabalyzatot az intézmény minden dolgozodjaval ismertetni kell, melyben foglaltak

tudomasul vételét a munkavallalé sajat kezii alairasaval elismeri. A szabdalyzat egy-egy
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példanyat a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem minden munkahelyén el kell elhelyezni, s
igy hozzaférhetévé tenni a munkavallalok szamara.

8.2.2  2.2. A munkaltaténak gondoskodnia kell jelen szabalyzat médositasardl, aktualizalasarol,
Uj rendelkezések hatalyba 1épése esetén.

8.2.3  2.3. A munkavédelmi szabalyzat el6irasait médositani vagy hatalyon kiviil helyezni csak a
munkaltaté jogosult!

824 2.4. Az 5/1993.(X11.26.) MiiM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan az intézmény a IIL/c
veszélyességi osztalyba és kategoériaba tartozik.

8.3  Anem szabalyozott kérdésekben a jogszabdlyok el6irasai az iranyado6ak.

Kelt.: Budapest, 2019. augusztus 1.

Popovics Géza
KRE iizemeltetési vezetd
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