Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat — 2022. januar 31. 111.5.sz. melléklet

Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési szabalyzat!
(Az SZMSZ 111.5. szami melléklete)

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvény 12. § (3) bekezdés eb) alpontja, 55-56.§-a, valamint 2. melléklet 11.3.e)
pontja alapjan a hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendjére az alabbi szabalyzatot
alkotja.

1.§
A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo
személyekre, valamint azokra, akiknek hallgatoi jogviszonya megsziint vagy sziinetel, feltéve, hogy a
hallgatéi jogviszony fennallasa alatt fegyelmi vétséget kovettek el vagy a tanulmanyi
kotelezettségeinek teljesitésével Gsszefiiggésben jogellenesen kart okoztak, tovabba a fegyelmi jogkort
gyakorlo és a fegyelmi eljaras lefolytatasaban résztvevo valamennyi személyre.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a gyakorlati képzés, szakmai gyakorlat soran vagy azzal
Osszefiiggésben elkovetett fegyelmi vétségekre és jogellenes karokozasra is.

2.§
A fegyelmi vétség

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgato, ha hallgatéi jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen
és sulyosan megszegi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fegyelmi vétségnek mindsiil kiilonosen

a) a reformatus keresztyén erkolccsel 6sszeegyeztethetetlen magatartas,

b) a hallgatoi, teologus-, pszicholégus-fogadalom megszegése, valamint az internatusi-kollégiumi
hazirendet megsértése,

c) reformatus értékeinket tamadoé torekvéseket képviselete,

d) nyilvanosan kozbotranyt okozo viselkedés,

e) biincselekmény elkovetése,

f) egyhazi vagy allami biintetéjogi jogerds (birdi) itélettel megallapitott jogsértés.

(3) Fegyelmi eljarast kell inditani az Egyetemen tantsitott magatartasa miatt az ellen, aki az Egyetem
— beleértve annak barmely szervezeti egységét — altal mikddtetett 1étesitmények (kollégium, bérelt
szallashely, konyvtar stb.) rendje ellen szandékosan vagy stlyosan gondatlanul vét, vagy akinek
magatartasa jogszabalyt, egyetemi szabalyzatot, illetve hazirendet sulyosan sért.

(4) Fegyelmi eljaras indithatdo a hallgato Egyetemen kiviil tanusitott magatartasa miatt, ha az az
egyetemi hallgatoi jogallasaval Osszeegyeztethetetlen, az Egyetem jo hirnevét sulyosan sérti vagy
veszélyezteti.

(5) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és

Vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ) fiiz hatranyos jogkdvetkezményt, ide nem értve a TVSZ 67.
§ (12) bekezdése szerinti esetet.

3.8
A fegyelmi biintetések

(1) A fegyelmi vétséget elkoveto hallgatoval szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

111/2022. (1.26.) sz. szenatusi hatdrozattal elfogadva, hatalyos 2022. januar 31. napjatol.
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a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

hat honap id6tartamra sz6l6 — csokkentése, illetdleg megvonasa,

d) hatarozott idére - legfeljebb két félévre - 52016 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizéaras az Egyetemrol.

(2) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes korilményeire - igy kiilondsen a
sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlésére, az elkovetett
cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.

(3) A fegyelmi biintetést hatarozatban kell kiszabni. Az (1) bekezdés c) pontja szerinti biintetés
Kiszabésa esetén a hatarozatban rendelkezni kell a fegyelmi biintetés idétartamardl és a csokkentés
mértékérél. Az (1) bekezdés d) pontja szerinti biintetés kiszabasa esetén a hatarozatban meg kell
allapitani az eltiltas idejét.

(4) Fegyelmi biintetésként szocialis timogatast megvonni nem lehet.

(5) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal Osszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos megvonasaval.

(6) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi jogviszony
sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi
teljesitménye nem befolyasolja.

(7) A Kkollégiumi lakhatassal Osszefiiggésben elkovetetett fegyelmi vétségekkel Gsszefliggésben az (1)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott biintetés helyett kizaras a kollégiumbdl biintetés alkalmazhato.

(8) Az (1) bekezdés c) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetés végrehajtasa legfeljebb egy évi
probaidore, részben vagy egészben felfiiggesztheto.

3IA. §
Figyelmeztetés

(1) A fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett — figyelmeztetés
alkalmazhato, ha az elkovetett vétség az eset Gsszes koriilményeire — kiilondsen a hallgatd személyére,
cselekménye inditd okaira és az elkovetés modjara — tekintettel olyan salyu, hogy a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen, és a figyelmeztetést6l kelld visszatartd hatas varhato.

(2) A figyelmeztetést irasbeli hatarozatba kell foglalni, a hatarozatot a fegyelmi jogkor gyakorléja adja
Ki.

(3) Ha a hallgato az eljaras nélkiili figyelmeztetést nem fogadja el és annak kozlését6l szamitott 5
napon beliil kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

4.§

Ideiglenes eltiltis az eléadasok és tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol

(1) A fegyelmi eljards ald vont hallgatot a dékén indokolt esetben a fegyelmi hatdrozat jogerdre
emelkedéséig eltilthatja az eldadasok és mas tanulmanyi foglalkozasok, valamint a Kar helyiségeinek
latogatasatol. Az eltiltott hallgatd vizsgat sem tehet. A TVSZ alapjan nem pdtolhatd tanulmanyi
foglalkozastol a hallgatét eltiltani nem lehet.
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(2) Ha a fegyelmi eljards nem kizarassal vagy nem a tanulmanyok folytatasatol vald eltiltassal
fejez6dik be, az eléadasok vagy mas tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol eltiltott hallgatonak
modot kell adni az elmulasztott tanulmanyi kotelezettségek — hatranyok nélkiili - potlasara.

5.§
A fegyelmi jogkor gyakorloja

(1) A fegyelmi eljarast els6 fokon a kari Fegyelmi Bizottsag folytatja le.

(2) Minden kar 9 tagu Fegyelmi Testiiletet alakit. A Fegyelmi Testiiletek 6t-6t tagjat, valamint elnokeit
a Kari Tanacs valasztja a kar munkajogviszonyban allo oktat6i koziil 3 éves id6tartamra. A Fegyelmi
Testiiletek harom-harom tagjat az egyetemi hallgatdi 6nkormanyzat delegalja 1 éves id6tartamra.

(3) A fegyelmi ligyben harom tagii Fegyelmi Bizottsag jar el, amelynek egy tagja hallgatoi
jogviszonyban all6 személy, elndke a Fegyelmi Testiilet elnoke vagy az altala a Fegyelmi Testiilet
tagjai koziil kijelolt személy. A Fegyelmi Bizottsag tagjait a Fegyelmi Testiilet elnéke a Fegyelmi
Testiilet tagjai koziil jeloli ki.

(3) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja olyan személy, aki az eljaras ala vont hallgatdé Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozdja, vagy akitdl az tigy elfogulatlan és targyilagos megitélése barmely okbol nem
varhato.

(4) Akire nézve Osszeférhetetlenségi ok all fenn, haladéktalanul kdteles bejelenteni a kar vezetdjének.
Az eljaras ala vont hallgat6 vagy a képvisel6je az eljaras soran barmikor elfogultsagi kifogast jelenthet
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lezard dontéssel szemben benyujtott fellebbezésben lehet jogorvoslattal élni.

(5) A fegyelmi eljaras lefolytatasara az a kar illetékes, amelyen az eljaras ala vont hallgato
tanulmanyait folytatja. Ha a hallgatd tobb karon folytat tanulmanyokat, az a kar jogosult a fegyelmi
eljaras lefolytatasara, amelyhez kapcsolodo kotelességét a hallgatd megszegte, illetve amelynek a
sérelmére a cselekményt elkovette, az eljar6 kar fegyelmi bizottsaga az eljaras meginditasarél a masik
kart vagy karokat tajékoztatja.

5/A. §
A fegyelmi eljaras elektronikus lefolytatasa

(1) A Dékan dontése esetén a fegyelmi eljaras vagy annak egy része elektronikus kommunikacios
eszkoz igénybevételével is lefolytathatd, a hatarozatok, jegyzOkonyvek elektronikus uton
kiadmanyozhatok és kézbesithetok, kiilonosen, ha az eljaras résztvevéinek egymastdl tavoli
tartdzkodasi helye, az eljaras mielébbi lefolytatasa iranti érdek vagy az online oktatast, vizsgaztatast is
megalapoz6 koriilmények ezt indokoljak.

(2) A (1) bekezdés szerinti dontés esetén a fegyelmi targyalas elektronikus kommunikacios halozat
vagy mas elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas eszkdz ttjan is megtarthato.

(3) Nincs helye eljarasi cselekmény lefolytatasanak, ha azt olyan helyen kellene foganatositani, amely
jarvanyuigyi intézkedés hatdlya alatt all. Az eljarasi cselekményt a jarvanyiigyi intézkedés feloldasat
kovetden lehet lefolytatni azzal, hogy az eljarasi cselekmény lefolytatasara vonatkozd hataridé a
jarvanyiigyi intézkedés feloldasat kvetd napon tjrakezdodik.

6. §
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A fegyelmi eljaras meginditasa és hatarideje

(1) A fegyelmi eljarast bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan, a hallgato egyidejii irasbeli
értesitése mellett, fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a dékan jogosult elrendelni.

(2) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba a Ptk. szerinti meghatalmazottja jarhat el.

(3) A dékan az eljaras meginditasardl irasbeli hatarozatot hoz, amely tartalmazza

a) a hallgato nevét, lakcimét, illetve tartozkodasi helyét, az altala korabban megadott
személyazonositasra szolgald adatokat, valamint képzésére, évfolyamara vonatkozé adatokat,

b) az iigy targyanak megjelolését,

c) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald tényallas rovid leirasat.

(4) A dékan a hatarozatot megkiildi a Fegyelmi Testiilet elndkének és az eljaras ala vont személynek,
illetve meghatalmazottjanak. A Fegyelmi Testiilet elndke a hatarozat kézhezvételét kdvetéen
haladéktalanul kijel6li az tigyben eljardé Fegyelmi Bizottsag tagjait.

(5) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a dékannak a fegyelmi vétségrél vald tudomasszerzése ota
egy honap, illetdleg a vétség elkdvetése ota 6t honap mar eltelt.

(6) A fegyelmi eljarast az elrendeléstdl szamitott 30 napon beliil érdemi hatarozattal kell befejezni. Az
tigy bonyolultsagara valo tekintettel a fegyelmi bizottsag elnoke az eljarast egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatja.

(7) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkévetésének megalapozott gyanuja meriil fel, a
fegyelmi jogkor gyakorloja hivatalbol feljelentést tesz.

(8) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanazon cselekmény miatt szabalysértési vagy
biintetéeljaras van folyamatban, annak joger6s befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(9) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy mas felsGoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban
all, vagy az Egyetem mas karan is tanulmanyokat folytat, az érintett felsoktatasi intézményt, illetve
kart az eljaras meginditasarol a dékan haladéktalanul értesiteni koteles.

(10) A fegyelmi vétség miatt a hallgato ellen foganatositott eljarasi cselekmény (fegyelmi eljaras
elrendelése, megjelenésre valo felhivas, meghallgatas stb.) az eléviilést félbeszakitja. A félbeszakitas
napjan az eléviilés hatarideje ismét elkezdddik.

(11) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az Egyetem
folytatja le.

7.8

A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitése
(1) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell.

(2) A fegyelmi vétség elbiralasanak el6készitését a Fegyelmi Bizottsag egy tagja vagy elndke a
rendelkezésre all6 iratok alapjan végzi.

(3) Ha a fegyelmi iigy bonyolultsaga indokolja, a Fegyelmi Bizottsag elndkének javaslatara a dékan
eléadot — sziikség esetén vizsgalobiztost — jelol ki az Egyetemmel munkajogviszonyban allo
személyek koziil a fegyelmi iligy eldontéséhez sziikséges bizonyitékok felkutatiasa és Osszegylijtése
végett.
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(4) A fegyelmi eljaras ala vont személynek joga van szoban vagy irasban észrevételt tenni, illetve
Osszefiiggd védekezését eléterjeszteni.

(5) A fegyelmi eljaras ala vont személyt tajékoztatni kell arrdl, hogy — a jogsértést, kitelesség szegést
elismerd nyilatkozat esetén - kérheti a részletes bizonyitas mell6zését, tovabba arrol, hogy az elismerd
nyilatkozata a biintetés kiszabasanal nyomatékos enyhité koriilmény.

(6) A fegyelmi eljaras ala vont személy jogi képviseld kozremiikddését veheti igénybe. E jogarol
tajékoztatni kell. A képvisel6 meghatalmazasat kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba
kell foglalni. A meghatalmazott képviseleti jogosultsagat hivatalbol kell vizsgalni.

(7) Ha az eljaras ala vont személy a nyilvanos targyalas mell6zését kéri, a vizsgalobiztos, illetve a
Fegyelmi Bizottsagnak a fegyelmi iigy elékészitését végzé tagja nem nyilvanos iilés tartasat
kezdeményezi. A nem nyilvanos {ilés megtartasardl a Fegyelmi Bizottsag dont.

8.§
A fegyelmi targyalas

(1) A Fegyelmi Bizottsdg a vizsgalobiztos, illetve az iigy elOkészitését végzd bizottsagi tag
jelentésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil nyilvanos fegyelmi targyalast tart. Kozérdekbol
vagy az eljaras ald vont hallgatd érdekében a Fegyelmi Bizottsag a hallgatosagot a targyalasrol vagy
annak egy részérol kizarhatja.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személyt, megbizott képviseldjét, a tanit, a szakértdt, valamint az ligy
vizsgaldbiztosat legalabb 3 nappal a targyalast megel6zden a targyalason vald megjelenésre irasban fel
kell hivni.

(3) A fegyelmi eljarasban a hallgatot meg kell hallgatni, és lehetévé kell tenni szamara, hogy
védekezését eldadja, tovabba, hogy bizonyitasi inditvannyal éljen. Ha a hallgatd szabdlyos értesités
ellenére nem jelenik meg a bizottsagi iilésen, tgy a személyes meghallgatasatol el lehet tekinteni. Ha
tavolmaradasanak menthetd indokat igazolja, meghallgatdsara 0j id6pontot kell kitlzni, illetve
kérelmére lehet6vé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse. Amennyiben a hallgato
meghallgatasa, targyalason vald részvétele onhibajan kiviili okbol nem lehetséges, legfeljebb az
akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

(4) A Fegyelmi Bizottsag elnoke a targyalasra az eljaras ala vont hallgatot irasban, a tantt és a
szakért6t irasban vagy szoban idézi.

(5) A megjelenésre valo felhivasban fel kell tintetni a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd nevét, a
fegyelmi targyalas helyét, idejét, valamint azt, hogy a cimzettet milyen mindségben hivja fel
megjelenésre.

(6) A megjelenésre vald felhivasban a fegyelmi eljaras ala vont hallgatot tajékoztatni kell arrdl, hogy
jogaban all védekezését irasban is benyujtani, tovabba utalni kell a képviseld valasztasanak
lehetéségére, valamint arrdl, is, hogy amennyiben a szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg, és
Mmagat a targyalds napjat megel6zéen legalabb 2 nappal, elfogadhaté indokkal nem menti ki, ugy a
fegyelmi targyalas tavollétében is megtarthatd. Ha a fegyelmi eljaras alda vont hallgatd
tavolmaradasanak mentheté indokat igazolja, meghallgatasara 1j id6pontot kell kitlizni, illetve
kérelmére lehetévé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse. Eszrevételeit a targyalas soran az
eln6k ismerteti a fegyelmi bizottsaggal. Ebben az esetben a 6. § (6) bekezdés szerinti hataridék
szamitasanal a két hatarnap kozott eltelt idészakot figyelmen kiviil kell hagyni.

(7) A fegyelmi eljaras ala vont hallgato és képviseldje az ligyre vonatkozé eljaras irataiba betekinthet,
inditvanyokat terjeszthet eld, a megjelent tantthoz, szakértéhoz kérdést intézhet.
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(8) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elndke vezeti. Ugyel a fegyelmi eljaras rendjének és a
Fegyelmi Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasara, gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban résztvevo
személyek jogaikat rendeltetésszeriien gyakorolhassak, kotelezettségeiket teljesithessék.

(9) A Fegyelmi Bizottsag elndke a megjelentek szambavétele utan megnyitja a targyalast és ismerteti a
fegyelmi eljaras iratait. Ezt kovetden a bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont hallgatot, aki
védekezését Osszefiiggden eloterjesztheti. A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatasa alatt az
ugyanazon eljaras ala vont — még meg nem hallgatott — mas hallgato, valamint a tanuk nem lehetnek
jelen.

(10) A fegyelmi felelosség megallapitasat a vizsgalobiztos inditvanyokkal és észrevételekkel mozditja
eld.

(11) A fegyelmi eljaras ala vont személy minden bizonyitékkal és a vizsgalobiztos minden
inditvanyaval kapcsolatban észrevételt vagy elleninditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvany elutasitasat

az eljarast befejezo6 hatarozatban indokolni kell.

(12) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri, és e
beismeréshez kétség nem fért, a tovabbi bizonyitast mell6zni kell.

(13) Amennyiben tovabbi bizonyitas sziikséges, a Fegyelmi Bizottsag meghallgatja a tanukat, sziikség
esetén a szakértdket, tovabba ismerteti a beszerzett iratokat.

(14) A tanut nyilatkoztatni kell arrdl, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az
igazmondas kotelezettségére €s a hamis tantizas kovetkezményeire.

(15) Ha a tanu vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tanuk
vallomasaval ellentétes, ennek tisztazasat — sziikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni.

8/A. §
Ideiglenes intézkedés

(1) Az eljaro fegyelmi bizottsag az eljaras befejezéséig ideiglenes intézkedéssel elrendelheti az eljaras
ala vont hallgato eltiltasat a tanulmanyok folytatasatol, vagy megsziintetheti a hallgato jogviszonyat,
ha erre — az Egyetem érdekeinek sulyos veszélyeztetése miatt, vagy az Egyetem jO hirének vagy

hallgatoinak védelme érdekében — halaszthatatlanul sziikség van.

(2) Az eljar6 fegyelmi bizottsag ideiglenes intézkedést elrendelé dontésével szemben kiilon
jogorvoslatnak van helye 11. §-ban foglaltak szerint.

9.8
A fegyelmi hatarozat
(1) A bizonyitasi eljaras lezarasat kovet6en a Fegyelmi Bizottsag zart iilésen, sz6tobbséggel hataroz.
(2) A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi Bizottsag elndke a targyalason szoban kihirdeti.

(3) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabo vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat lehet.
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(4) A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat kizarélag a fegyelmi targyalason megvizsgalt bizonyitékokra
alapozhatja. Kétséget kizaroan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgato terhére
értékelni nem lehet.

(2) Fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy a
fegyelmi eljards ald vont személy fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
biintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

(3) Mind a fegyelmi biintetést kiszab6, mind pedig a fegyelmi eljarast megsziintet hatarozat bevezetd
részében meg kell jeldlni az iigy szamat, azt, hogy a hatarozatot melyik Kar Fegyelmi Bizottsaga
hozta, a hallgatd nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét,
idejét és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

(4) A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi felelosségre vont hallgatd nevét és személyi adatait;
b) a fegyelmi vétség megjelolését;
c) a Kkiszabott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket (pl.
felfliggesztés);
d) a jogorvoslat lehetdségérol, benyujtasanak helyérdl és hataridejérél, valamint a jogorvoslati
eljarasrol valo tajékoztatast;
e) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét, a kedvezmények és juttatasok
megvonasanak idejét és mértekét, illetve az eltiltas biintetés idOtartamat.

(5) A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast;
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését;
¢) az elutasitott bizonyitasi inditvany elutasitasanak indokolasat;
d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket és tényeket;
e) azoknak a rendelkezéseknek a megjelolését, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul
szolgéltak;
f) a Fegyelmi Bizottsag hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra, egyetemi
szabalyzatra torténé utalast.

(6) A Fegyelmi Bizottsag megsziinteté hatarozatot hoz, ha
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgato
kovette el;
b) a fegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato;
c) a fegyelmi vétség mar eléviilt;
d) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi uton mar véglegesen elbiraltak;
e) a bizottsag a hallgatoval szemben fegyelmi biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz;
f) a hallgat6 hallgatoi jogiszonya a fegyelmi eljaras folyaman megsziint.

(7) A hallgatét nem lehet fegyelmi biintetéssel sGjtani, ha a hallgatdo elhunyt vagy hallgatoi
jogviszonya az eljaras végleges befejezése elétt megszint.

(8) A fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat rendelkez6 részének a (4) bekezdésben foglaltakon tal
tartalmaznia kell a megsziintetés kimondasat, valamint a megsziintetés okanak megjelolését

(9) A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a megallapitott tényeket
és azok bizonyitékait — illetve a bizonyitékok hianyara torténé utalast — , valamint ki kell térni azokra
az okokra, melyek a fegyelmi bizottsagot az eljaras megsziintetésére inditottak.

(10) A fegyelmi hatarozatot az indokolassal egyiitt a Fegyelmi Bizottsag Elnoke 3 napon beliil irasba
foglalja és annak az eljaras ala vont személy, meghatalmazottja, valamint a dékan részére vald
kézbesitése irant intézkedik. A fegyelmi bizottsag hatarozatat az elndk irja ald. A hatarozatot az
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eljaras ala vont hallgatonak és képviseldjének akkor is kézbesiteni kell, ha azt veliik kihirdetés
utjan mar kozolték.

(11) A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg, de a hataroztat érdemét
nem érintd név-, szamitdsi vagy mas hasonlé hibakat sajat hatdskorben vagy kérelemre kijavithatja.

10. §
A jegyzokonyv és az eljaras hatarideje

(1) A fegyelmi eljaras ala vont személy meghallgatasarol, a Fegyelmi Bizottsag nem nyilvanos
iilésérdl és a fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell vezetni.

(2) A jegyzokonyvet legkésobb a fegyelmi targyalast koveté 15 napon beliil el kell késziteni, majd
ujabb 5 napon beliil az eljarasban érintetteknek meg kell kiildeni.

(3) Amennyiben a fegyelmi targyalason tanti meghallgatasara keriil sor, a jegyz6konyvet nyomban el
kell késziteni. A jegyzokonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, és ennek
megtorténte utan a jegyzOkonyvet veliik ala kell iratni. A meghallgatott személy a jegyzékonyv
kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat és ennek okat a
jegyzokonyvben rogziteni kell. A jegyzOkonyvet a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

(4) A jegyz6konyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és a jegyzOkonyvvezet6 irja ala.

11. §
A jogorvoslat és a végrehajtas

(1) Az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi hatarozat ellen a hallgatdi jogorvoslati eljaras rendjérél
sz0l6 szabalyzat (SzMSz 111.3. sz. melléklete) szerint feliilbiralati kérelemmel élhet, melyet a
Rektornak cimezve a Kar vezetdjéhez kell benytjtani.

(2) A fegyelmi hatarozatot csak a véglegessé valasa utan lehet végrehajtani. A hatarozat végleges, ha a
kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasra jutastdl szamitott 15 napon belill nem nyujtottak be
jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtasardl lemondtak. A masodfoku dontés a kozléssel valik
véglegessé.

12. §
A mentesiilés és a mentesités

(1) A hallgatd mentesiil a fegyelmi biintetés hatranyos jogkovetkezményei alol

a) a 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés jogerére emelkedését
kdvetd hat honap elteltével;

b) a 3.§ (1) bekezdés c) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetések kitoltését kdvetd hat
honap elteltével,;

c) a 3.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés id6tartamanak lejartat
kovetd egy év elteltével;

d) felfiiggesztett fegyelmi biintetés esetén, ha a probaidé kedvezden telt el.

(2) A fegyelmi biintetés (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott idétartamon beliili torlése irant az
érintett hallgatd kérelmet nyujthat be a rektorhoz, a hatarozat meghozatala 6ta eltelt idGszakban
folytatott tevékenysége és magatartasa alapjan.

(3) Rendkiviili méltanylast érdemld esetben kérelemre a rektor mentesiti a fegyelmi biintetésben
részesiilt hallgatot a 3. § (1) bekezdés ) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés aldl, feltéve, hogy
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annak jogerére emelkedése Ota legalabb harom év eltelt. Ebben az esetben a biintetést a
nyilvantartasbol torolni kell.

(4) A juttatas és egyéb kedvezmények ujra folydsitasardl a dékan az illetékes szerv megkeresés utjan
intézkedik.

(5) Mentesiilés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbol térélni kell. A torléssel az
iratgyijtében elhelyezett hatarozatra ra kell vezetni a mentesiilés tényét.

KARTERITESI (ANYAGI) FELELOSSEG
A hallgaté kartéritési feleléssége

13.§

(1) A hallgaté tanulmanyai folytatasaval Osszefliggésben az Egyetemnek, kollégiumnak, illetéleg
gyakorlati oktatasban valo részvétel esetén a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen okozott
karért e szabdlyzatban meghatarozott eltéréssel a Ptk. szabalyai szerint kartéritési felelosséggel
tartozik.

(2) Karnak kell tekinteni az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés szervezdje vagyonaban
bekovetkezett (okozott) értékcsdkkenést, hianyt, igy kiilonosen:

a) az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés szervezdje tulajdonaban, kezelésében, felelés 6rzésében
lévé sajat és idegen vagyontargyakban rendeltetésellenes hasznalat soran bekovetkezett
értékcesokkenést (rongalodast, elvesztést, anyagi-technikai vagy pénzeszk6zok jogtalan felhasznalasat,
igénybevételét);

b) az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés szervezbje vagyoni jogainak, érvényesithetd
koveteléseinek elvesztését vagy csorbitasat.

(3) A hallgatd tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben okozott karnak kell
tekinteni az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett tarsadalmi, kulturalis,
sportrendezvények, tudomanyos, szakmai rendezvényeken vagy az Egyetem/kollégium/gyakorlati
képzés szervezéje altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele soran jogellenesen okozott kart is.

(4) A hallgato vétkességét, a kar bekovetkezését, illetve mértékét, valamint a kar és a jogellenes

magatartas  kozotti  okozati  Osszefuggést az  Egyetemnek/kollégiumnak/gyakorlati  képzés

szervezdjének kell bizonyitania.

(5) A karokozasnak a tanulmanyok folytatasaval valo 6sszefliggését az Egyetemnek kell bizonyitania.
14. §

(1) Gondatlan karokozas esetén a hallgato feleléssége korlatozott. A kartérités mértéke nem haladhatja

meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egyhavi Osszegének

Otven szazalékat.

(2) Gondatlan a karokozas, ha a hallgaté magatartasanak kovetkezményeit nem latja el6re, azért, mert

nem a tble elvarhato koriiltekintéssel cselekszik, illetve tisztdban van a kovetkezményekkel, de

konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

15.§

(1) Szandékos karokozas esetén a hallgato a teljes kart koteles megtériteni.
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(2) Szandékos a karokozas, ha a hallgatd elore tudja és latja cselekedetének (mulasztasanak)
kovetkezményeit, illetve azokba belenyugszik.

16.§

(1) A hallgato vétkességére tekintet nélkiil teljes kartéritési felel6sséggel tartozik a jegyzékekkel vagy
atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel — atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hidnyért, amelyeket allanddan Orizetében tart, kizarolagosan hasznal, vagy
kezel.

(2) Mentesiil a hallgato a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok idézte
elé, vagy az Egyetem/gyakorlati képzés szervezdje, kollégium a biztonsagos Orzés feltételeit nem
biztositotta.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny) keletkezését, illetve mértékét
az Egyetemnek/gyakorlati képzés szervezdjének kell bizonyitania.

(4) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a hallgato felel6sségét a
vétkességi felel0sség (14-16. §-ok) szabdlyai szerint kell elbiralni. Ez esetben a vétlenség bizonyitasa
a hallgato6t terheli.

(5) A kar 6sszegének meghatarozasanal
a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az tizemviteli koltségeket is — és
a kijavitas ellenére fennmarado6 esetleges értékcsokkenés mértékét;
b) ha a dolog megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

Az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés szervezdje kartéritési felelossége
17.§

(1) Az Egyetem, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatéi jogviszonnyal
kollégiumi elhelyezéssel dsszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
felel.

(2) A kar bekovetkezését, illetve mértékét, tovabba azt, hogy a karokozas a tanulmanyok folytatasaval
Osszefiiggésben, illetve a gyakorlati oktatas soran keletkezett, a hallgatonak kell bizonyitania.

(3) Mentesiil az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés szervezdje a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart mikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld, vagy ha azt kizarolag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(4) Nem tekintheté miikodési koron kiviil esd elharithatatlan oknak az, ha a kart
a) egyetemi dolgozo vagy az Egyetem altal megbizott személy okozta,
b) egyetemi hallgatd okozta, amennyiben a karokozast az Egyetem megel6zhette volna,
c) az Egyetem miszaki allapota idézte eld, vagy egyetemi jarmiiben tartozkodo hallgatod
szenvedte el.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat az Egyetem/kollégium/gyakorlati képzés Szervezdje altal
szervezett foglalkozas (rendezvény) soran bekovetkezett karokért valo felelosségre is alkalmaznia kell.

(6) Kiilfoldi tanulmanyttra vagy kiilf6ldon teljesitett oktatasi idészakra, vagy gyakorlatra az Egyetem
csak akkor kiildhet ki hallgatot, ha a hallgato kiilfoldi tartézkodasa idejére érvényes utazasi, baleseti,
betegségi és vagyoni biztositassal rendelkezik. Amennyiben érvényes biztositassal nem rendelkezo
hallgatot az Egyetem kiilfoldre mégis kikiild, ugy a bekovetkezo karokért a felelésséget az Egyetem és
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a hallgaté megosztva Vviselik. Nem terheli az Egyetemet anyagi feleldsség abban az esetben sem, ha a
hallgat6 elharithatatlan magatartisa okozta a kart, vagy sajat elhatarozasabdl kiilfoldi részképzésen
vesz részt, illetve ahol az utazast, a kiilfoldon vald tartozkodast a hallgatd, vagy tulnyomorészt a
hallgat6 szervezi.

Az Egyetemnek/kollégiumnak/gyakorlati képzés szervezojének a hallgaté altal okozott
karért valo felelosség megallapitasanak rendje

18.§

A kartéritési (anyagi) felelésség megallapitasara iranyuld eljaras (a tovabbiakban: kartéritési eljaras)
bejelentésre vagy hivatalos tudomas szerzés alapjan indul.

19.§

(1) A hallgaté karokozasarol jegyzokonyvet kell késziteni. Ez tartalmazza:

a) ajegyz6ékonyv készitésének helyét, idejét;

b) aXkart okozo hallgatd nevét, lakcimét, szakanak megjelolését;

c) akarokozas helyét, idejét;

d) a karokozas leirasat, a karokozd magatartas jellegét (modjat), a kar mibenlétét
(megrongalddott, megsemmisiilt dolog stb.), a karokozassal Osszefiiggd mas tényeket és
koriilményeket;

e) ajegyzOkonyv készitdjének nevét és beosztasat, valamint alairasat,

a tanuk nevét, feltlintetve, hogy a karokozas vagy a jegyzokonyv- felvétel tanti-e.

(2) Ha a jegyzOkonyv készitésénél a karokozo hallgato is jelen van, a jegyzokonyvben — kérésére —
szerepeltetni kell a karokozassal Osszefiiggben tett nyilatkozatait. Ez esetben a jegyzokonyvet a
hallgat¢ alairja, az alairas megtagadasa esetén ennek tényét kell rogziteni. A hallgatonak — kérésére — a
jegyzokonyvbdl egy példanyt at kell adni.

(3) A jegyzOkonyv készitbje annak a szervezeti egységnek a dolgozdja, ahol a karokozas tortént.
Amennyiben ilyen dolgozd nincs a helyszinen, az Egyetem barmely dolgozoja jegyzokonyvezhet.

20. §

(1) A 19. § szerinti jegyzOkonyvet — a készitéstdl szamitott harom napon beliill a gazdasagi vezet6hoz
kell eljuttatni.

(2) A gazdasagi vezet6 a jegyzOkonyvben foglaltak alapjan, annak kézhezvételétél szamitott 15 napon
beliil a keletkezett kar mértékére (nagysagara) javaslatot készit. Ennek keretében, ha sziikséges
intézkedik a tényallas kiegészitése irant, igy kiillonosen a hallgatot meghallgatja.

21.§

(1) A gazdasagi vezetd altal kijelolt munkatarsnak a kar mértékére vonatkozo javaslat elkészitésétol
szamitott nyolc napon beliil haromtagu Kartéritési Bizottsagot hiv ssze.

(2) A Kartéritési Bizottsag elndke a kar mértékére javaslatot tevé munkatars, tagjai az Egyetemi
Hallgatéi Onkorményzat altal delegalt egy hallgato, tovabba az Egyetem oktatoi, illetve nem oktatd
alkalmazottjai koziil egy személy. A Kartéritési Bizottsag eljarasara az elsé fokon eljaré Fegyelmi
Bizottsag eljarasa az iranyado.

22.§

A Kartéritési Bizottsag az ligyben targyalas alapjan
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a) kartérités fizetésére kotelezo, vagy
b) kartéritési eljarast megsziintet6 hatarozatot hoz.

23.§

(1) A kartérités fizetésére kotelezé hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:
a) a kart okozo hallgato nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, szakat, NEptun-
kodjat;
b) a kartérités mértékét, megfizetésének hataridejét, esetlegesen a részletfizetési kedvezmény
megadasat;
c) utalast a fellebbezés lehetdségére, illetve arra, hogy a jogerds kartéritési hatarozat annak
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a birdsag eldtt megtamadhato.

(2) A kartérités fizetésére kotelezo hatarozat indoklasi részének tomdren tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését,
C) az ligy jellegétdl fliggben annak kifejtését, hogy a karokozasban a hallgatdé mennyiben
vétkes,
d) a kartéritésre kotelezésnél figyelembe vett enyhit6 és sulyosbito koriilményeket,
e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a kartérités alapjaul szolgaltak.

24.§

(1) A Kartéritési Bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a) akarokozas nem jogellenes, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgatd okozta,
b) akarokozas nem bizonyitott,
C) ahallgat6 vétlen volt,
d) akartéritési igény eléviilt,
e) a kartéritési igényt mar jogerdsen elbiraltak.

(2) A megsziintet6 hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) az eljaras ala vont hallgato 24. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti adatait,
b) az eljaras megsziintetésének kimondasat,
C) a megsziintetés okanak megjel6lését.

(3) A megsziintetd hatarozat indoklasaban réviden eldé kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara, amelyen az eljards megsziintetése
alapul.
25. §

Az eljaras ala vont hallgato a kartéritési hatarozat ellen a hallgatoi jogorvoslati eljaras rendjérél szolo
szabalyzat (SzMSz 111.3. sz. melléklete) szerint feliilbiralati kérelemmel élhet.

Az Egyetem altal a hallgaténak okozott karért valé

felel6sség megallapitasanak rendje

26.§

(1) A hallgatdé a kartéritési igényét irasban, a kartéritési igény pontos megjel6lésével, az igényt
megalapozé bizonyitékokkal egyiitt a kar dékanjanal terjesztheti eld.
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(2) Ha az irasbeli bejelentés nem tartalmazza a 19. § (1) bekezdésének b) és d) pontjaban foglaltakat, a
bejelentés kiegészitésére — legfeljebb tizendt napos hataridé kitizése mellett — a hallgatot fel kell
hivni.

(3) A dékan a kérelmet a gazdasagi vezetdé részére tovabbitja és egyuttal tajékoztatast ad a
kareseménnyel 0sszefiiggésben rendelkezésére allo informéciokrol, adatokrol.

27.§

(1) Ha az tigyben eljaré gazdasagi vezetd a rendelkezésre allo adatok alapjan a hallgatod kartéritési
igényét megalapozottnak talalja, az tigyben a 24. §-ban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval kartéritési
hatarozatot hoz (egyszerUsitett eljaras). Egyéb esetekben a 19-27.§-okban szabalyozott kartéritési
eljaraslefolytatasara iranyad6 rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A kartéritési hatarozatot az irasbeli bejelentés, illetve annak kiegészitésének/jegyzokonyv
készitésének napjatol szamitott 30 napon beliil kell meghozni.

28.§

A Kkartéritési (anyagi) felelosség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyvnek a kartéritésre
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

29. §
Jelen szabalyzat 2022. januar 31-én 1ép hatalyba, és a szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg

hatalyat veszti a 2006. jalius 1-jén kiadott KRE SZMSZ Ill. 5. sz. melléklet Hallgatoi Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzat.

Budapest, 2022. januar 31.

Prof Dr. Czine Agnes
rektori feladatokkal megbizott rektorhelyettes
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