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A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem egységes oktatoi, kutatoi, tanari teljesitmény
kovetelmény és teljesitményértékelési rendszere
(KAROLI-TER)

PREAMBULUM

A Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol
sz0lo 2011. évi CCIV. torvény 11. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan, a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részeként megalkotja az Egyetemen az Egységes oktatoi, kutatoi,
tanari teljesitmény kovetelmény és teljesitményértékelés rendszerének szabalyzatat (a tovabbiakban:
KAROLI-TER).

A KAROLI-TER szabalyainak meghatarozasanal figyelembevételre keriilnek a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer, a Habilitaciés Szabalyzat, a Doktori Szabalyzatanak rendelkezései, az Egyetem
Mindségpolitikdja és mindségfejlesztési stratégiaja, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag
egyetemi tanari palyazatok értékelésének kritériumrendszere, a Magyar Tudomanyos Miivek Tara
keretrendszere, a hazai és nemzetkdzi egyetemi rangsorok szempontrendszerei.

A KAROLI-TER el8segiti és tamogatja az Egyetem oktatasi, tudoményos-kutatasi, alkotoi
tevékenységének magas szinvonalon torténd megvalositasat.

Célok és alapelvek

1. § (1) A KAROLI-TER altalanos célja, hogy az Egyetem oktatasi és kutatasi feladatainak mindségi és
szinvonalas ellatasa érdekében az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben — figyelembe véve az
egyes tudomanyagak jellegébdl adodo specifikumokat is — egységes teljesitménykovetelményeket
hatarozzon meg ¢és értékelje az oktatd, kutatd, tandr munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
teljesitményét.

(2) AKAROLI-TER célja kiilonosen

a) az oktato, kutatd, tanar munkavallalok altal képviselt kompetenciak felmérése, egyetemi, Kari,
intézeti szintli kompetenciatérképek létrehozasa,

b) szakmai életpalyamodell meghatarozasa, a kiszamithatosag és munkahelyi biztonsag novelése,

€) ahumaneréforrasok racionalizalasa, az oktatok kozotti terhelési kiilonbségek kiegyenlitése,

d) az Egyetem humanpolitikai dontéseinek, személyzeti intézkedéseinek, valamint mindségfejlesztési
€s mindségbiztositasi célkitlizéseinek megalapozasa.

A KAROLI-TER hatalya

2.§ (1) AKAROLI-TER személyi hatalya az Egyetemen oktato, kutato, tanar munkakorben, teljes vagy
részmunkaiddben foglalkoztatott valamennyi munkavallaléjara kiterjed.

(2) A KAROLI-TER alapjan nem keriil értékelésre azon oktatd, kutatd és tanar munkavéllalo

teljesitménye,

a) akiknek az egyetemi és akadémiai szféraban bet6ltott kozéleti tevékenysége a munkaid6 legalabb
50%-at kitolti és dékanhelyettesi vagy annal magasabb vezet6i munkakort 1t el, vagy

b) akinek kiilondsen indokolt esetben, egyedi kdriilményeire tekintettel, a dékan javaslatara a rektor ezt
engedélyezi.

(3) A (2) bekezdés szerint az értékelés és mindsités alol mentesiild oktatd, kutatd, tanar munkavallalo
jogosult kérni a KAROLI-TER szerinti teljesitményértékelését és minositéseét.



A KAROLI-TER idébeli alkalmazasa

3. § (1) A teljesitményértékelést naptari évenként egyszer, az értékelésre keriild év december 31.
napjaval, legkésébb januar 15-ig kell elvégezni.

(2) Az oktatashoz kapcsolodo egyes tevékenységek értékelése a tanév félévéhez kothetd félévenkénti
bontasban, egyéb tevékenységértékelések teljes tanévre vonatkozoan késziilnek el.

(3) A tudomanyos tevékenységhez kapcsolodo tevékenységcsoportok mérése soran a mérést naptari évre
az év januar 1. napjatol december 31. napjaig terjed6 idore kell elvégezni.

(4) Felmené rendszerben az oktatd, kutatd, tanar harom egymast kovetd év éves értékelése alapjan
mindsitést kap, mely kizarolag a KAROLI-TER szerinti teljesitményértékelésen alapszik.

(5) Aki a targyév julius 1. napjan vagy azt kdvetOen létesitett munkaviszonyt az Egyetemmel, vagy
ekkor tért vissza legalabb 6 honapot elérd tartds tavollétbdl (betegség, fizetés nélkiili szabadsag stb.) azt
a teljesitményértékelés soran figyelmen kiviil kell hagyni. Az alkotdi szabadsag nem mindsiil tartos
tavollétnek €s a teljesitményértékelés soran figyelembe kell venni.

(6) Aki a targyév junius 30. napjan vagy azt megel6z6 idészakban létesitett munkaviszonyt az
Egyetemmel, vagy tért vissza tartos (legalabb 6 honapos) tavollét utan, azt az oktatdt, kutatot, tanart gy
kell értékelni, mintha egész évben aktiv munkavallalo lett volna.

Teljesitménykovetelmények és teljesitményértékelés

4.§ (1) A KAROLI-TER szintjei:

a) egyetemi szintl altalanos, és

b) kari szintii specialis

kovetelmények és kvantitativ mérésiik.

(2) A KAROLI-TER-ben értékelt oktatoi, kutatoi, tanari tevékenységek:

(a) oktatasi tevékenység,

(b) kutatasi tevékenység,

(c) tehetséggondozassal Gsszefliggd tevékenység,

(d) egyetemi és akadémiai szféraban betoltott kozéleti tevékenység,

(e) egyéni kompetencia-fejlesztéssel és kozosségépitéssel Osszefiiggd tevékenység.

5. § (1) Az oktato, kutato, tanar munkavallalok teljesitményének értékelésére tevékenységesoportonként
keriil sor. A tevékenységcsoportok szerinti altalanos €s specialis méréshez az oktatd, kutatd tanar
munkavallalok intranet feliiletre, illetve elektronikus tablazatokba toltik fel az adataikat, mely adatok
valodisagat az intézetvezetok jogosultak ellendrizni.

(2) Az oktatd, kutatd, tanar munkavallalok altal az egyes tevékenységcesoportokban elérheté pontszama
maximalizalt. Egyes tevékenységcsoportokon beliil vizsgalt kategoridkra adhatd pontszamok vertikalis
szamitasi modszer esetében nem, horizontalis szamitasi modszer esetén maximalizaltak.

(3) Az egyes tevékenységcsoportokra kapott egyéni munkavallaldi 6sszpontszam aranyositasra keriil a
munkavallald6 munkaidejével és a munkakoéri besorolasaval, mely pontszam az egyéni értékelési
Osszpontszam. Az egyéni értékelési 6sszpontszam a mindsités alapja.



(4) Az oktat6i munkakort bet61té munkavallalok esetében tudomanyos és oktatasi tevékenység 20-80%-
os ardnyu sulyozéssal, a tudoményos kutatéi munkakort betoltd munkavallalok esetében a tudomanyos
¢s oktatasi tevékenység 80-20%-o0s arannyal keriil figyelembe vételre a teljesitményértékelésnél.

(5) Az értékelésre keriil6 egyetemi szintli altalanos tevékenységcesoportok, az azokhoz rendelt maximalis
pontszamok, a munkavallaloi dsszpontszamok aranyositasinak modja, az atlagszamitas modszertana
rektori utasitasban keriil meghatarozasra. Az értékelésre keriil6 kari specialis tevékenységcsoportokat a
kari tanacsok hatarozzdk meg.

6. § (1) Oktatoi, kutatodi, tanari munkakoronként minden évben meg kell hatarozni a minimalisan elvart
pontszdmot (minimumkdvetelmény).

(2) A minimalis elvart pontszamok 0Osszegét oktatdéi, kutatdi, tanari munkakoronként és
tudomanyteriiletenként a targyévre vonatkozoan legkésobb aprilis 30. napjaig a rektor teszi kdzzéE.

7. § (1) A teljesitményértékelések minden év januar 20-ig torténd elkészitéséért a kar dékanja felelds.

(2) A Kkari teljesitményértékelést a szervezeti egységek vezetdi, az intézetvezetok (a tovabbiakban:
értekeld vezetdk) végzik, meghatarozzak az egyes oktatok, kutatok, tanarok tevékenységcsoportok
szerinti pontszamait és egyéni értékelési dsszpontszamat. A teljesitményértékeléseket a dékan hagyja
jova.

(3) A pontszamok meghatarozasat kovetéen 30 napon beliil minden oktatd, kutatd, tanar elektronikus
levélben tajékoztatast kap a teljesitményértékelése soran elért pontjainak szamaroél, valamint az altala
elért pontszdm mindsitési kategoriajarol: atlagos, atlag feletti vagy atlag alatti.

(4) Az oktato, kutatd, tanar munkavallalo a (2) bekezdés szerinti tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil a dékanhoz észrevételt terjeszthet el6 a szervezeti egység vezet6jének egyidejl
tajékoztatasaval.

(5) Az észrevétel elSterjesztésétdl szamitott 30 napon beliil a dékan kivizsgalja az észrevételt. A dékan
ez ligyben hozott dontésével szemben nincs helye jogorvoslatnak.

Onértékelés

8. § (1) A kvantitativ teljesitményértékelést kovetéen az oktatd, kutatd, tanar munkavallald szoveges
onértékelést készit, mely szoveges onértékelés oktatoi, kutatoi, tanari palyatervnek mindsiil.

(2) Az oktato, kutato, tanar munkavallald a szoveges onértékelést a teljesitményértékelés megismerését
kovetd 15 napon beliil késziti el és elektronikusan megkiildi az értékeld vezetonek.

(3) Az onértékelés a teljesitménycélok meghatarozasahoz szolgal alapul, a teljesitményértékelés az
onértékelés alapjan nem modosithato.

Teljesitménycélok

9. § (1) A teljesitményértékelés oktatdi, kutatoi, tanari egyéni értékelési Osszpontszamnak és a
differencialt kari atlaghak az ismeretében az intézetvezetd, illetve a szervezeti egység vezetdje koteles
minden évet kovetd marcius 1. napjaig minden szervezeti egységéhez tartozo oktatd, kutatd, tanar
munkavallalo  tekintetében, a munkavallald koézremiikodésével meghatarozni az egyéni
teljesitménycélokat. Teljesitménycélok meghatarozasa az atlagos, atlag feletti és atlag alatti mindsitéssel
rendelkez6 munkavallalok szamara egyarant kotelezo.



(2) Az értékelési vezet6 marcius 31. napjaig koteles irasban tajékoztatni a dékant arrdl, hogy az oktato,
kutato, tanar munkavallaloval egyénileg milyen teljesitménycélokat hataroztak meg az adott évre.

A mingsités

10. § (1) Az oktato, kutato, tanar munkavallalok teljesitményének  mindsitése
teljesitménycsoportonként, az egyéni értékelési Osszpontszamnak a kari, valamint &sszegyetemi
differencialt atlagokhoz val6 viszonyitasaval keriil meghatarozasra.

(2) Azon oktato, kutatd, tanar esetében, aki szervezetileg nem tartozik egy karhoz sem, a
teljesitményértékelési pontjait annak a karnak a differencialt kari atlagahoz kell viszonyitani amelyik
karon folyik annak a tudomanyagnak az oktatasa, amelyikhez az oktatd, kutatd, tanar legmagasabb
tudomanyos fokozata tartozik. Amennyiben ilyen tobb karon is folyik, gy az oktato, kutato, tanar
szervezeti egységének vezetdje donti el, hogy melyik kart kell figyelembe venni.

11. § (1) Az oktatd, kutato, tanar munkavallalok mindsitése harom fokozatu:
a) atlagos,

b) atlag feletti,

c) atlag alatti.

(2) A mindsitésre harom szinten kertil sor:

a) rektori utasitasban meghatarozott tevékenységcsoportok szerint,
b) kari szinten,

c) egyetemi Osszesitésben.

(3) A (2) bekezdés szerinti mindsitési szintekhez tartozd (1) bekezdés szerinti mindsitési fokozatok
szamitasi modjat rektori utasitas hatdrozza meg.

A teljesitményértékelés és mindsités joghatasa

12. § (1) Az oktato, kutatd, tanar munkavallalokat érinté munkaltatoi dontések meghozatala (kiilondsen
kinevezés, eldléptetés, jutalmazas, vezetdi megbizas) soran a munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelembe
veszi a KAROLI-TER soran késziilt értékelést.

(2) Amennyiben egy oktato, kutatod, tanar mindsitése két egymast kovetd évben nem éri el a kari atlagos
mindsitést, akkor a harmadik évre vonatkozéan az értékelési vezetOvel irasban kell pontosan
meghatarozni az oktatd, kutato, tanar altal a kari atlagos mindsités elérése érdekében teljesitendd
feladatokat. Errél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az oktatd, kutatd, tanar is alair. A jegyz6konyvet
meg kell kiildeni a dékannak.

(3) Amennyiben az oktato, kutato, tanar munkavallalo harom egymast kovet6 év egyikében sem éri el a
kari atlagos mindsitést, a dékan a koriilmények értékelését kovetden munkaltatoi intézkedésekre tehet
javaslatot a rektornak.

(4) Amennyiben az oktato, kutato, tanar munkavallalo harom egymast kovet6 évben nem éri el az adott
évre meghatarozott minimalis pontszamot, a dékan a koriilmények értékelésére is kiterjedo tajékoztatast
ad a mindésités eredményérél a rektornak. A tajékoztatisnak munkaltatoi intézkedésre vonatkozo
javaslatot is tartalmaznia kell.

13. § (1) A teljesitményértékelés és mindsités alapjat képez6 adatokat 10 évig meg kell Srizni.

(2) A teljesitményértékelés és mindsités dokumentumanak egy példanya a munkavallalo személyianyag
gyljtéjébe keriil.



Atmeneti rendelkezések

14.§ (1) AKAROLI-TER teljesitményértékelési rendszer alapjan az oktaté, kutato, tanar munkavallalok
teljesitményértékelését elso alkalommal 2023. februar 3-ig kell elvégezni.

(2) A Xkari tanacsok 2022. december 16-ig kell, hogy hatarozattal dontsenek a kari specifikus
tevékenységesoportokrdl. A dékanoknak az elfogadott hatdrozatokat, azok elfogaddsdnak napjan meg
kell kiildeniiik a tudomanyos rektorhelyettesnek. A kari tanacs hatarozatat és a kitoltendd kari tablazatot
a dékanok tajékoztatasul 2 munkanapon belill megkiildik a kar minden oktatdé, kutatd, tanar
munkavallaldjénak.

(3) Az altalanos teljesitménycsoportok tablazata az https://btk.kre.hu/ter/ intranet oldalon 2022.
november 25-t61 valik minden oktatd, kutatd, tanar szamara elérhetévé. A kari specifikus
teljesitménycsoportok tablazata 2023. januar 5-t6l érhet6 el ugyanezen a feliileten.

(4) A munkavallalok a rektori utasitas szerinti altalanos és a kari tanacsok altal meghatarozott Kari
specifikus teljesitménycsoportokat tartalmazo elektronikus tablazatokat a https://btk.kre.hu/ter/ intratnet
oldalon tolthetik ki. A https://btk.kre.hu/ter/ intranet feliiletet minden oktatd, kutatod, tanar munkavallald
szamara elérhetd. Minden oktatd, kutatd, tanar munkavallaldé a https://btk.kre.hu/ter/ oldalt a sajat
egyetemi e-mailadataival tudja hasznalni.

(5) Az oktatd, kutatd, tanidr munkavallaloknak mind az Aaltalanos, mind a Kkari specifikus
teljesitménycsoportokat tartalmazo tablazatot 2023. januar 23-ig kell kitdltenie.

(6) Az intézetvezetdk és a szervezeti egységek vezet6i 2023. januar 31-ig Osszesitve tovabbitjak az
adatokat a dékan részére.

(7) A dékanok 2023. februar 3-ig Osszesitik az intézetek adatait és egy Osszefoglalo értékeléssel egylitt
tovabbitjak azokat a tudomanyos rektorhelyettes részére, aki 2023. februar 10-ig Osszesiti a kari
adatokat.

(8) Az oktato, kutato, tanar munkavallalokat a dékan 2023. februar 3-ig tajékoztatja a mindsitésiik
eredményérol.

(9) A 2022. évr6l készill6 teljesitményértékelés soran nem keriil sor minimumkovetelmények
meghatarozasara.

(10) A 2023. évre vonatkozoan kell els6 alkalommal teljesitménycélokat és minimumkdovetelményeket
meghatarozni.

Zaro rendelkezések
15. § A Szenatus altal 2022. november 17. napjan targyalt, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
Fenntarto6 részére felterjesztett szabalyzat a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Alapitd Okiratanak III.

3. pontja alapjan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, Fenntarto altali elfogaddsaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2022. december 14.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszld Henrik
rektor
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Zaradék

A KAROLI-TER a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Alapitoé Okiratanak III. 3. pontja alapjan a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, Fenntarto FT-23/2022. (XI11.14.) hatarozataval, a Fenntarto altali
elfogadasanak napjan 2022. december 14-én 1ép hatalyba.



