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2/2023. (V1.22.) rektori és gazdasagi féigazgatoi egyiittes utasitas
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem cafetéria szabalyzatarol

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat, 1. Szervezeti és Miikddési Rend 62. §
(1) bekezdésében és a 70. § (5) bekezdésében, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, II.
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 13. §-aban foglalt jogkoriikben eljarva a rektor és a gazdasagi
foigazgato az Egyetem cafetéria szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

CAFETERIA SZABALYZAT

1. A szabdlyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
valamennyi foglalkoztatottjara.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem foglalkoztatottjai részére egységes elvek alapjan
szabalyozott, elore meghatarozott 6sszegben az OTP Széchenyi Pihend Kartyara béren kiviili juttatas és
egyes meghatarozott juttatas biztositasanak elveire és modjara.

2. Ertelmezé rendelkezések
2. § Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) foglalkoztatott: az Egyetem alkalmazasaban allo, hatarozott vagy hatarozatlan ideji
munkaszerzédéssel rendelkezd, teljes- vagy részmunkaid6ben, munkaviszonyban, vagy egyhazi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy;

b) béren kiviili juttatds: a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Szja. tv.) 71. § (1) bekezdés rendelkezései szerint a foglalkoztatottnak az adoévben a Széchenyi Pihend
Kartyajara utalt tamogatas (a tovabbiakban cafetéria-juttatas).

C) Széchenyi Pihend Kdrtya: az OTP Bank Nyrt. altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz, amellyel a
munkavallalénak a munkaltato altal utalt tdmogatas terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe
bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.

3. Cafetéria jogosultsag
3. § (1) Cafetéria-juttatasra a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel a targyévre az a
foglalkoztatott jogosult, aki a targyévi cafetéria-juttatasrol szold rektori és gazdasagi féigazgatdi
egylittes utasitasban meghatarozott
a) id6épontban a 2. § a) pont szerinti jogviszonyban all az Egyetemmel, és
b) hatarid6ig bejelenti a Széchenyi Pihen6 Kartya kartyabirtokosi szerz6dés megkotésére, valamint a
mas munkaltatotol a targyévben kapott cafetéria-juttatasra vonatkozo adatait.

(2) Nem illeti meg a foglalkoztatottat a cafetéria-juttatas

a) a 30 napot meghalad6
aa) fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara,



ab) folyamatos keres6képtelenség idétartamara, kivéve az tizemi balesetb6l vagy foglalkozasi
megbetegedésbol eredd keresdképtelenséget,
ac) azon id6tartamra, amely alatt munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult,

b) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

c) agyermekgondozasi dij (GYED) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED folyositasanak
iddtartama alatt nem végez keres6tevékenységet az Egyetemen,

d) a gyermekgondozast segité ellatas (GYES) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYES
folyositasanak id6tartama alatt nem végez keresOtevékenységet az Egyetemen,

e) a felmondasi id6 azon részére, amely alatt a foglalkoztatott munkavégzési kotelezettség alol
mentesitésre keriil; illetve a jogviszony egyéb modon térténd megsziintetéséhez kapcsolodo
munkavégzeési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt,

f) haa3.§ (1) bekezdés szerinti nyilatkozat megtételére elbirt hatarid6t elmulasztja.

4. § (1) Az utasitaisban meghatarozott éves cafetéria-keret idéaranyos részére jogosult az, akinek
jogviszonya év kozben keletkezik vagy a juttatds folyositasat kovetden szlinik meg.

(2) A targyévben munkaviszonyt 1étesité foglalkoztatottat a cafetéria-juttatas a jogviszony létesitésének
napjatol illeti meg.

(3) A jogosultsagi idé szamitasakor a targyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
(4) A részmunkaid6ben foglalkoztatott a munkaideje aranyaban jogosult cafetéria-juttatasra. A heti 36
orat meghaladé munkaidében foglalkoztatott a teljes munkaidoben foglalkoztatottakkal megegyez6

Osszegll juttatasra jogosult.

5. § A juttatas igénybevételéhez a foglalkoztatott kteles gondoskodni a kifizetéshez a Széchenyi Pihend
Kartya kartyabirtokosi szerz6dés megkotésérdl €s a szamlaszam bejelentésérol.

4. Cafetéria-juttatas formaja
6. § (1) A cafetéria-juttatasa Széchenyi Pihend Kartyara torténd utalassal torténik.

(2) A juttatas mértékét a juttatas utalasat megelézden kiadott rektori és gazdasagi foigazgatoi egyiittes
utasitas tartalmazza.

5. A cafetéria-juttatas igénybevételének eljarasi szabalyai

7. § (1) Az éves cafetéria-juttatas a foglalkoztatott nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan vehetd igénybe.

(2) Az a foglalkoztatott, aki mas munkaltatotol a juttatas évében részesiilt Széchenyi Pihené Kartya
juttatasban, koteles nyilatkozatot tenni a kapott béren kiviili juttatas 6sszegér6l. A catetéria-nyilatkozat
a leadasat kovetéen nem modosithato.

(3) Az igénybe nem vett targyévi cafetéria-juttatas a targyévet kovetd év(ek)ben nem igényelhetd és
pénzben nem valthatdo meg.

8. § (1) A cafetéria-juttatasra jogosultakrol, a nyilatkozattétel modjarol a HR Igazgatdsag az Egyetem
onallo szervezeti egységeit tajékoztatja. A foglalkoztatott kdteles a cafetéria-nyilatkozatot kitolteni és
az 0nallo szervezeti egység kijelolt ligyintézdje utjan a HR Igazgatdsagra a rektori és gazdasagi
foigazgatoi egylittes utasitasban meghatarozott hataridéig megkiildeni.

(2) Az Egyetem a juttatast a targyévi cafetéria juttatasrol szolo rektori és gazdasagi féigazgatoi egyiittes
utasitasban meghatarozott iddpontig utalja el.



9. § (1) Ha a foglalkoztatott év kozben valik jogosultta a cafetéria-juttatasra, a HR Igazgatdsag megkiildi
részére a cafetéria-nyilatkozatot, amelyet megfelelen kitoltve koteles leadni a HR Igazgatosagon. Az
idGaranyos juttatas utalasara a nyilatkozat leadasat kovetd honapban kertil sor.

(2) Ha a cafetéria-jogosultsag év k6zben megsziinik, a foglalkoztatott koteles a részére nytjtott cafetéria-
juttatas idGaranyos részt meghaladdan igénybe vett Osszegét visszafizetni. A visszafizetés modja
elsésorban a foglalkoztatottat megilleté jarandosagokbol torténd levonas. Ha a levonasra nincs mod, a
visszafizetés a foglalkoztatott részérél atutalassal vagy készpénzatutalasi megbizassal torténd
befizetéssel torténik. A cafetéria-juttatas visszafizetendd idéaranyos osszegét a HR Igazgatosag allapitja
meg ¢s az elszamolo lapon rogziti. A juttatast nem kell visszafizetni, ha a jogviszony a munkavallald
halalaval szlint meg.

(3) Ha a foglalkoztatott a targyév egy részében a 3. § (2) a) — d) pontja alapjan nem jogosult a cafetéria-
juttatasra, a targyévet kovetden koteles a juttatas iddaranyos részét a (2) bekezdésben foglalt modon
visszafizetni. A cafetéria-juttatas visszafizetend6 idéaranyos 0sszegét a HR Igazgatosag allapitja meg a
targyévet kovetd év januar 31-ig.

(4) Ha a foglalkoztatott munkaideje a juttatds kifizetését kovetden targyévben valtozik, a HR
Igazgatosag targyév decemberében megallapitja a kiilonbozetet. A munkaid6 csokkenése esetén a
kiilonbozetet a foglalkoztatott koteles a (2) bekezdésben meghatarozott médon visszafizetni. A
munkaid6 novekedése esetén a HR Igazgatosag gondoskodik a kiilonbozet utalasarol.

6. Zaro rendelkezés

10. § Jelen utasitas a honlapon torténd kozzététellel 2023. jinius 22. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2023. junius 22.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszl6 Henrik s.k., Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs s.k.,
rektor gazdasagi féigazgato



