RH/3151/2023

6/2023. (X1.22.) rektori és gazdasagi féigazgatoi egyiittes utasitas
a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrol

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szervezeti és Miikodési
Rend 62. § (1) bekezdésében és a 70. § (5) bekezdésében, a panaszokrdl és kdzérdekli bejelentésekrdl szolo
2023. évi XXV. torvény 18. §-a alapjan a rektor és a gazdasagi féigazgatd a kovetkezd utasitast adjuk ki:

1. § Az Egyetem Belsé visszaélés-bejelentési rendszerérél szo16 szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) jelen
utasitas 1. melléklete tartalmazza.

2. § Jelen utasitas a honlapon torténd kozzététellel 2023. november 23. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. november 22.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo Henrik s.k. Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs s.k.
rektor gazdasagi féigazgatod



1. melléklet

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
belso visszaélés-bejelentési rendszerérol szolo
szabalyzat

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja

1. § (1) A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) elkételezett a tisztességes eljarasok,
atlathatosag és etikus elvek alapjan torténd miikodés fenntartasaban.

(2) Jelen Szabalyzat célja, hogy a panaszokrodl és kozérdekii bejelentésekrél szol6 2023. évi XXV. térvény
alapjan az Egyetem, mint foglalkoztaté meghatarozza a belsd visszaélés-bejelentési rendszerének miikodésével
kapcsolatos eljarasrendet, biztositsa a bejelentok védelmét és eldsegitse a bizalomra és tisztességes magatartasra
¢épiild szervezeti kultira erdsitését.

2. A Szabalyzat hatalya

2. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Egyetemre, mint foglalkoztatora,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra, egyhazi szolgalati viszonyban all6 alkalmazottakra,
c) az Egyetemmel megbizasi, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre,
amennyiben tevékenységiiket ellenérték fejében végzik,

(az 2. § (1) bekezdés b)-c) pontja a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak),

d) azon foglalkoztatottra, akinek a foglalkoztatonal fennall6 foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya megsziint,
e) a foglalkoztatdval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano olyan személyre, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott,

f) az egyéni vallalkozora, az egyéni cégre, ha a foglalkoztatdval szerz6déses kapcsolatban all,

g) a foglalkoztat6 fenntartoi testiiletéhez tartozd személyre,

h) arra, aki a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerzédéses
kapcsolatban all6 vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozd, beszallito, illetve megbizott
feliigyelete és iranyitasa alatt all6 személy,

1) a foglalkoztatonal tevékenységet végzo gyakornokra és dnkéntesre,

j) a foglalkoztatoval az f), g) vagy i) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzodéses kapcsolatot létesiteni kivano
olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljaras
megkezd6dott, és

k) az a személy, akinek az f), g) vagy 1) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses kapcsolata a foglalkoztatoval
megsziint

(az 2. § (1) bekezdés d)-k) pontja a tovabbiakban egyiitt: partner).

3. Bejelentévédelmi felelés

3. § (1) A belsé visszaélés-bejelentési rendszert a bejelentdvédelmi felelés mikodteti.
(2) Az Egyetem bejelentévédelmi felelGse a rektori hivatalvezetd.



(3) A bejelentd jogosult a bejelentovédelmi felelds személyével szemben elfogultsagi kifogast bejelenteni a
rektornal. Az elfogultsagi kifogasnak tartalmaznia kell az elfogultsag indokat, és az ezt alatamaszto tényeket,
bizonyitékokat.

(4) Elfogultsagi kifogas nyujthaté be, ha a bejelentdvédelmi felelds

a) a bejelentd vagy a bejelentéssel érintett kozeli hozzatartozoja,

b) az ligyben személyesen érintett, érdekelt,

C) tantkénti meghallgatasa vélelmezhetd,

d) egyéb igazolhato okbol az ligy megitélésében nem elfogulatlan és objektiv.

(5) A rektor, amennyiben az elfogultsagi kifogas bejelentésének helyt ad, esetileg jogosult kijeldlni a bejelentést
kezeld elfogulatlan és partatlan foglalkoztatottat. Az elfogultsagi kifogés elutasitiasa esetén jogorvoslatnak
nincsen helye.

4. Ertelemzé rendelkezések

4. § E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. Bejelentés: a visszaélés-bejelentd rendszerbe tett bejelentés. A bejelentés jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozhat.

2. Bejelent6: a 2. § (1) bekezdés b)-k) pontjaban meghatarozott személy.

3. Bejelentésben érintett: azon személy vagy személyek, akinek, vagy akiknek magatartasat a bejelentd
kifogasolja, illetve aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet.

4. Magatartasi szabalyok: jogszabdlyokban, az Egyetem bels6 szabalyzataiban meghatdrozott magatartési
szabalyok.

5. Visszaélés: olyan jogellenes cselekmény vagy mulasztas, amellyel az Egyetem magatartasi szabalyait vagy a
jogszabalyi eléirasokat az Egyetem vagy az Egyetem foglalkoztatottja megsértik.

6. Visszaélés-bejelenté rendszer: az Egyetem altal a bejelentett visszaélések fogadasa, vizsgalata, kezelése
érdekében kovetett Szabalyzat szerinti eljarasrend.

4. Alkalmazando jogszabalyok

5. § A Szabalyzat alkalmazasa soran kiilondsen a kovetkez6 jogszabalyok iranyadok:

a) az egyenl6 banasmaodrol és esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény,

b) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR)

c) az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szold 2011, évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.),

d) a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény,

e) a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény,

f) a Biintetd Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény,

g) a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény,

h) a panaszokroél, a kdzérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol
sz016 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Pkt.),

i) az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata,

J) az Egyetem Etikai Kodexe.

I1. Fejezet
A bejelentés megtételének modja és kezelésének eljarasrendje



5. Bejelentés megtétele

6. § (1) A bejelentés megtételére a 2. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott személyek jogosultak.

(2) A bejelentés megtétele jogszerti, ha

a) a bejelentd a bejelentését a Pkt. I1. fejezete szerinti visszaélés-bejelentési rendszerek valamelyikén, a Pkt-ban
meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informacidét a munkavégzéssel
kapcsolatos tevékenységével Osszefiiggésben — ideértve a 20. § (2) bekezdés c) pontja és 20. § (3) bekezdés e)
pontja szerinti eljarast is — szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozod, bejelentett
informaci6 a bejelentés idépontjaban valos volt.

7. § (1) A bejelentések megtételére szoban, az 1. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével vagy a
formanyomtatvany mell6zésével egyéb irasos formaban, az alabbi mdodon keriilhet sor:

a) a szobeli bejelentést telefonon vagy személyesen a bejelentévédelmi felelésnél lehet megtenni,

b) elektronikus uton a visszaelesbejelentes@kre.hu e-mail cimre kiildhetd,

C) postai tton a bejelentdvédelmi felelésnek ,,Rektori hivatalvezet6 s.K. felbontasra” megjel6léssel cimezve a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem székhelyére 1091 Budapest, Kalvin tér 9. torténé megkiildéssel.

8. § (1) A bejelentés anonim modon, a bejelentd személyes adatainak megadasa nélkiil is megtehets. A
foglakoztatd ebben az esetben a bejelentésben foglaltak vizsgalatat mérlegeli. A foglalkoztatd a Pkt. alapjan
nem koteles az anonim bejelentés vizsgalatara.

(2) A bejelentés soran a teljes kori kivizsgalashoz - amennyiben azokkal a bejelentd rendelkezik - a kovetkezo
informaciokat sziikséges megadni:

a) a bejelentd egyes személyes adatait (neve, lakcime, jogi személy esetén annak székhelye és a bejelentést tevod
torvényes képviseldjének neve),

C) a bejelentésben érintett, magatartasaban kifogasolt személyek és szervezeti egységek nevét,

d) a bejelent6 hogyan szerzett tudomast a visszaélésrol,

e) az eset részletes leirasat, az osszes relevans koriilmény ismertetésével,

f) a bejelentd tajékoztatott-e mast is az tigyrol,

g) az eset kapcsan felmeriilt valamennyi 1ényeges informaciot.

(3) A bejelenté csatolhat a bejelentést megalapozé dokumentumokat is, amelyek a vizsgalat soran értékelésre
kertilnek.

(4) A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést johiszemiien teszi olyan
koriilményekrol, amelyekrdl tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valosak. A rosszhiszemtien
tett bejelentés tovabbitasra keriilhet az érintett személy és a hataskorrel rendelkezd hatosagok (harmadik
személy) részére, amely polgari jogi és biintet6jogi jogkdvetkezményekkel is jarhat.

(5) A bejelentd bejelentését jogosult barmikor szoban vagy irdsban visszavonni. A szdbeli visszavonast irdsban
rogziteni kell és a bejelentdnek az irasba foglalt nyilatkozatot ala kell irnia.

6. A bejelent6 védelme

9. § Az Egyetem a bejelent6t fokozott védelemben részesiti, és biztositja, hogy a bejelent6t bejelentése miatt
semmiféle hatranyos intézkedés, retorzio, egyéb negativ kovetkezmény nem éri, ide nem értve azt az esetet,



amennyiben a bejelentd szandékosan ¢és rosszhiszemiien valdtlan tartalma informaciot kozol, vagy valos tényt
hamis szinben tiintet fel.

10. § (1) Minden, a bejelentd szdmara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerti megtétele miatt keriil sor és

b) amelyet a 2. §-ban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben valdsitanak meg,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszert lenne.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamara hatranyos
cselekmény vagy mulasztas, kiilondsen

a) a felfliggesztés, a csoportos l1étszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii intézkedések,

b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

c¢) a munkakori feladatok atruhazéasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a munkaidd
megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyara vonatkozé térvény szerinti barmely hatranyos jogkovetkezmény —
igy kiilonosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankci6 — alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

h) a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

1) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyulo jogviszony hatarozatlan idejiivé atalakitasanak elmulasztasa, ha a
foglalkoztatott jogszer(i elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat hatarozatlan idejlivé
valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejii munkaszerzédés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6 elétti megsziintetése,

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi veszteséget,
beleértve az izleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kdvetkezik, hogy az adott személy a jovOben
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,
m) az egészségiigyi alkalmassaggal dsszefliggd vizsgalat eldirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzodés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

11. § A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok
nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggd korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre vonatkozo jogszabalyi
korlatozast megszegonek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli feleldsség, ha a bejelentd alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett kortilmények feltarasahoz.

(2) A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelent6t nem terheli felelésség a bejelentésben szerepld
informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informaciok

megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel biincselekményt kovetett el.

(3) A bejelent6 a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhato feleldsségre, ha a bejelenté alapos okkal
feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett kortilmények feltarasahoz.

7. A visszaélés-bejelentés vizsgalata



12. § (1) A bejelentdvédelmi felelds az irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A visszaigazoldsban altalanos tajékoztatast kell nyujtani
az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

(2) A telefonon és személyesen tett bejelentés nem kertil rogzitésre, azt irasba kell foglalni és azt a bejelentének
8 napon beliil van lehetdsége helyesbiteni és alairasaval elfogadni. A helyesbités id6tartamaval a bejelentés
kivizsgalasadnak a hatarideje meghosszabbodik. A bejelentés masodpéldanyat a bejelentd szamara at kell adni
vagy meg kell kiildeni és altalanos tdjékoztatast kell nytjtani az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

(3) A bejelentdt minden esetben tajékoztatni kell a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeirdl, a bejelentés
kivizsgalasara vonatkozo eljaras menetérdl és arrol, hogy a személyazonossagat — ha annak megallapitasahoz
sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.

13. § (1) Amennyiben a jogszabalysértés, jogellenes cselekmény vagy mulasztas, valamint bels6 szabalyozo
megsértésének a gyanuja kétséget kizaroan fennall, a bejelentésben foglaltak vizsgalata nem mell6zhet6, akkor
sem, ha a bejelento a bejelentését visszavonta.

(2) A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha

a) a bejelentd a bejelentést személyazonossaganak felfedése nélkiil, azonosithatatlan médon tette meg,

b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés,

C) a bejelentést nem az arra jogosult személy tette meg,

d) a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

14. § (1) A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkoz6 szabalyokrol.

(2) A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy
a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat akar jogi képviseldje utjan is kifejtse, €s azt bizonyitékokkal tamassza
ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késobb is sor kertilhet, ha az
azonnali tajékoztatas meghitsitana a bejelentés kivizsgalasat.

15. § (1) A bejelentévédelmi felelds a jelen szabalyzatban meghatarozott eljarasrendben kivizsgalja a bejelentést
€s a bejelent6t a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak melldzésérdl, a mellézés indokarol, a lefolytatott
vizsgalat eredményérdl, valamint a megtett vagy tervezett intézkedésekrol irdsban tajékoztatja.

(2) A bejelentovédelmi felelds a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetové tett legrovidebb idon
beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kivizsgalja. A bejelentdvédelmi
felelds a fiiggetlen és tisztességes eljarast az eljaras minden szakaszaban biztositja.

(3) A (2) bekezdésben foglalt hataridét kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett
lehet meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a kivizsgélas varhatd idépontjardl és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairol kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak €s a bejelentd (1) bekezdés szerinti
tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

(4) Az irasbeli tajékoztatas akkor mell6zheté, amennyiben a bejelentés elintézésér6l a bejelentd szdban
tajékoztatasra kertilt és a tajékoztatast tudomasul vette.



16. § (1) A bejelentés kivizsgalasa soran a bejelentdvédelmi felelds kapcsolatot tart a bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentdt. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben
foglalt koriilmények helytallosagat.

(2) A bejelentévédelmi felels tartds (14 napot meghalado idétartamu) tavolléte esetén a tavollét id6tartamara
a rektor kijelolheti a bejelentdvédelmi felelds helyettesit6jét, aki megfelel a bejelentévédelmi felelGsre
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak, tovabba a helyettesités tartamara megilletik a bejelentdvédelmi felelds
jogai és kotelezettségei.

17. § A bejelentévédelmi felelds a bejelentésrdl — a bejelentd személyes adatainak kozlése nélkiil, a bejelentés
helytallosdgarol és a megallapitott tényallasrél, valamint a javasolt intézkedésekrdl tdjékoztatja a rektort. A
bejelentéseket a bejelentdvédelmi felelds Gsszesiti, azokrdl a 3. melléklet szerinti nyilvantartast vezeti. A
bejelentdvédelmi felelds nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddd hataridoket.

18.§ (1) A bejelentévédelmi felelds a bejelentés helytallosaganak vizsgalatara, a tényallas tisztazasara, a
bejelentés részletes vizsgalatara 3 fos bizottsag alakitasara tehet javaslatot a rektornak. A bizottsag egyik tagja
¢s elndke a bejelentdvédelmi felelds, két tovabbi tagjat a rektor jeldli ki a partatlan foglalkoztatottak koziil.

(2) A bizottsag munkajaban az a tag nem vehet részt:

a) aki a bejelentd vagy a bejelentéssel érintett kozeli hozzatartozdja,

b) aki az tigyben személyesen érintett, érdekelt,

c) akinek a vizsgalat soran tanukénti meghallgatasa vélelmezhetd,

d) akit6l egyéb okbdl az iigy elfogulatlan és objektiv megitélése nem varhato el,
e) aki elfogultsagat maga jelentette be.

(3) A bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének
szavazata az iranyad6. A bizottsag {ilését a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell
felvenni, amelyet elnoke altal felkért bizottsagi tag vezet. A jegyzOkonyvet, annak elkésziilte utan a bizottsag
ilésen jelenlévo tagjai hitelesitik. A jegyz6konyvvezet6 €s a hitelesitd nem lehet azonos személy.

(4) A bejelentovédelmi felelds, illetve a bizottsag a bejelentés helytallosaganak vizsgalata, a tényallas tisztazasa,
a bejelentés részletes vizsgalata és sziikséges intézkedési javaslat megtétele érdekében jogosult

a) a bejelent6t személyesen meghallgatni,

b) tanukat meghallgatni,

¢) az Egyetem foglalkoztatottjaitol és partnereitdl nyilatkozatokat kérni,

d) az Egyetemen Orzott iratokba, elektronikus dokumentumokba és nyilvantartorendszerekbe (Neptun,
Poszeidon) betekinteni.

(5) Bizottsag létrehozasa esetén a bizottsag jogosult 21. § (1) bekezdés szerinti intézkedésekrdl donteni, az
intézkedést a bejelentévédelmi felelds teszi meg.

19. § (1) A bejelent6 jogi képviselot bizhat meg azzal a céllal, hogy az eljaras soran képviseletét ellassa. A jogi
képviseld eljarasi jogai ligyfele jogaihoz igazodnak.

(2) A jogi képviseletrél a bejelentévédelmi felelost tajékoztatni kell, mellékelve a jogi képviseld
meghatalmazasat, megbizasat is. Az eljard jogi képviseld koltségét az bejelento viseli.



8. A bejelentévédelmi felelds intézkedései és a bejelent6 tajékoztatasa

20. § (1) A bejelentdvédelmi felelds a bejelentés helytallosaganak vizsgalatat és a tényallas tisztazasat kovetden
az alabbi intézkedésekre jogosult:

a) dont az eljaras mell6zésérdl, ha ennek feltételei fennallnak,

b) felhivja a rektort az tigy attételére, ha az tigy elintézése mas szerv vagy hatosag hataskorébe tartozik,

c) ha a bejelentés alapjan biintet6eljaras kezdeményezése indokolt, ugy felhivja a rektort a feljelentés
megtételére.

(2) A bejelentévédelmi felel6s, amennyiben az (1) bekezdés szerinti intézkedések megtételének nincs helye,

a) megalapozott bejelentés esetén lefolytatja a vizsgalatot és sziikség esetén javaslatot tesz a hataskorrel
rendelkezd személynek vagy szervezeti egység vezetdjének a visszaélések orvoslasara alkalmas intézkedés
megtételére, vagy

b) ha a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg, vagy a bejelentést visszavonta a bejelentd és
tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, az eljarast a bejelentovédelmi felelds lezarja.

(3) A bejelentdvédelmi felelds az (1) és (2) bekezdés szerinti intézkedéseirdl tajékoztatja a bejelent6t, valamint
a munkaltatdi jogkor gyakorlojat. A bejelentdvédelmi felelds tajékoztatasaval szemben jogorvoslatnak nincsen
helye.

1. Fejezet
Adatkezelés

22. § (1) Az Egyetem a belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott
a) a bejelentének és
b) annak a személynek,
ba) akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy
bb) aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezhet,
a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait kizardlag a bejelentés kivizsgalasa
és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelheti, illetve a bejelentés
kivizsgalasaban kozremtikodo kiilsé szervezet részére tovabbithatja.

(2) A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul tordlni kell a 17.
§-ba nem tartoz6 személyes adatokat.

(3) A bejelentd személyazonossagat az Egyetem az eljaras valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.

(4) Abels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok mas orszagba vagy nemzetk6zi szervezet
részére torténd tovabbitasara kizarolag a tovabbitds cimzettje altal tett, a bejelentésre vonatkozo térvényben
foglalt szabalyok betartasara iranyuld jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére
vonatkozo eldirasok figyelembevételével keriilhet sor.

(5) A belso visszaélés-bejelentési rendszer tigy keriil kialakitasra, hogy a nem névtelen bejelentd személyét az
erre jogosult bejelentést kivizsgalokon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgalok a vizsgalat
lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozo informaciokat — a bejelentésben érintett



személy tajékoztatasan tal — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

22. § A megadott adatokat az Egyetem minden esetben szigorian bizalmasan, a vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyokkal 6sszhangban kezeli.

23. § Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott, a bejelentd a bejelentését visszavonta €s tovabbi
intézkedés megtétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozo személyes adatokat a vizsgalat befejezését
kdvetd 60 napon beliil a bejelentévédelmi felelds torli, kivéve a 3. melléklet szerinti nyilvantartas adatait, melyet
5 évig Oriz az Egyetem.

24. § Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kertl sor, a bejelentésre vonatkozd adatokat az Egyetem 5
évig megorzi.

25. § A bejelento rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére és tovabbithatdsagara egyebekben
a Pkt.-ban, a GDPR-ban és az Infotv.-ben foglaltakat kell alkalmazni.



1. melléklet

VISSZAELES BEJELENTO NYOMTATVANY

Bejelento személye és elérhetosége

Név:

Lakcim/székhely/levelezési cim:

Jogi személy esetén térvényes képviseld neve:
E-mail cim:

Ertesités, visszajelzés médja (levél vagy e-mail cim):

0 Anonim bejelentés (ha név nélkiil kivan bejelentést tenni, kérjiik x-el jelolje!)

Mikor szerzett tudomast a bejelentés alapjat képezo visszaélésrol? (datum):

A bejelentés oka (kérjiik x-el jeldlje, hogy véleménye szerint milyen tipust visszaélésrol szerzett tudomast!):
o korrupcio

O vagyon elleni bilincselekmény

O pénzmosas

o fizikai vagy pszichés bantalmazds, vagy a maganszféra
megsértése

o hatalommal val6 visszaélés

O magantitok megsértése

o szamviteli vagy konyvvizsgalati vétség
O zaklatas

O szexualis visszaélés

O egyéb visszaélés, jogszabalysértd magatartas a munkatarsakkal, a partnerekkel, vagy harmadik személyekkel
szemben

A visszaélés tényét alatamaszto, mellékelt dokumentumok: (pl. iratok, dokumentumok, targyi bizonyitékok
szamla, szerz6dés)

A visszaélés részletes leirasa: (Az érintett személyek és szervezetek megjel6lésével)

Egyéb megjegyzések:
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O Nyilatkozom arrél, hogy a bejelentést johiszemiien, olyan kériilményekrdl teszem, amelyekrdl
tudomasom van, vagy legalabb kell6 alappal feltételezem, hogy azok valosak. Tudomassal birok arrol,
hogy a nyilvanvaléan rosszhiszemii, szdndékosan valdtlan tartalommal tett bejelentés esetén a
bejelentés kivizsgaldja mérlegelheti munkaltatoi intézkedés, illetve polgari jogi vagy biintetdjogi
eljaras kezdeményezését a rosszhiszemii bejelentdvel szemben. *(kérjiik x-el jelolje!)

O Nyilatkozom arrél, hogy az Egyetem belsé visszaélés-bejelentd rendszerére vonatkozo szabalyzatot
megismertem. *(kérjiik x-el jeldlje!)

O Nyilatkozom, hogy a természetes személy bejelentdk részére szoldé Adatvédelmi tajékoztatot (a
tovabbiakban: Adatvédelmi tajékoztatd) megismertem és az abban foglaltakat elfogadom, tovabba
kifejezetten hozzajarulok a személyes adataimnak az Egyetem altal torténd kezeléséhez, valamint a
személyes adataimnak az Adatvédelmi tajékoztatoban meghatarozott személyek/szervezetek részére
torténd tovabbitasahoz a visszaélés-bejelenté rendszer miikodtetése, a bejelentések kivizsgalasa, a
bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése, valamint a sziikséges eljarasok (pl.:
polgari peres eljaras, hatdsagi eljaras, biinteto eljaras) meginditasa és lefolytatasa céljabol.* (kérjiik x-
el jelolje!)

Bejelentd alairasa
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2. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato

természetes személy bejelentok részére

1. Bevezeto

Az Egyetem (a tovabbiakban: Adatkezel6) eziton tdjékoztatja a bejelentd személyt, mint érintettet az
Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése korében kovetett elvekrdl és
gyakorlatarol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési €s technikai intézkedéseirdl, valamint az
érintettek jogai gyakorldsdnak modjardl és lehetdségeirdl. Az Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat
bizalmasan, az eurdpai unids és nemzeti adatvédelmi jogszabalyokkal és ajanlasokkal Gsszhangban, a jelen
tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. Fogalmak

A jelen tajékoztatoban hasznalt fogalmak értelmezése tekintetében a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendeletében (a tovébbiakban: Altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) valamint az informaécios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben meghatarozottak az
iranyadoak.

3. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Adatkezel6 visszaélés-bejelentd rendszerének miikddtetése, a bejelentések kivizsgalasa,
a bejelentés targyat képez6 magatartds orvosldsa vagy megsziintetése, valamint a sziikséges eljarasok (pl.:
polgari peres eljaras, hatosagi eljaras, biintetd eljaras) meginditasa és lefolytatasa.

4. A személyes adatok kezelésének jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintett irasban kifejezett, onkéntes hozzajarulasa a személyes adatainak
kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). Az érintett jogosult arra, hogy a megadott hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapulo, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszeriiségét.

S. Az adatkezelés soran alkalmazott adatvédelmi alapelvek

Az Adatkezel§ az érintett személyes adatainak kezelése soran az Altalanos adatvédelmi rendeletben foglalt
alapelveknek megfelelden jar el, igy az adatkezelési tevékenysége soran biztositja az adatkezelés

a.) jogszerliségét, tisztességes eljarasat és atlathatosagat,
b.) célhoz kotottségét,

c.) adattakarékossagat,

d.) pontossagat,

e.) korlatozott tarolhatosagat,

f.) integritasat és bizalmas jellegét,

g.) elszamoltathatosagat.

Az Adatkezel6 az elszamoltathatosag elvének megfelelden felelds az a) -f) pont szerinti alapelveknek valo
megfelelésért, tovabba képes e megfelelés igazolasara.

6. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore
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Az Adatkezelé az érintettnek a ,,Visszaélés bejelentd nyomtatvanyon” megadott személyes adatait
(név/lakcim/e-mail cim), valamint a bejelentés kivizsgalasa soran keletkezett tovabbi személyes adatait kezeli.

Az adatkezel0 a bejelentd, mint érintett alabbi személyes adatait kezelheti:
a) név,
b) lakcim
c) levelezési cim,
d) e-mail cim, tovabba
e) minden olyan személyes adatnak mindsiilé informacio, amelyet bejelentd a bejelentésében megad.

Az adatkezel6 a bejelentéssel érintett, bejelentdnek nem mindsiilé természetes személy személyes adatait akkor
kezeli, ha a bejelentd e személyes adatokat bejelentésében megjelolte.

7. Az adatkezelés idotartama

Ha a bejelentés kivizsgalasanak eredményeképpen intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentével
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — az Adatkezeld az érintett
személyes adatait legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok utols6d vizsgélati cselekményétdl vagy -
intézkedés befejezésétdl szamitott 6t évig kezeli.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, az
Adatkezel6 az érintett személyes adatait a vizsgalat befejezését kvetd hatvan napon beliil torli.

8. Adatok tarolasanak mddja, az adatkezelés biztonsaga

Az Adatkezel a személyes adatokat a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasa mellett kezeli
¢s tarolja. A személyes adatok kezelése, feldolgozasa €s nyilvantartasa soran az Adatkezeld altal igénybe vett
¢s alkalmazott valamennyi elektronikus és papir alapu adat-nyilvantartasi rendszer kizarélag az adatkezelésre
jogosult személyek szamara hozzaférhetd.

Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenység sordn valamennyi sziikséges intézkedést megtesz, illetdleg
valamennyi, az esetlegesen felmeriild kockazatok minimalizalasa céljabol elengedhetetlen technikai, szervezeti
¢s szervezési és egyéb miiszaki feltétellel rendelkezik, hogy a kezelt személyes adatok ne lehessenek jogellenes
nyilvanossagra hozatal, jogosulatlan adattovabbitds és hozzaférés, modositas, vagy megsemmisiilés targyai. A
fentiekkel 6sszhangban az Adatkezeld altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljeskoriien biztositott.

Az adatbiztonsagi intézkedések tekintetében a KRE informatikai szabalyzataban
(http://www.kre.hu/portal/index.php/home/szabalyzatok.html) és adatkezelési szabalyzataban
(http://www.kre.hu/portal/index.php/adatvedelem.html) foglaltak az iranyadoak.

9. Adattovabbitas

Az érintett személyes adatait az Adatkezel6 — bejelentések kivizsgalasara jogosult — eseti bizottsaganak tagjai
ismerhetik meg.

Ha az Adatkezel6 a bejelentések kivizsgalasaval bejelentdvédelmi tigyvédet vagy mas kiils6 szervezetet biz
meg, a személyes adatok ezen személyek/szervezetek részére is tovabbitasra keriilnek.

Ha nyilvanvalova valik, hogy az érintett rosszhiszemiien, dont6 jelentdségii valotlan informéaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, az Adatkezel6 az
érintett személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére atadja,
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b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, az Adatkezeld az
érintett személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére atadja.

E-mail alaptl bejelentés esetén az Office365 ilizemeltetdje, a Microsoft Corporation adatfeldolgozonak
mindsiil, mivel az e-mailben szerepld adatokat tarolhatja. A Microsoft Corporation adatkezelési
gyakorlatarol itt tajékozodhat: https://www.microsoft.com/hu-hu/trust-center/privacy/data-management

10. Erintett jogai

Az érintett a jogait barmilyen kommunikacios csatornan (papir alapon, személyesen, elektronikus titon) tudja
gyakorolni az egyetem székhelyén, postai cimén, illetve az adatvedelem@kre.hu e-mail cimen keresztiil. Az
¢rintetti  jogokrél bovebben a KRE adatvédelmi szabalyzatanak IV. fejezetében tajékozodhat
(http://www.kre.hu/portal/index.php/adatvedelem.html).

11. Eljarasi szabalyok
Az érintett a jogait irdsban az Adatkezeld 13. pontban megjeldlt elérhetoségein keresztiil gyakorolhatja.

Az Adatkezel6 az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulo kérelmet annak
benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb huszondt napon beliil elbiralja és dontésérdl az
érintettet irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nytjtotta be, elektronikus titon értesiti.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett erre irdnyuld kérésére elsé
alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kdvetden adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti
mértékii dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése €s az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld koteles
ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrél masolat kiadasa is az érintett
személyének azonositasdhoz kotott.

12. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoségek

Amennyiben nem elégedett azzal, ahogyan személyes adatait kezeljiik, bizalommal keressen meg
benniinket az e tajékoztatoban megadott elérhetéségeinken.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy a fentiektol fiiggetleniil az alabbi jogérvényesitési lehetéségek allnak
rendelkezésére:

12.1. Adatvédelmi hatdésagi eljaras

Az érintett a személyes adatainak Adatkezel0 altal torténd kezelésével kapcsolatos panaszt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz, mint feliigyeleti hatosaghoz nytjthat be az alabbiak szerint:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9.-11.

Kozponti telefonszama: +36 1 391 1400

Kozponti telefax szama: +36 1 391 1410

Internetes honlapjanak cime: https:/naih.hu/

Kozponti e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

12.2. Birdésaghoz fordulas joga

Az érintett az altala tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet. Ebben az esetben az
érintett az allando lakcime/tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél vagy a Févarosi Torvényszéknél
nyujthatja be a keresetét.
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https://www.microsoft.com/hu-hu/trust-center/privacy/data-management

13. Az Adatkezelo adatai, elérhetosége

Név: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Képviseld: Dr. Trocsanyi Laszlo Henrik rektor

Székhely: 1091 Budapest, Kalvin tér 9.

Telefonszam: +36-1-455-9060

E-mail: rektori.hivatal@kre.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Molnar Péter
Adatvédelmi tisztvisel elérhetésége: adatvedelem@kre.hu
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Bels6 visszaélés-bejelentések nyilvantartasa

........................ (9%

3. melléklet

Sorszam

Bejelenté neve és a
bejelentési jogosultsagot

megalapoz6 jogviszonya az

Egyetemmel

Bejelentés
datuma

Bejelentés targya

A kapcsolddo intézkedés
és annak esteleges
hatarideje
(pl.: munkaltatoi
intézkedeés, feljelentés,
polgdri per)

Budapest, 20
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