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A KRE ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
megbizasi szerzodésekhez
hatilyos: 2025. marcius 31-tol

1. Az Altalianos Szerzidési Feltételek hatilya, szerzédéskotés

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban ASZF) hatalya a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem (székhely: 1091 Budapest, Kalvin tér 9; addszam: 18060676-2-43, a tovabbiakban: Megbizd)
altal kotott azon megbizasi szerzédésekre (a tovabbiakban: Megbizasi Szerzodés) terjed ki, amelyeket a
Megbizo természetes és jogi személyekkel/egyéni vallalkozokkal (tovabbiakban: Megbizott) kot, €s
amelyek a jelen ASZF-re hivatkoznak.

A jelen ASZF alapjan a Megbiz6 egyedi Megbizasi Szerzédéseket kot.

A Megbizo az Megbizasi szerzddések aldirasaval megbizza a Megbizottat, hogy a Megbizo az abban

részletezett tevékenységet lassa el.

Az ASZF elvalaszthatatlan mellékletét képezi a Megbizottal kotott Megbizasi Szerzédésnek. A

megbizasi jogviszony soran a Megbizasi Szerzédés az ASZF-ben foglalt rendelkezésekkel egyiitt

alkalmazandoé.

Amennyiben az ASZF és a Megbizasi Szerz6dés azonos targyt rendelkezései kozott eltérés vagy

ellentmondas van, a Megbizasi Szerz6dés rendelkezései az iranyadok.

Az ASZF hatélya a 2025. mércius 1. napjat kdvetden megkotott szerzédésekre terjed ki.

Az ASZF alkalmazasiban:

a) Megbizott: a Megbizdval Megbizasi Szerzodést koto Fél, természetes személy/maganszemély vagy
jogi személy/egyéni vallalkozo;

b) Természetes személy/Maganszemély: a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL évi
torvény hatalya ald tartozo maganszemély, a jelen ASZF 1.6. ¢) pontban foglalt kivétellel;

c) Jogi személy/egyéni vallalkozo: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) hatalya ala tartozo, valamint egyéb jogszabalyok alapjan miikodo azon jogi €s
nem jogi személyek, tovabba az olyan természetes személyek, akik az altaluk teljesitett
szolgaltatasaikkal kapcsolatban szamla adasara kotelezettek; az egyéni vallalkozoval azonosnak kell
tekinteni azt a személyt is, aki mint maganszemély az adohatosagnal koltségelszamolasra
bejelentkezett és ezért adoszammal rendelkezik;

d) Kapcsolattarto: a Megbizo Megbizasi Szerzddésében megjelolt kapesolattartoja;

e) Kozremiikodo: a Megbizott teljesitésében résztvevé munkavallald, alvallalkozo, személyes
kozremiikodo vagy megbizott.

2. A Megbiz6 adatai és az ASZF elérhetésége

Megbiz6: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (cim: 1091 Budapest, Kélvin tér 9.; adoszam: 18060676-
2-43; TB torzsszam: 892416; intézményi azonosito: F1 44189).

Az ASZF nyilvanosan elérhetd a https://portal.kre.hu/index.php/home/szervezeti-egysegek/kancellari-
hivatal.html oldalon.

3. Dijazas és a teljesités igazolasa

Megbizott a megbizast ingyenesen vallalja, vagy a megbizas ellatasaért megbizasi dijra jogosult. A
megbizasi dij kizarolag a teljesités igazolasa szerint és annak kiallitasat kdvetden keriil kifizetésre,
pénzintézeti atutalas utjan, a Megbizott Megbizasi Szerzddésben rogzitett bankszamlajara. A megbizasi
dij tartalmazza a Megbizott maganszemélyt terhelé valamennyi add és jarulék Osszegét, melyet a
Megbizo (kifizetd) a maganszemély nyilatkozata alapjan a megbizasi dijbol levon. Amennyiben a
megbizasi dijat a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan AFA fizetési kotelezettség terheli, azt a
szerzOdés szerinti bruttdé megbizasi dij tartalmazza.

Figyelemmel a jogviszony jellegére, Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizas teljesitése soran
személyesen eljard személy (Megbizott vagy Kozremiikddd) szabadsagra, tilmunkadijra, tavolléti dijra
¢s mas hasonld juttatidsra a Megbizotdl nem jogosult. A megbizas ellatasa soran felmeriilt rendkiviili


https://portal.kre.hu/index.php/home/szervezeti-egysegek/kancellari-hivatal.html
https://portal.kre.hu/index.php/home/szervezeti-egysegek/kancellari-hivatal.html

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

4.6.

(elére nem lathatd) koltségei megtéritésére a Megbizott abban az esetben tarthat igényt, ha azokat a
Megbizé eldzetesen irasban jovahagyta.
A Megbizott tudoméasul veszi, hogy Megbizd jogosult a teljesitésigazolas kiallitasat megtagadni,
amennyiben a Megbizott a megbizas ellatasahoz atadott targyi eszkozokkel — ideértve a konyvtari
szakkonyveket — nem szdmol el. A megbizasi dijat Megbizo
a) a Természetes személy/Maganszemély megbizottnak a teljesitésigazolas kiallitasat kdvetd 50 (Gtven)
napon belil,
b) a Jogi személy/egyéni vallalkozd Megbizott részére a teljesitésigazolas alapjan kiallitott szamla
Megbizotthoz torténd érkezését koveté 30 (harminc) napon beliil fizeti ki atutalassal.
Amennyiben a Megbizasi Szerzédésben foglalt feladatok a Megbizottnak felrohaté okbol nem
teljesiilnek, vagy a Megbizott a vallaltakat nem szerzddésszerlien teljesiti, a Megbizd jogosult
megtagadni a megbizasi dij kifizetését.
Egyéni vallalkozoé/jogi személy szerz6dd Fél esetén: A Megbizott tudomasul veszi, hogy a szamlat a
Karoli Géspar Reformatus Egyetem nevére, adoszamara és cimére koteles kiallitani és a Megbizo
részére atadni. A Megbizott a Megbizasi Szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy a Megbizo csak
a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény ¢és az altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVILL
torvény rendelkezéseinek megfeleld szamla és a teljesitésigazolas birtokaban teljesit kifizetést.
Természetes személy/Maganszemély szerz6d6 Fél esetén: A Megbizott a Megbizasi Szerzddés
alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizasi dij kifizetéséhez sziikséges ado- és
tarsadalombiztositdsi jogszabalyokban eldirt nyilatkozatokat megteszi, ezzel dsszefliggésben keletkezett
adatszolgaltatasi és okirat-csatolasi kotelezettségének a szerz0dés alairasaval egyidejlileg eleget tesz. A
jognyilatkozatok hianya a Megbizd késedelmét kizarja.

4. A Felek jogai és kotelezettségei

Megbizott koteles a Megbizasi Szerzédésben rogzitett feladatokat a Megbizo utasitasainak megfeleléen
és érdekeire tekintettel, megfeleld szakmai ismeretekkel, képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd
személytol elvarhat6é gondossaggal végezni.

Megbizott a megbizast a Megbizasi szerzodés alairasaval kijelenti, hogy a Megbizasi Szerzédésben
foglalt tevékenység ellatasara a megfeleld képzettséggel rendelkezik, tovabba sziikség szerinti hatdsagi
vagy mas hasonld valamennyi engedéllyel’hozzéjaruléssal rendelkezik, és megfelel a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, a Ptk-ban, a Megbizé Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.
A Megbizasi Szerzddés teljesitése soran a Megbizott altal elkészitett és a Megbizd részére atadott
valamennyi dokumentum minden korlatozast6l mentes tulajdonjoga Megbizot illeti. Amennyiben a
Megbizasi Szerzodés teljesitése soran szerzoi jogi védelemmel rendelkez6 szellemi alkotas keletkezik,
annak kizarolagos és korlatlan — teriileti korlatozés nélkiili, a mii teljes védelmi idejére sz6l6 és minden
ismert felhasznalasi mddra vonatkozo — felhasznélési joga minden kiilon dijazas nélkiil a Megbizot illeti,
mivel a kifizetett megbizési dij a vagyoni felhasznalasi jogok ellenértékét is magaban foglalja. A
Megbiz6 felhasznalési joga kiterjed arra, hogy a szellemi alkotas felhasznalasara vonatkozé engedélyt
harmadik személyre atruhazza, tovabba harmadik személynek a szellemi alkotas tovabbi felhasznalasara
engedélyt adjon.

A Megbizott a Megbizasi Szerzddés alairasaval nyilatkozik, hogy a Megbizasi Szerzédésben
meghatarozott feladatoknak a részérdl torténd elvallalasa és elvégzése nem iitkozik jogszabalyba,
tovabba, hogy vele ¢€s a teljesitésbe bevonni kivant kdzremiikodokkel szemben a feladat ellatasa kapcsan
jogszabalyban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Egyéni vallalkozo/jogi személy szerz6do Fél esetén: Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a Megbizasi
Szerz6dés teljesitését nem maga latja el, a teljesitéshez sziikséges munkavallaloval, alvallalkozoval,
személyes kozremiikoddvel, megbizottal rendelkezik (Kozremiik6dd). Megbizott tudomasul veszi, hogy
a megbizas teljesitése soran eljard alkalmazottja esetén, e személy szabadsagra, tilmunkadijra, tavolléti
dijra és mas hasonld juttatasra a Megbizotol nem jogosult. A Megbizott képviseletében a megbizas
ellatasara jogosult természetes személy a Megbizasi Szerz6désben keriil kijel6lésre.

Megbizott tudomasul veszi, hogy akar maga, akar a Kozremiikodd személy teljesiti a Megbizasi
Szerz6désben meghatarozott feladatokat — a Megbizo szabalyzatait magara nézve kotelezonek ismeri el,
és feladatellatasa soran ezen szabalyokat betartja, és tudomasul veszi, hogy a Megbizo6 azokat betartatja.
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A megbizasi jogviszony létesitésének feltétele, hogy a megbizasi jogviszony keretében torténd
feladatellatast a tevékenység jellege megengedi, tovabba a Megbizott biintetlen eld6életii és
cselekvoképes.

A Megbizott a Megbizasi Szerzddés alairasaval nyilatkozik, hogy az éltala megadott és a szerzédésben
foglalt adatok — kiilondsen a személyes, illetve cégadatok — teljes korliek, valddiak és hitelesek.
Megbizott tudomasul veszi, hogy az altala megadott adatokban bekovetkezd valamennyi valtozasrol
koteles haladéktalanul, de legkésdbb 3 napon beliil irdsban értesiteni a Megbizot.

5. A Megbizasi Szerz6dés modositasa és megsziinése

A megbizasi jogviszony a hatarozott id0 lejartaval, illetve a feladat teljesitésével minden tovabbi
jogeselekmény nélkiil automatikusan megsziinik.
A Megbiz6 a Megbizdsi Szerz6dést barmikor azonnali hatéallyal felmondhatja, koteles azonban
helytallni a Megbizott altal mar teljesitett feladatokért. A Megbizasi Szerz6dést a Megbizott is barmikor
felmondhatja, a felmondasi idének azonban elegendének kell lennie ahhoz, hogy a Megbizé a Megbizasi
Szerzédésben foglalt feladat ellatasarél gondoskodhasson.
Amennyiben a Megbizott a teljesités sordn nem jar el a megbizas targyaban jartas személytol elvarhato
gondossaggal, akkor a Megbizo dijfizetési kotelezettség nélkiil jogosult a Megbizasi SzerzOodést
azonnali hatallyal felmondani.
A felmondas és modositas a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal torténhet.
A Megbizasi Szerzddés barmely okbol torténd megsziintetése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni.

6. Vegyes rendelkezések

Felek a Megbizasi Szerzddés alairasaval megerdsitik, hogy szerzédéskotési akaratuk kifejezetten a Ptk-
ban szabalyozott megbizasi jogviszony €és nem a Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszony
létrehozasara iranyult.

A Megbizasi Szerzddés teljesitése soran a feladatokbol adodo sziikségszertiségbdl személyes adatok
juthatnak a Megbizott, Kozremikodoé tudomasara. Ezek kezelésével, védelmével kapcsolatban a Felek
az alabbiakban allapodnak meg:

A Megbizott a szerz6dés szerinti feladatok teljesitése soran megismert személyes adatok kezelésére,
illetve felhasznalasara nem jogosult.

Amennyiben a Megbizott ezt a kotelezettségét megszegi, és emiatt a Megbizdval szemben barki a
személyiségi jogainak megsértése miatt fellép, a Megbizott teljes €s feltételen kartalanitasra, illetve az
okozott karok megtéritésére koteles.

Felek tudomasul veszik, hogy a Megbizasi Szerzddés teljesitésével 0sszefliggésben a személyes adatok
kezelése a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik, ideértve az Eurdpai Uniod kozvetleniil alkalmazando
jogi aktusait is, kiilonds tekintettel az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletére
(altalanos adatvédelmi rendelet). A Megbizasi Szerzédésben megjelend személyes adatok kezelésére
vagy tovabbitasara kizarélag a jelen ASZF-bl kozvetleniil fakadé kotelezettség vagy jogszabalyi
eldiras (pl. birosagi vagy hatdsagi megkeresés) alapjan keriil sor. Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi
informaciok, valamint a Megrendeld adatkezelési tajékoztatdi elérhetok a www.kre.hu/adatvedelem
oldalon.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizasi Szerzodésben meghatarozott banki adatainak hibas
rendelkezésre bocsatasabol fakadd banki tobbletkdltség a megbizasi dijabol levonhato. A Megbizott
tudomasul veszi, hogy Megbizot nem terheli feleldsség az altala megadott banki adatok esetleges
valotlansagaért.

Megbizott tudomasul veszi, hogy az Allami Szamvevészék, tovabba jogszabalyban meghatarozott
szerv, valamint — ha a képzéshez koltségvetési tdmogatas kapcsolodik — a tAmogato, a tdmogatasokat
ellendrzé szervek és azok megbizottja vizsgalhatja az allamhaztartas alrendszereibdl finanszirozott
beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereinek vagyonat érint6 szerzodéseket a Megbizdonal.

A jelen ASZF nem tartalmaz olyan altalinos szerzédési feltételt, amely lenyegesen eltér a
jogszabalyoktdl, illetve a szokasos szerzOdési gyakorlattol. A jelen ASZF-ben nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény és az egyéb vonatkozo jogszabalyok
iranyadok.



