Beszamold az Erasmus+ gyakorlatrél: Tapasztalatok

Regensburgban

Nagy halaval és 6szinte lelkesedéssel tekintek vissza az Erasmus+ program altal kinalt
lehetdségre, ami lehetové tegye, hogy kiilfoldon végezzem a gyakorlatomat. Az, hogy
Németorszagban, Regensburgban szerezhettem szakmai tapasztalatot, olyan élményekkel
gazdagitott, amelyek biztosan meghatarozzak majd a jovomet. Mélyen hiszem, hogy ez a

tapasztalat sokkal tobbet adott, mint pusztan egy kotelezé gyakorlat.

A gyakorlat megszerzése nem volt egyszerl. Nehéz volt belekezdeni a keresésbe, hiszen
egyszerre van sok és kevés tapasztalatom is, ami van, azt nagyon szeretem, ami nem, arrél
részben ¢én is tehetek sajnos, részben pedig a Németorszdgban 1évo teljesen mas gyakorlati
rendszer. A nagyobb kiilonbség, ami leginkabb hatraltatott, hogy itt az egyetemek nem
nagyon tamogatnak abban, hogyan szerezzen a tanulé gyakorlati helyszint maganak, ami
nagyon nehéz a bejutds miatt. Legtobben mar egy évvel a gyakorlati szemeszter el6tt tudjék,
hogy hova fognak menni, annyira nehéz bekertiilni a kiilonb6z6 befogado helyekhez. Pont
emiatt sokkal szigorubb is az egész rendszer, nagyjabol gy miikddik, mint egy allasinterja,
hiszen Iényegében az is: a tanulok itt alaposabb értékelést €s jutalmat kapnak érte, mint egy
normalis allasnal. Mivel itt az a felfogés, hogy annak ellenére, hogy a didknak ez kotelezd,
nekiink dolgozik, segit, és nem nagyon szeretik, ha az ember ingyen dolgozik. Nekem
szerencsém volt, mert az egyetemen, ahova jarok, nemrég lett egy 1j tagja a nemzetkozi
irodanak, aki szocidlis munkat végzett, igy 6 sokat segitett nekem, €s az altala ajanlott
Spielbusnal talaltam végiil helyet, ahol kidertilt, neki is ez volt a gyakorlati helyszine. A
masik legnagyobb kiilonbség, amivel nem teljesen értek egyet, hogy a didkok nem két helyen
vannak 6-6 hetet, hanem csak egy helyszinen, 22 héten keresztiil. Ennek ellenére még mindig
ez nagyobb hatrany szerintem, mint elony, hiszen, ha csak egy helyen csinal gyakorlatot az itt
tanuld hallgat6, nem lesz a tobbi munkakorre ralatasa. Hogy Oszinte legyek, elég kevés dolog
van, amiben a magyar rendszer jobban tetszik, de ezt ilyennek tartom. Hosszu az a 22 hét, és
szerintem ez a hosszu id6szak inkabb arra jo, hogy jobban beleszokik az illetd, és

,»-meggy0zodik™ arrol, hogy azon a kivalasztott helyszinen szeretne-e dolgozni — vagy nem.

Ezek voltak nekem a legnagyobb nehezitd tényezok, amik hatraltattak abban, hogy

hamarabb elkezdjem a gyakorlatomat. Ennek ellenére egy nagyon kedves, izgalmas,



szerethetd helyet taladltam, amiért rettentd halas vagyok! Fontos megemliteni azt is, hogy itt is
kevés a szocialis munkas, le vannak terhelve a dolgozdk, és emiatt nagyon sok intézménytol
nem is kaptam valaszt, ami azt mutatta, vagy csak késébb, hogy ,.elnézést, le vagyunk
terhelve, ezért irunk ilyen késoén, aktualis még?” Azon iviil, hogy a kollégaimtdl is azt
hallottam, hogy ez a helyzet, nekem ez is azt mutatta, hogy itt is ugyanazok a problémak
vannak a szocialis rendszerben, mint otthon, csak egyeldre még kisebben (ahogy ezek alapjan
én éreztem), és taldn hatékonyabban harcolnak elleniik, allnak ki magukért a dolgozok —
akiket komolyabban vesznek, és adnak a véleményiikre, legalabbis tobbszor, mint itthon
eddigi tapasztalataim szerint. Azt viszont fontos megjegyezni, hogy annak ellenére, hogy
kevés az ember, az dllam jobban tdmogatja és egy kicsit jobban is fizeti dket. Egy
hagyomanyos, német gyakornok, ha 40 orat dolgozik, 460 €-t keres, ami durvan 180-190 ezer
forint egy honapban. Még egy kisebb hatraltato tényezo volt, ami rajtam mulott és nem a
rendszeren: hogy még nem tudok olyan jol németiil, mivel eddig annak ellenére, hogy mar
kint voltam fél éve egy elméleti szemeszterben, nekem minden angolul zajlott. Szerencsére az
én gyakorlati helyszinemen nagyon tdmogatdak, mindenki tud valamennyire angolul a
,kollégaim” kozott, igy kivétel nélkiil mindig segitettek, ha valamit nem értek vagy nem

tudtam olyan gordiilékenyen elintézni.

A felvételem folyamata az volt, hogy irtam a Spielbus irodanak, mar az angol
onéletrajzommal egyiitt. Az 6néletrajz elkészitésénél sokat segitettek az egyetemen, amire
sziikségem is volt, mert Németorszagban az ehhez hasznalt sablont sokkal szigoribban
veszik, mint itthon. Meglep6 mddon téliikk mar kdvetkez6 nap kaptam is valaszt, ami nem
visszautasito volt, mint addig szinte mind, hanem abszolut tdimogato és érdeklddo.
Megbeszéltiink egy iddpontot, amikor dolgoznak, hogy rogton bele is lassak kicsit, megnézni
kicsit, hogy hogyan is miikodik, és hat, nagyon tetszett! Az egyik szamomra legjelentdsebb
dolog, ami rogton feltlint, hogy rogtdn, a nullarél, mar az elején biztak bennem, és mikor még
csak alig voltam ott egy orat, mar szinte kollégaként kezeltek, Spielbuszos munkamellényt is
kaptam. Az intézményvezetdvel is felvettem a kapcsolatot, elmondta, milyen adatokat
sziikséges bemutatnom neki ahhoz, hogy elkezdhessem a gyakorlatot naluk, amihez tobbek
kozott kérték a kanyar6 elleni oltasi igazolvanyokat, elismervényt az egyetemtdl hogy
ténylegesen gyakorlatot kell végeznem, és német erkdlcsi bizonyitvanyt. Az utdbbit hosszbb
1d6 volt kikérni, és addig, hogy elkezdhessek dolgozni, alé kellett irnom egy dokumentumot,
amellyel igazoltam, hogy nem volt semmilyen szexualis ligyem gyermekekkel, és nem

csindltam semmilyen pedofilidhoz hasonlit6 tevékenységet. Meglepddtem, mikor kidertilt,



hogy nekik ezt teljesen természetes kitdlteni minden 01j kollégaval ilyen helyzetben, és hogy
egyaltalan igy, kiilon foglalkoznak ezzel. Eszembe jutottak a magyar hirek, és bar fogalmam
sincs, min valtoztatna ez a papir, de legalabb egyel nagyobb kdvetkezménye lehet, ha torténik

valami.

Maga a gyakorlat, amit csindltunk eddig, egy két nap eldkésziiletb6l és harom terepnapbol
allo ciklusban mukodik. Az el6késziileti napokon elméletiesebb munkat végeztiink,
meetingeket az eseményekrol €s az el6z6 hétrol, bevasarlast, javitast, a terepnapok viszont
sokkal hosszabb, joval aktivabb, izgalmasabb napok, amikor a busszal megyiink dolgozni. Az
elsd napom, majus 5-e, hétfo volt, ami egy taldlkozoval indult az intézményvezetdvel, aki
megmutatta az online rendszert, aminél kiilon tetszett, hogy erre béven szantak energiat, hogy
gordiilékenyen menjen nekem, és ne legyen elakaddsom munka alatt a hasznalataban. Utana
kovetkezett a teammeeting, ahol megbeszéltiik, ki mit csinal a héten, majd takaritottunk
kicsit. A kedd bevasarlassal kezdddot, amiket mindig szerettem, hiszen ilyenkor végig kellett
gondolni, hogy milyen igényei lesznek azoknak a gyerekeknek, akihez megyiink az
elkovetkezendd napokban- persze azt is, hogy mibdl van hidny és mibdl van még
kényelmesen az el6késziiletekhez. Ezek utan a délutan javitasokkal telt. A terepmunka,
altaldban szerdan, csiitortokon és pénteken gy zajlott, hogy kimegyiink a Spielbusszal egy
parkba, ahova mar elére meg volt hirdetve, hogy megyiink és hogy mikor, és kipakolunk,
satrakat épitiink fel, jatszunk a gyerekekkel, akik mindig szdmithattak rank. Voltak fix és
napra meghatéarozott programjaink. A fix programok koz¢ tartoztak a Rollenrutche (egy fajta
gorgds cstiszda, nagyon izgi volt:), mindig volt egy kreativ satrunk, mikor nyaron volt domb
a helyszinen akkor volt vizicstiszda is, €s voltak kiilonbozd gyerek jarmiiveink (roller,
kiilonboz6 biciklik, kerekesszék és kiilonbozd egyenstlyat fejlesztd jarmiivek). Els6 nap,
szerdan akkor a Gheisebahn-t vittiik ki, ami egy altalunk épitett Szellem alagut nevezetii
dolog volt, amit nagyon birtam, és jo érzés volt latni, hogy a gyerekek is sokszor nagyon
természetesen segitenek nekiink a ki- és bepakolasnal. Ez ténylegesen egy alaglt volt, aminek
a bazisa alacsony fa allvanyokbol allt, amik egymashoz voltak csatolva az épités soran, és ki
voltak diszitve mindenféle ijesztd dolgokkal (ugyanis az év témdja, amire mindig alapoznak
egy par jatékot, idén a Halloween volt:)), az egészet utana letakartuk egy vékonyabb, de
atlatszatlan milanyag lepellel, és igy sotét volt odabent — a gyerekek mindig nagyon szerettek
végig menni rajta, volt aki a tizenotodik végig menetelnél is izgatottan varta, annyira
szerették! Csiitortokon egy Chaosspiel, nevii feladat volt, ahol a gyerekeknek egy

dobokockas jatékon kellett végig menniiik, kiilonboz6 feladatok teljesitésével, amikben



olyanok szerepeltek, hogy mondjon egy viccet, keresse meg a busz rendszamat, vagy
ugraljon hatra harmat, ilyesmik, kedves és csapatépité volt az egész. En ekkor sokszor a
kreativ sarokndl voltam, ahol zsenilia drotbol pokokat vagy szellem marionetteket
készitettiink. Péntekenként altalaban Stockbrotot készitiink, amihez mar az irodaépiiletben
(ahol van egy kreativ miithely) 0sszerakjuk a tésztat, amit aztan a helyszinen a tliztalunkban
tliz felett meg tudnak siitni a gyerekek. Ilyenkor persze kiilondsen jobban figyeltiink rajuk a
kollégaimmal €s az dnkéntesekkel. Nagyon szerettem, hogy a Spielbusz legfébb vezetdje
mindig megkérdezte, mi kériink-e egyet, és valaki mindig elkészitette nekiink a kollégak vagy
az dnkéntesek koziil, volt, hogy én csindltam, és olyan jol esett, mikor meg is dicsérték, hogy
milyen jo lett:) Voltak rendhagyd heteink is, példaul a masodik héten egy iskolai nyari
fesztival napra is mentiink, ahol cirkusz tematikdju dolgokat vittiink ki (két ével ezeldtti évi
témank volt), és ekkor jobban belathattam a Spielbusz hatalmas eszkdztaraba, €s abba, hogy
mennyire figyelnek arra, hogy ha valamit fel tudnak hasznalni, akkor nem dobjak ki. Ez
jellemzd volt az egész rendszerre, ahol dolgoztam, minden emberre az irodéban is, amit

nagyon szerettem.

Maga az épiilet, ahol az irodank volt a Guericke haz egy 1fjusagi és kozosségi kozpont, ahol
rengeteg iroda van, és kiilonboz6 terek gyerekeknek. Itt nekiink az irodéan kiviil volt gy
raktarunk és egy miihelyiink, ahol példaul a javitasokat végeztiik és a tésztat péntekenként. A
mi irodankon kiviil vannak még Jugendzentrum iroda és kiilonb6z6 gyermek- és csaladsegitd
kozpontok irodai is. Az éplilet szdmtalan ingyenes, gyerekekkel kapcsolodd programnak ad
otthont, a baba-mama tornétdl a sportokig €s barkacsolasig, €s van még egy nyugi szoba is a

gyerekeknek parnakkal, nyugtato jatékokkal.

Annak ellenére, hogy nagyon sok apro kiilonbséget vettem €szre a kollégaim, az itteni
rendszer és az otthoni, eddig megismert dolgok kozott, 3 f6bb dolog szeretnék leginkabb
bemutatni, amik a leginkabb eltérnek. Az elsd, hogy sokkal tisztdbbak a szerepek. Sokkal
egyértelmiibb, hogy kinek mi a dolga, munkédja, és ha valaki valamit elront, akkor vallaljak a
felelsséget, a kovetkezményeket, és probalnak figyelni a hibak hatékony javitasra, nem csak
a személy, hanem az egész kozosség. A masik az, hogy egy a kisebb csoportokon beliil
sokkal tisztabb, gordiilékenyebb és folyékonyabb az informacidé aramlas. Nincsenek
félrebeszélések, sokkal egyenesebb ¢€s egyértelmiibb a kommunikacio. Ha valakinek valami
nem tetszik, akkor sokkal hamarabb mondja el az illetonek, akivel baja van, mint otthon. Ez
szintén igy sokkal tisztabb, annak ellenére, hogy idonként nehezebb és komolyabb. Végiil a

harmadik, legnagyobb kiilonbség, amit a legnehezebb megszokni: nem vissziik haza a



munkat. Ha hazamegyek, kicsiekkolok, és onnantdl én dontom el, mit csindlok az iddmmel.
Amikor a munkahelyen vagyunk, akkor oda koncentralunk, annak megvan a maga helye és
ideje, amikor meg mashol, akkor magunkra, a csaladunkra vagy a baratainkra, és annak is
megvan a maga helye és ideje. Nalunk jellemzd a tilora, de szinte mindenki tigy valtja ki,
oraszamok. Persze, a munka nem haza vitele és ez is munka koriilmény fliggd, de tudom,
hogy ott ez az alapvetd. Két nagyobb megddbbenésem volt ezzel kapcsolatban: az egyik,
hogy amikor szoba keriilt, hogy szombaton dolgozom, egybdl mondtak, hogy akkor az egyik
napon azon a héten ne menjek be — ezt nagyjabdl igy mondtak, mint egy elvarast, ami
szamomra nagyon furcsa volt, de természetesen oriiltem neki, €s ki is tudtam hasznélni-
kozos ebéddel a mar el6z6 félévben kialakitott barataimmal, a varos még jobb és alaposabb
megismerésével, amit mindig szerettem. A masik, hogy van egy munkahelyi e-mail cim, arra
kapok minden meeting meghivast, updatet, értesitést, emailt, tananyagot, meg egy rendszer is
van a gépemen, ahol szamontarthatom az 6rdimat. Az egyikbe sem tudok otthon
bejelentkezni. Nem tudok otthonr6l semmit csinalni, ami hivatalosan a munkahelyemhez
tartozik. Persze, a gyerekeknek tudnék kreativ barkacsolds oOtleteket keresni, de ha
elmondanam bent, hogy otthon keresgéltem, megkérdeznék, hogy miért nem csinaltam ezt
bent, mikor ez a munkamhoz tartozik, ha ez is lenne a feladatom. Emellett onnantol kezdve,
hogy megvan a munkahelyi e-mail cimed, nem szeretik, ha a személyesrdl irsz e-mailt
munkaval kapcsolatosan otthonrdl, mert az a munkadhoz tartozik, ird meg a munkaidédben,
olyankor, amikor bent vagy. Nekem ezt volt a legeslegnehezebb megszokni, de dszintén,

nagyon szivesen hazavinném, ha tudnam!

Osszességében nagyon halds vagyok ezért az Erasmus+ gyakorlatért, lehetdségért! A
kihivasok ellenére egy olyan rendszerbe lathattam bele, amelyben a tiszta szerepek, a nyilt
kommunikécio €s a munkahelyi fizikai-szellemi tamogatas magasabb fokon valosul meg, és
ez a tapasztalat felbecsiilhetetlen értékii a jovOm szempontjabdl. Ki tudja, még a végén vissza

is megyek, hiszen kapcsolatban allok a kollégdimmal és tudom, hogy szeretettel varnak.



