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ASEM Lifelong Learning Hub Forum 2020.10.13-15. — beszamolo

2020.10.13.

Az ASEM élethosszig tarté tanulassal foglalkozé tevékenységes az alabbi munkacsoportokra oszlik,
ezek barmelyikébe varjak tovabbi résztvevik jelentkezését:

o RN1: Development of ICT skills, e-learning and the culture of e-learning in Lifelong
Learning

e RN2: Workplace Learning

o RN3: Professionalisation of Adult Teachers and Educators in ASEM countries

o RN4: National strategies for Lifelong Learning

e RNS5: Lifelong Learning Transitions (New)

e RN6: Learning Cities and Learning Regions (New)

Fontos kapcsolodasi és egyiittm(ik6dési pont lehet szdmunkra az RN1, melyhez keresnek
egyuttmikodéd partnereket egyetemek kozotti kapcsolattartasra, tapasztalatcserére a dogotalis
kompetenciak fejlesztéséhez: https://asemlllhub.org/researchnetworks/elearning/

Plendris el6adas: Professor Maria Slowey, Dublin City UniversityLifelong Learning Challenges 2020
and Beyond

e azalacsonyabb képzettségliek és az idGsebb korosztaly kevesebb tdmogatast kap az
élethosszig tarté tanulasban, onfejlesztésben

e anbk helyzete tovabbra is rosszabb a férfiakénal: ugyan azon képzettségért / megszerzett
kompetencidkért kevesebb elismerést kapnak, mint férfi tarsaik, gyakran a megszerzett
kompetenciaik alatti szinten dolgoznak

A nemzetkozi felel6sok kozott Prof. Németh Balazs volt jelen (PTE, Feln6ttképzési és
Képességfejlesztési Tanszék, https://btk.pte.hu/hu/munkatarsak/dr-habil-nemeth-balazs-phd),
esetleg érdemes lenne vele felvenni a kapcsolatot.

2020.10.14.
Plenaris el6adas: Dr. Alma Gonzales (National University of Ireland Galway, Ireland

A plenaris el6adas és az azt kovetd diszkusszid az egyetemek és a munkaer6piac szorosabb
egyuttmiikodésének lehetdségeivel foglalkozott. Kutatasok alapjan nagyon kevéssé vesznek részt az
egyetemek a munkaerGpiac sziikségleteit kielégit6 feln6ttképzésben. Legfébb okok:

e amunkaerépiac nincs tisztaban az egyetemek kindlataval, ill.
e az egyetemek tulzott elIméleti oktatasa és tradicionalis gyakorlata sokszor nem taldlkozik a
kozvetlen és gyorsan betoltendd sziikségletekkel.

Az el6ado az aldbbi dbran szemlélteti a két érintett fél kozos tevékenyégeit, melyek mentén
|étrehozhatd egy, mindkét fél szamdra gyliimolcs6z6 kapcsolat az élethosszig tartd tanulas
tdmogatasara:


https://asemlllhub.org/researchnetworks/elearning/
https://btk.pte.hu/hu/munkatarsak/dr-habil-nemeth-balazs-phd
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A sikeres egyluttmikodés modelljét az aldbbiak alapjan vazolta fel az el6ado:
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A nap tovabbi részében az irorszagi felsGoktatas jellegzetességeit mutattak be, kiilonos tekintettel az
élethosszig tartd tanulasra, majd egy zart (ilés volt az ESEM LLL bizottsag meghivott tagjai szamara.
Osszhangba kell hozni az egyetemi képzéseket a gazdasagi elvarasokkal, és ez csak egy folyamatos
egyuttmuikodés és az élethosszig tartd tanulds mentén képzelhet6 el, ahol a tanulasi folyamat a
végzettség megszerzése utan is id6rél idGre visszatér az egyetemhez a tovabbi, id6 kbzben hidanyzé
képességek (skill-ek) elsajatitasa érdekében — egylittm(ikbdve a piaci szereplékkel. (Ez a MELLearn
2020 konferencia témajaként is nagyon erésen megjelent: 2020.10.15.)

Mindkét konferencia kiemeli, hogy az egyetemi tovabbképzés, felnéttképzés egyre nagyobb szerepet
kell, hogy kapjon a kés6bbiekben.

2020.10. 15. — Ezen a napon 6ram volt, ill. a MELLearn konferencian vettem részt, ahol M. Pintér
Tiborral k6z6s prezentdacidval jelentkeztiink az egyetemrél.



