KRE 2024. évi minoségfejlesztési programja és az EMB 2024. évi
munkaterve
(0sszefoglalo)

A 2024. évi mindségfejlesztési programban javasolt kiemelt minéségcélok:

A KRE minGségbiztositasi rendszerének és eljarasainak attekintése az intézményi
akkreditacidra valé felkésziilés jegyében kiilonos tekintettel a képzések mikodtetésére,
a tudomadnyos terlletet és a Harmadik missziét tdmogatd tevékenységekre

A MAB intézményi akkreditacios értékelésében megjelolt fejlesztést igényld
teriileteken a KRE Intézkedési terv keretében végrehajtott minGségfejlesztési
intézkedések eredményességének dattekintése, a jo gyakorlatok kovetkezetes
fenntartasa

A MAB minGségértékelési és hitelesitési rendszerének kovetkezetes érvényesitése az
intézményi mikodés minden teriletén

A KRE képzési programjanak fellilvizsgalata: m(kod6 képzések fellilvizsgalata és
megujitasa, egyes képzések kivezetése, Uj szakok létesitése és inditasa

A belsé és kiilsé finanszirozdsu tudomanyos palyazatok szamanak novelése

MinGségi publikacidk tdmogatdsa (Q1, Q2, MTA A és B kategorias folydiratokban
torténd publikalas tamogatdsa)

Szakkollégiumok fejlesztése — a tehetséggondozasi tevékenységek korének béviilése

A digitalis eszkdzhasznalat és oktatasfejlesztés nemzetkdzi szintre emelése a
mesterséges intelligencia felhasznalasi lehet6ségeinek figyelembevételével

Az alaptevékenységekhez kapcsolodé tovabbi prioritasok a 2024. évben

Az intézmény stratégiai alapdokumentumaiban rogzitett stratégiai és min&ségcélok
megvaldsitdsa, illetve azok id6aranyos teljesiilésének nyomon kovetése

A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatoldas utjan hasznosito
mindgségbiztositas fenntartdsa, a jo gyakorlatok megé6rzése

Az egyetemi mindségbiztositasi szervezet fejlesztése oktatasi programokkal, belsé
képzésekkel

A mindségbiztositasi szabalyozasi rendszer harmoniziciéja a belsé szervezeti
valtozasok tikrében

A KRE mérési-értékelési rendszerének kovetkezetes miikodtetése, kiilonos tekintettel a
visszacsatoldsokra

A minGségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozasok ,eredményességét (vissza) mérd
indikatorrendszer fenntartasa, kitoltottségi mutatok javitasa

Jogszabalyok vdltozdsa esetén a szakinditasok és szakakkreditacidk uj rendszerének
intézményi alkalmazasa a min&ség fenntartasaval



e Egyetem belsé szabdlyzatainak a minGségbiztositasi, a mindségellenérzési, a
mingséghitelesitési és az akkreditacidés kils6 normak szerinti megfelelésének
feltilvizsgalata

e Oktatdi kivaldsag és el6menetel 6sztonzése a TER-rendszer tovabbi fejlesztésével

e Oktatodi dijak alapitasa

e A gyakorlédhelyek minGségbiztositasanak teljes kord kialakitasa

e A szakkollégiumok minGségbiztositasanak rendszerének teljeskord kiépitése

e Adigitalis tananyaggyartdsra és oktatasi modszertanra vonatkozé egységes szabalyozas
kialakitasa

e A tavoktatas, a tavolléti oktatas és a hibrid oktatas minGségbiztositasi alapelveinek
szabalyzati rogzitése és részletszabalyainak megalkotasa

e A pedagdgusképzés tartalmi és modszertani megujitdsa az oktatok pedagogiai
tudatossdgdnak, kulcskompetencidinak fejlesztése, a korszer(i tanitdsi moddszerek
elsajatitasanak tamogatasa 4ltal

e Atranszparencia novelése, kommunikacids csatornak bévitése

e A nemzetkozi lathatdsag tovabbi javitasa

e A nemzetkozi képzési piacon valo jelenlét tovabbi erésitése, az idegen nyelvi képzések
szamanak novelése

e Alemorzsolodas csokkentése

e Az elsGhelyes jelentkez6k szamanak novelése

e A nemzetkdzi mobilitds ndvelése és az idegen nyelv(i képzések fejlesztése

e A hazai és nemzetkdzi kutatasi projektekbe, haldzatokban valé részvétel, intézmények
kozotti egylttmiikodések szamanak novelése

e AKRE Junior Akadémia tevékenységének fejlesztése

e Atehetséggondozasba bevont hallgaték létszamanak névelése

e A mentordlasi és tutoralasi programok kiszélesitése

e Az Osztondijprogramok korének bévitése

o A kozOsségi és a sportélet fejlesztése

e A tanuldsi nehézséggel bird hallgatok esélyegyenl&ségének biztositasa a szolgaltatasok
és infrastruktura fejlesztésével

e A reformatus identitas erGsitése a szervezet minden szintjén

A szervezeti egységek altal javasolt mindségcélok az ESG sztenderdek szerinti bontasban

A karok és mds intézményi szervezeti egységek dltal meghatdrozott mindségcélok
részletezését a dokumentum mellékletei tartalmazzdk.

ESG 1.1. A minéségbiztositdsi rendszer fejlesztése

e Az egyetem mindségbiztositasi rendszerének és szervezetének fejlesztése, kilonos
tekintettel a MAB intézményi akkreditacids jelentésében javasolt teriiletekre

e A minGségbiztositasi szabalyozasi rendszer harmonizacidjanak befejezése, kiilonds
tekintettel a belsé szervezeti valtozasokra



A MinGségbiztositasi Szabdlyzat fellilvizsgalata

A jol szervezett, dokumentdlt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznositd
mUikdés fenntartdsa, a jé gyakorlatok megérzése

A minGségbiztositasi -és fejlesztési tevékenység kiterjesztése a nem oktatasi szervezeti
egységek (funkcionalis és szolgaltatd egységek, kutatékdzpontok) vonatkozasaban

A mindségfejlesztési tevékenységek és intézkedések ,,eredményességét (vissza) mérd
indikatorrendszer fenntartasa

A KRE mérési-értékelési eljarasai felllvizsgalatanak lezarasa

A tdvoktatds, a tdvolléti oktatas és a hibrid oktatas min&ségbiztositasi alapelveinek
szabalyzati rogzitése és részletszabalyainak megalkotasa

A szakmai gyakorlohelyek, szakkollégiumok és kollégiumok mindségbiztositasanak
kidolgozasa, j6 gyakorlatok megosztdsa

Az EDHT és a doktori iskolak mindségbiztositasi rendszerének és eljarasainak
megszilarditasa, a jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolas utjan
hasznositd rendszeres minGségbiztositas fenntartasa

Az ETT min@ségbiztositasi eljarasainak megszilarditasa és sziikség szerinti bévitése

A kutatds minGségbiztositasi rendszerének hatékony, a KRE-n folyd tudomanyos
tevékenységek nemzetkozi elismertséget eredményez6 miikddtetése

A nem oktatdé munkavallalok szerepvallaldsanak szélesitése a minGségbiztositasi
szervezetben és a mindségfejlesztési tevékenységekben

A hallgatok és a kiilsé érintettek széleskor( és intenziv bevondsa a mingségfejlesztési
tevékenységekbe

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagydasa, valamint folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Képzési programok kialakitasat, inditasat, kovetését és értékelését biztositod eljarasok
szabalyozasanak felllvizsgalata

Képzési programok fellilvizsgalata a KKK valtozasok, a hallgatéi visszajelzések és a
munkaltatoi vélemények figyelembevételével

Az egyetemi képzésfejlesztési stratégia elkészitése és folyamatos aktualizalasa

Az Egyetem képzési programjanak minden képzési szintre kiterjed6é folyamatos
aktualizalasa

Nemzetkozi egytuttmikodésben megvaldsuld képzések szamanak novelése

A képzési kinalat bdvitése és/vagy moddositasa a fenntartdi, a munkaerdpiaci és a
tarsadalmi igény figyelembevételével

A tavoktatas feltételeinek és lehet&ségeinek fellilvizsgalata;

A digitalis oktatasi elemek (tananyaggyartas és oktatasi moddszertan) egységes
szempontok és iranyvonalak szerinti szisztematikus fejlesztése, valamint az erre
vonatkozo egységes szabalyozas kialakitasa

Piackutatas az idegen nyelven kinalt vilagi képzéseink terén a hatékonyabb tervezés és
a promocié érdekében

Nemzetkdzi lathatdsagunk novelése, kilfoldi hallgatokat célzé vasarokon torténd
részvétel

A doktori iskolak képzési programjainak fellilvizsgdlata, min&ségi kritériumok
érvényesitése hallgatébarat és hatékony oktatasi formak kialakitdsa mellett



A doktori képzésben részt vevé hallgatdk tanulmanyi eredményeinek és tudomanyos
felkésziiltségének értékelése, nyomon kovetése

Az oktatasadminisztracio, oktatasszervezés és oktatasfejlesztés eddig elért
eredményeinek egyetemi szintl allanddsitasa, jo gyakorlatok megosztasa

A szakfelel6sok folyamatos, naprakész nyilvantartasa a Neptun egységes tanulmanyi
rendszerben

Az oktatdi oraterhelés, tantargyfelelGsség egyetemi szintl egységes és naprakész
nyilvantartasi rendszerének kialakitasa

ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A hallgatékozpontu tanulds, tanitas és értékelés j6 gyakorlatainak terjesztése

A pedagdgiai modszerek sokszinliségének biztositasa az oktatdk belsé modszertani
tovabbképzésével

A fogyatékossaggal él6 hallgatdk segitése sziikségleteikhez igazodd eszkozok,
informatikai alkalmazasok beszerzésével, rugalmas tanuldsi Utvonalakkal az
esélyegyenlGség biztositasaval

Az online és hibrid oktatas tapasztalatainak elemzése a hatékonysag, pontossag és
hallgatoéi elégedettség vonatkozasaban

A hallgatdéi panaszok megel6zése a belsé informaciddramlas és az oktatasi
adminisztracio atlathatdsagaval, a hallgatdi panaszok szamanak csokkentése

A kulfoldi hallgaték hatékony, naprakész tajékoztatasahoz sziikséges angol nyelvi
dokumentumok kérének bdévitése és az angol nyelvd honlap fejlesztése

ESG 1.4. A hallgatdk felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az Egyetemre elsé helyen jelentkez6k létszamanak ndévelése, ehhez Uj hallgatdi
Osztondijak alapitasa;

Az Egyetem képzései esetén a felvettek felvételi atlagpontszamainak emelése;

Az Egyetem hallgatoi létszamanak megGrzése, lehetGség szerint ndvelése, ezen beliil a
kilfoldi hallgatdk ardanyanak novelése;

A KRE SZMSZ Ill. Hallgatéi kovetelményrendszer részét képezd szabalyzatok
folyamatos fellilvizsgalata és a jogszabalyi valtozasok, valamint az Egyetem polgarainak
visszajelzései alapjan mddositasa;

Az intézményi hallgatéi felmérések (Golya kérdGiv, elégedettségi mérések, OMHV,
DPR) eredményeinek visszacsatoldsa a hallgatéi elGrehaladds sikerességének
el6segitéséhez;

A hallgatok korabbi nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudasanak,
munkatapasztalatanak elismerésére vonatkozé kari jé gyakorlatok megosztasa.

ESG 1.5. Az oktatoi mindség fejlesztése

Az oktatoi mindség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megGrzése, javitasa
Az oktatdi és kutatdi teljesitményértékelés szempontrendszerének pontositasa a kari
sajatossagok figyelembevételével

Oktatok tudomanyos el6menetelének tdmogatasa, az el6meneteli rend felllvizsgalata



Bels6 mddszertani és szakmai képzések az érintettek igényeinek figyelembevételével
A karok kozotti egyuttmikodés tamogatdsa és szorgalmazasa, szinergiak kihasznalasa
Az oktatasinformatikai kompetencidk és a digitdlis eszk6zhasznalat fejlesztése

Az oktatasi és kutatasi digitalis alkalmazasok és eszkozpark aktualizaldsa az oktatasi és
kutatasi eredményesség érdekében

Egymastdl tanulds, kozosségi felelGsségvallalds és kompetenciafejlesztés erdsitése

ESG 1.6. Tanulastamogatas, er6forrasok és hallgatoi szolgaltatasok

A tanulast tamogatd és hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése az érintettek javaslatai,
illetve az elégedettségmérések visszacsatolasai alapjan

A tanuldsi és kutatasi kornyezet fejlesztésére vonatkozé javaslatok kidolgozasa az
érintettek bevonasaval

A tamogatd és adminisztrativ személyzet megfelel6ségének biztositasa belsé
képzésekkel

Az lgyfélkozpontu hallgatdi szolgaltatasok minGségének fejlesztése, online ligyintézés
lehetdségének szélesitése

A Neptun egységes tanulmanyi rendszerben elérheté elektronikus kérvénykezelés
modulban elérhet6 kérvények tovabbi bdGvitése, a meglévé kérvények hallgatoi
visszajelzések alapjan torténd fejlesztése

A 2019/2020. tanév 2. (tavaszi) félévt6l kezd6d6en Neptunba feltoltott
szakdolgozatok, diplomamunkak, zarddolgozatok, portfolidk atadasa az egyetemi
szinten egységes, Karoli repozitériumba

A tutori és mentorprogramok eredményességének nyomon kévetése

A doktorandusz hallgatok elégedettségi vizsgdlatainak lebonyolitasa, a kitoltési
aranyok novelése

A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabalyozd és tajékoztatod
dokumentumok elérhetdségi aranyanak novelése a doktori iskola honlapjan

A doktorandusz hallgatdk panaszkezelési eljarasainak fejlesztése

A doktori képzések hazai és nemzetkozi kapcsolatainak attekintése

Az Idegen Nyelvi Lektoratus szolgaltatasainak fejlesztése

A nemzetkdzi mobilitasi és 6sztdndij programokban résztvev8k szamanak, tovabba az
idegen nyelv(i képzések/kurzusok szamanak novelés;

Erasmus+ intézménykozi szerz6dések stratégia és szakmai szempontrendszer szerinti
attekintése a karokkal egylttm(ikodésben, a meglévé kapcsolatok mélyitése, Uj
(tengerentuli) kapcsolatok kialakitasa

Az Erasmus+ egyetemi szabalyzatok frissitése az Uj Erasmus Charta alapjan;

A kulfoldi hallgatéknak nyujtott egyetemi szolgdltatasok folyamatos fejlesztése
(példaul a kozponti hallgatdi mindségiigyi kérdGiv elérhetbvé tétele a kulfoldi hallgatok
szamara is

A Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram pélydzati indikatorainak folyamatos
nyomon kovetése és megvaldsitasa



A kilfoldi hallgaték szamara elérhet6 szakmai és kulturdlis programok folyamatos
mingségbiztositasa, fejlesztése, elGsegitve ezaltal a hallgatdi integraciot, illetve az
egyetemi kilfoldi hallgato k6zosség megerfsodését

Nemzetkdzi hallgatoink igényeinek felmérése a nemzetkdzi Alumni program
kiépitésének érdekében, a nemzetkdzi Alumni program elinditasa

Nemzetkozi lathatdsagunk novelése, online és személyes részvétellel zajlo, kilfoldi
hallgatokat célzé szakmai kidllitdsokon torténé részvétel (jelents plusz eréforrast
igényel)

Nemzetkozi Bizottsag rendszeres Osszehivasa az egyetem nemzetkoziesitési céljainak
megvaldsitasa, illetve a kari szint( jé gyakorlatok ataddsa érdekében

Az egyetem konyvtari rendszerének korszerdsitése

A Neptun un. Szovegegyez6ség vizsgalat modul bevezetése: a Neptun egységes
tanulmanyi rendszer és a Turnitin plagium szoftverrel térténé 6sszekotése

Az Open Access modellek népszer(sitése, intenzivebb kihasznalasa

Hallgatdi digitalis kompetenciak fejlesztését szolgald kurzusok bevezetése

Az egyetem Ulzemeltetésében allo épuletallomany altalanos allagmegdvasanak,
fejlesztésének és feltjitasanak folytatdsa

Az energiadarak miatt megkovetelt takarékossagi intézkedések elvégzése és
fenntartasa, energiamenedzsment bevezetése

KRE éplletei biztonsagi kamerarendszerének fejlesztése

ArchiFm létesitménygazdalkodasi szoftver hasznalatanak bevezetése

Budapest, Reviczky u. 4. szam alatti épilet I. emeletének és alagsoranak teljes korl
felujitasa

Kecskemét, Kaszap u. 6-14. szam alatti f6épilet elektromos és gépészeti felljitasa,
illetve falszigetelések elvégzése

Budapest, Temesvar u. 18. szam alatti kollégium I-1l. emeletének teljes kord bels6
felGjitasa, valamint a gépészeti korszer(sités befejezése

Reformatus Egyetemvaros projektjének el6készitése

Takaritasi tevékenység és portaszolgalat sajat alkalmazottakkal

Oktatastechnikai eszkozok folyamatos korszer(sitése és egységesitése minden
szervezeti egységben

Oktatashoz és a mikodéshez sziikséges szoftverlicencek beszerzése és fenntartasa

A nyomtatas management szoftver bevezetésének folytatdsa a nyomtatasi szokasok
monitorozasara és statisztikak kimutatasa érdekében

Az informatikai haldzatok modernizaldsa és a wifi haldzati eszk6zok cseréje a nagyobb
dolgozdi, oktatoi és hallgatoi elégedettség érdekében

Mobilis munkaallomasok kialakitasanak folytatasa, valamint online, illetve hibrid
oktatds és munkavégzés IT igényeinek kiszolgalasa

A jegykezel6 rendszer eszkdzkezel§ moduljanak bevezetése;

Kétfaktoros hitelesitési kovetelmény bevezetése a Neptun felhaszndloi részére i
Neptun fejlesztések végrehajtdsa, annak érdekében, hogy tovabbi felhasznaldi
informacidkat lehessen atadni a cimtaregyesitett rendszerekne;

A cimtaregyesitési projekt kiterjesztése a Poszeidon iktatasi rendszerre

A Microsoft 365 Onkiszolgald jelszé visszaallitas lehet6ségének bevezetése;
Ajelenleg,Laura” elnevezéslifeliilet helyett, egy Uj webfellletet készitése az egyetemi
szabalyzatok taroldsara és megosztasara



e A jelen kor kdvetelményeinek megfelel§ oktatastechnikai audiovizualis berendezések
telepitése a Budapest, Reitter Ferenc utca 132. alatti oktatasi épiletbe

e A Pedagdgiai Kar és Allam és jogtudomanyi Kar altal 2025-ben megrendezésre keriil6
OTDK-k informatikai és audiovizualis beszerzésének m(iszaki tartalmdanak 6sszeallitdsa

e Informatikai infrastruktira megteremtése a Simonyi online helyesirasi versenyhez

e |T raktarozasi folyamatok tovabbfejlesztése a hatékonysag és atlathatdsag érdekében

e Olyan szoftver beszerzés feltételeinek el6készitése, amelynek segitségével az egyetem
Osszes szamitogépérdl valds idejl szoftveres és hardveres informaciokat gy(jthetlink
és tavolrdl szoftver frissitéseket tudunk rajtuk végrehajtani

e A 2024-es évben asztali szamitégép, monitor, notebook, projektor, haldzati eszkdz, és
oktatdstechnikai eszk6zok beszerzése, cseréje, potlasa az elfogadott koltségterv
szerint, év kozbeni eseti meghibdsodasok, illetve az elavult mar nem fejleszthetd
eszkozok folyamatos cseréje érdekében

e SzerzGdéskotéssel kapcsolatos folyamatok ,szerzédéskotési szabalyzatba” valo
foglaldsa a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly ,beszerzési szabalyzatanak” mintajara,
illetve annak kiegészitésére, ahhoz igazitva

e Kollégak tajékoztatasa a szabalyszer( szerz6déskotési folyamatokrol, segitségnyujtas

e Szerz6désmintak frissitése, Uj szerz6désmintak létrehozdsa, illetve azok karokhoz
torténd eljuttatasa, esetlegesen smartdoc-ban torténé rogzittetése

e SzerzG6dések, teljesitésigazolasok aldirasanak konnyitése és meggyorsitasa érdekében,
Microsec e-szigno kartya hasznalatdnak bevezetése a (felsé)vezetdség korében

e Oktatasi keretszerz6dés-mintak, valamint a hozza kapcsolédd Eseti Megrendel6-
mintak kialakitasa

e Kutatdcsoport-szerzédések, illetve azt modosité mintak/feljegyzés-minta kialakitasa

o Fizetés kérelem (FairPay) modul bevezetése a Neptun felhaszndldk részére

e HR adatszolgaltatas kibGvitése a karok részér

e Kontrolling tevékenységgel kapcsolatos szabalyzatok elkészitése

o Koltségvetés el6készitése és végrehajtasa: ennek keretében olyan folyamatok és
eljarasrendek kidolgozdsa, amelyek gyorsithatjak a kiadasi igényekhez kapcsolédd
fedezetellen6rzést

ESG 1.7., ESG 1.8. Informacidkezelés, nyilvanos informacidk

e A KRE nemzetkozi és tudomanyos lathatdsaganak tovabbi erGsitése

o Keresztyén értékek fokozottabb megjelenitése az egyetemi kommunikacidban

e A reformatus egyhdaz fiatalokat megcélzé rendezvényeinek minél hatékonyabb
népszersitése

e A Karoli ismertségének javitasa, illetve az Egyetem képzéseinek népszer(sitése a
tovabbtanulast tervezd kozépiskolas tanuldk kérében, az Egyetemre jelentkez6k — els6
sorban az elsé helyes jelentkezések — szamanak tovabbi 5%-o0s novelése

e A reformatus kozépiskoldk végzis didkjainak megszodlitasa, elsGsorban a Karoli Junior
Akadémia népszer(sitése altal

e A Karoli jelenlétének tovabbi erGsitése a k6zosségi médiaban, a KRE kdzosségi média
oldalai kdvetGi szamanak tovabbi novelése (KRE Facebook, Instagram oldalak kévetdi
szamanak 5%-o0s, KRE Youtube csatornara feliratkozéok szamanak 5%-os, KRE TikTok
oldal kdvetGi szamanak legalabb 20%-o0s novelése)



Egyetemi arculat teljes megujitdsa (Az Uj egyetemi logd véglegesitését kdvetGen a
teljes egyetemi arculat kovetkezetes, valamennyi egyetemi arculati elemre kiterjedd
megujitasa, az Uj egyetemi arculatkommunikalasa)

Az egyetem lathatdsagat javito, presztizsét emeld rendezvények szervezése
Lathatdsag novelése kulturdlis programok 4altal, pl. KRE 30 dokumentumfilm
diszvetitése, j6tékonysagi koncert szervezése

Karoli Szabadegyetem (tudomanyos, tarsadalmi, valldasi és mi(ivészeti témak)
rendezvénysorozat folytatasa;

KRE kozOsségi életét erdsitd aktivitdsok szervezése

KREaktiv hallgatdi tehetségkeresd verseny megszervezése

Karoli Klub megalakitasa az Odry Szinpadon, Karoli Filmklub, Karoli Tanchaz, Karoli Kviz
Est, a Karoli szakkollégiumai altal szervezett el6adasok, alumni rendezvények, stb.

A Harmadik misszié tamogatdsa: Karoli K6zosségi Napok rendezvény keretében fontos
tarsadalmi témaban ismeretterjeszt6/ kozosségépits elGadasok szervezésével

Az egyetemet népszer(sit6 videdanyagok kérének tovabbi bévitése

Az Egyetem honlaprendszerének megujitasa (kozbeszerzési eljards szakmai
tamogatasa, a honlapfejlesztési folyamat koordindldsa, tartalommigracio
koordinalasa)

A ,Karoli, a sportos egyetem” mottd sikeres kiils6 és belsé kommunikacidja

A tehetséggondozas témajanak kiemelt kommunikacidja (a Karoli szakkollégiumainak
— a Benda Kalman Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, Bocskai Istvan
Allam- és Jogtudomanyi Szakkollégium és Karoli Interdiszciplinaris Akadémia —
népszer(sitése, az OTDK sikerekrdl sz616 hiradasok altal)

A kulfoldi hallgatok hatékony, naprakész tajékoztatasa, az angol nyelvd honlap
fejlesztése

Versenytarsak kommunikacios aktivitasanak figyelemmel kisérése, , benchlearning”

ESG 1.10. Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Felkésziilés a MAB intézményi akkreditacios eljarasara

A végzetteket foglalkoztatd munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorléhelyek
intenziv bevonasa a minGségbiztositasi folyamatba, a kiilsé igények és elégedettség
felmérése

Ill. Kutatas

A 2021-2025 évekre sz6ld intézményi stratégidban meghatarozott intézményi és
tudomanyterileti szempontok érvényesitése a kutatas-fejlesztés és innovacio
terlletén

A reformatus/protestans kutatasi profil bGvitése, a meglévé teriletek fejlesztése.

A hazai rangsorokban elfoglalt pozicié megtartdsa, lehet8ség szerint javitasa

A hazai és nemzetkozi lathatdsdag fejlesztése

A nemzetkozi-tudomanyos egyittmikodések és nemzetkodzi tudomanyos kapcsolatok
bévitése

KRE-s oktatdk és kutatok tudomanyos lathatdsag iranti tudatossaganak novelése
MTMT-n jegyzett tudomanyos publikacidk szamanak és presztizsének ndvelése



e A karok kozotti és a kari kutatdécsoportok tevékenységének 6sszehangoldsa

e A kutatdsi eredmények oktatasba torténd beépitésének tdmogatdsa és nyomon
kovetése.

e Hallgatdk bevondsa a kutatasokba

e A kutatasi eredmények disszeminacidjanak tdmogatasa és nyomon kovetése

e A palyazati programok és kutatasok nyilvantartasara szolgdlé kozponti egységes
adatbazis tesztelése, kari j6 gyakorlatok és visszacsatolasok alapjan fejlesztése

e Egységes intézményi palydzati szabdlyzat kidolgozdsa a mar létez6 szabalyzatok
integraldsaval

e Online repozitdrium tesztelése és visszacsatoldsok alapjan fejlesztése

e TDK és szakkollégiumi munka volumenének és eredményességének novelése

e A  kutatas-fejlesztés és  innovacid  intézményi és  kutatéhelyi  szintd
mindségbiztositasirendjének, az ESG-2015 elvdrasainak torténé megfelelés
garancidinak, szervezeti és személyi feltételeinek folyamatos fenntartasa

Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag 2024. évi munkaterve

A MAB minGségértékelési és hitelesitési rendszerének kovetkezetes érvényesitése az
intézményi m(ikodés minden teriletén. Az oktatds és kutatds minGségének folyamatos
fenntartasa és fejlesztése a kuilsé, gazdasdagi, jogszabalyi kornyezet valtozdsainak
figyelembevételével.

A MAB intézményi akkreditacids eljarasara valé felkészilés feladatainak

meghatarozasa és adott évi megvaldsitasuk

e Az Akkreditacios Munkacsoport tevékenységének tamogatasa, a feladatok
végrehajtasaban vald kozremikodés

o A KRE Intézkedési terv keretében elinditott minGségfejlesztési intézkedések és
folyamatok eredményességének nyomon kodvetése, esetleges intézkedések

e A mindségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozasok ,eredményességét
(vissza) méré indikatorrendszer fenntartasa

e Atavolléti oktatds és a hibrid oktatas min6Gségbiztositasi alapelveinek rogzitése

e A digitalis tananyaggyartas és oktatasi modszertan fejlesztésére vonatkozd

egységes szabalyozas kialakitasa

e Az intézmény stratégiai alapdokumentumaiban rogzitett stratégiai és
min&ségcélok megvaldsitasanak tamogatasa



e Ajol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolas utjan hasznosité
mingségbiztositasi rendszer fenntartdsa, a jo gyakorlatok fejlesztése,
megG6rzése és megosztasa

o Az egyetemi vezet6k és a dontéshozd férumok tevékenységének tamogatdsa

e Az egyetem minGségfejlesztési mddszereinek és eljarasainak harmonizalasa és
tovabbfejlesztése

e A minGségbiztositasi szervezet, az egyetemi és a kari szintl minGségbiztositasi
testilletek 6sszehangolt mikodésének fenntartasa

e Az éves munkaterv megvaldsitdsa

e A munkaterv megvaldsuldsanak és mindségbiztositasi célok teljestilésének
értékelése, az éves minGségfejlesztési jelentés elkészitése

e 2025 évi minGségfejlesztési program és munkaterv kidolgozasa

2024. januar-februar

e Egyetemi minGségbiztositasi vezets és bizottsag éves jelentésének elkészitése
e Akarok éves jelentésének véleményezése

e A karok minGségfejlesztési programjanak véleményezése

o Az egyetem minGségfejlesztési programjanak elkészitése

e Az egyetemi minGségbiztositasi bizottsag munkatervének elkészitése

e Szervezeti egységek minGségfejlesztési tervezési folyamatainak tdmogatasa

2024. marcius-aprilis

o Az egyetem minGségfejlesztési programjanak véglegesitése

e A 2023/2024.tanév 1. (Gszi) félévi OMHYV kiértékelése

e A MAB intézményi akkreditaciés jelentésében megfogalmazott javaslatai alapjan
Osszeallitott Intézkedési terv EMB hataskorébe utalt feladatainak ellenérzése

o Az egyetemi mérések rendszerének és értékelési eljdrasainak feliilvizsgdlata, kiilonos
tekintettel a hallgatéi elégedettség mérés kérdGiv megujitasara

e 2024. évi altalanos felsGoktatasi felvételi eljaras (2024A) jelentkezési adatainak
kiértékelése

e Oktatasi Hivatal altal 2023. évben lebonyolitott, eurdpai szinten egységes,
EUROSTUDENT 8 nemzetkozi, aktiv hallgatéi felmérés adatainak kiértékelése

2024. majus-junius

e Kari programértékelések és oOnértékelések, szakos jelentések elkészitésének
tdmogatasa

e A 2023/2024. tanév 2. (tavaszi) félévi OMHV lebonyolitasa

e A 2023/2024. tanév 2. (tavaszi) félévi hallgatdi elégedettség mérés tesztlizem(i
lebonyolitasa

e A 2023/2024. tanévi oktatd és nem-oktatd munkavallalok elégedettségi mérése



e Oktatasi Hivatal altal kozzétett, orszdgosan egységes, aktiv hallgatok 2024. évi
kérddives felmérésének lebonyolitasa

o Kozremikodés az Akkreditacidos Munkacsoport feladatainak meghatarozasaban és
munkaterv készitésében

2024. julius-augusztus

e A 2024. évi altaldnos fels6oktatasi felvételi eljaras (2024A) jelentkezési és felvett
|étszamadatainak és eredményeinek kiértékelése

e A 2024. évi felsGoktatasi potfelvételi eljaras (2024P) adatainak és eredményeinek
kiértékelése

e A 2023/2024.tanév 2. (tavaszi) félévi OMHV kiértékelése

e A 2023/2024. tanévi tesztiizem(i hallgatoi elégedettség mérés kiértékelése

e A 2023/2024. tanévi oktaté és nem-oktaté munkavallalok elégedettségi mérésének
kiértékelése

e Oktatasi Hivatal altal kdzzétett, orszagosan egységes, frissen végzettek 2024. évi DPR
kérddives felmérésének lebonyolitasa

e  Kari programértékelések és dnértékelések, szakos jelentések elkészitésének lezarasa

2024. szeptember-oktéber

e Munkaterv rogzitése az Akkreditaciés Munkacsoport altal meghatarozott feladatok
végrehajtasara

o A képzéslétesitési és inditasi dokumentumok véleményezési eljarasainak
feltlvizsgalata

e Kari programértékelések és onértékelések véleményezése, az el6z6 évi jelentések
eredményei alapjan tett fejlesztések, visszacsatolasok ellenérzése, értékelése

e Oktatasi Hivatal altal kdzzétett, orszagosan egységes, frissen végzettek 2024. évi DPR
kérddives felmérése eredményeinek kiértékelése

e A 2024/2025. tanévi golyafelmérés lebonyolitasa és a felmérés adatainak kiértékelése

e A kutatasi tevékenységek minGségbiztositasi eljarasait vizsgdld belsd audit

e A kari mingségbiztositasi testiiletek miikodését vizsgald belsé audit

2024. november-december

e A 2024/2025. tanév 1. (Gszi) félévi OMHV lebonyolitasa

e Karok 2024. évre vonatkozdé mindGségfejlesztési jelentéseinek elGkészitése

e KOzponti szervezeti egységek 2024. évre vonatkozo éves beszamoldinak el6készitése
e Az EMB 2024. évre vonatkozd éves minGségfejlesztési jelentésének el6készitése

e Az egyetem 2024. évre vonatkozd kutatasi jelentéseinek el6készitése

e EDHT éves jelentésének elGkészitése

2025. januar-februar

e A 2024/2025. tanév 1. (Gszi) félévi OMHV lebonyolitasa

e A 2024/2025. tanév 1. (6szi) félévi OMHV kiértékelése

e Karok 2024. évre vonatkozdé mindségfejlesztési jelentéseinek véleményezése
e EDHT 2024. évre vonatkozé min&ségfejlesztési jelentésének véleményezése
e ETT 2024. évre vonatkozd minGségfejlesztési jelentésének véleményezése



Karok 2024. évre vonatkozd kutatasi jelentéseinek véleményezése

Az egyetem 2024. évre vonatkozd éves kutatdsi jelentésének véleményezése
Egyetemi minGségbiztositasi vezetd és az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag 2024.
évre vonatkozd éves jelentésének elkészitése

Az egyetem 2025. évi minGségfejlesztési programjanak el6készitése

Az Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsag 2025. évi munkatervének el6készitése

A MAB intézményi és szakakkreditacios kovetelményeinek figyelemmel kisérése, az
azoknak valé megfelelés biztositasa

Az egyetem mindségfejlesztési irdnyelveinek és eljarasainak figyelemmel kisérése és
fejlesztési javaslatok megfogalmazasa

Az Akkreditaciés Munkacsoporttdl érkezé minGségbiztositasi feladatok végrehajtasa
Az egyetemi minGségbiztositasi szervezet jol szervezett, dokumentalt mikodésének
biztositasa

Az éves mingségfejlesztési programban kitlizott célok megvaldsulasanak nyomon
kovetése

A mindségbiztositasi felel6sok munkajanak ellenGrzése belsé audit formajaban, az
eredmények értékelése és fejlesztési javaslatok megfogalmazasa

Az EMB munkajanak Ggyrend és éves munkaterv szerinti koordinalasa

A 2024. évi minGségfejlesztési jelentés elkészitése

A 2025. évi minGségfejlesztési program és munkaterv elkészitése



