Kari Mindségbiztositas
OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE (OMHY)
KRE-GESZK

Az 0Osszes kari oktatora vonatkozo adatot a Dékan, a Dékani Hivatal vezet6je, valamint a Kari
Mindségbiztositasi Bizottsag vezetdje kapja meg.

l. Feladat: A kari oktatokra vonatkozo teljes OMHYV adatsor intézetekre bontasa

- KMB vezetdje tehet javaslatot — 2024/2025. tanevre javaslat: Dr. Kadasné Dr.
Nagy Eva

- ldotartam: 6sszesitett OMHV adatok beérkezését kovetd egy hét
Folyamat:

- Dékani Hivatal vezetdje megkiildi az OMVH adatsort, valamint az adott
tanulmanyi félévben a GESZK-en oktato kollégak neveit intézeti bontasban a
KMB vezetdje altal javasolt munkatarsnak

- Az adott intézetekre vonatkoz6 adatsorokat a Dékani Hivatal vezetdje megkiildi
emailben az intézetvezetdknek, a Dékannak és a KMB vezet6jének

I Feladat: Az intézetvezetok személyesen vagy emailben minden intézeti
oktatoval egyénenként ismertetik az adott oktatora vonatkozo visszajelzéseket,
és az egységes sablonban rogzitett kritériumok alapjan mérlegelik, hogy van-e
olyan kolléga, aki esetében az eredmények tiikrében beavatkozas sziikséges

- Intézetvezetok adatfeldolgozasa, oktatd kollégak értesitése, sziikséges
beavatkozasok

- Id6tartam: intézeti OMHYV adatok megkiildését kovetd 3 hét

Folyamat:

- Az intézetvezetdk a folyamat soran irasban visszajeleznek a Dékani Hivatal
vezetdje részére azzal kapcsolatban, hogy sikeriilt-e minden érintett intézeti
kollégaval megismertetni a ra vonatkozo6 OMHYV adatokat

- Az intézetvezetOk egységes sablon hasznalataval (lasd melléklet) a
beavatkozas(0K)rol visszajelzéstkiildenek a Dékani Hivatal vezetdjének, aki az
Osszegzett eredményeket a Kari Tanacs elé terjeszti

- A Dékan sziikség esetén tovabbi egyeztetéseket és intézkedéseket
kezdeményezhet



Beavatkozas mérlegelendd vagy sziikséges az alabbi esetekben:
1) A hallgatoktol kapott osztalyzatok atlaga alacsony
- atlag mértéke (a 3,5-0s atlag alatti értékelés)

- kordbbi iddszakok teljesitményét tekintve visszatéré problémak
(szemeszterrdl-szemeszterre visszatérd problémak esetén erdteljesebb
beavatkozasra van sziikség)

Figyelembe kell venni:

- haaz értékel6 hallgatok szama kevés (5-nél kevesebb értékelés),

- ha tobb targyat oktat az oktatd, akkor csak egy vagy tobb targybol kapott-e
nagyon alacsony osztalyzatot

- egyéb szempontok: intézetvezetd mérlegelési jogkore (pl. targy nehézsége)

2) A hallgatok szoveges értékelése:

- Amennyiben az egyetem etikai kodexében megfogalmazott elvarasoknak az
oktato nem tesz cleget és/vagy ha a szoveges értékelések megalazo
hangnemre, diszkriminaciéra utalnak, akkor 3,5 folotti atlag esetén is
sziikséges a beavatkozas



OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE (OMHYV)
INTEZETI/TANSZEKI VISSZAJELZO LAP

Az értékelés tanéve/féléve:

Intézet neve:

Az eltérés eléfordulasa, jellege, az intézkedés indoka (jel6ljon meg az aldbbi lehetdségek

koziil legalabb egyet, de tobb valaszlehetdség is adhato):

3,5-0s atlag alatti értékelés koréabbi iddszakok
teljesitményét tekintve
visszatérd problémak

Visszatérd problémak a
szoveges értékelésben

Az intézkedésbe bevont oktatd beosztasa (jeloljon meg az alabbi lehetdségek koziil egyet):

Oraado Tanarsegéd Adjunktus egyetemi egyetemi

docens

tanar

Az intézkedés rovid leirasa:

Megjegyzés:

Intézetvezetd/tanszékvezeto alairasa:

Datum: Budapest, ...............




Az intézkedésbe bevont oktatd valasza, megjegyzése (opcionalis):

Keltezés, és az intézkedésbe bevont oktatd alairasa:




