KRE 2025. évi minoségfejlesztési programja és az EMB 2025. évi
munkaterve
(0sszefoglalo)

A 2025. évi mindségfejlesztési programban javasolt kiemelt mingségcélok

A MAB késziild integralt intézményi, doktori ¢és szakakkreditdcio Uj
szempontrendszerének érvényesitése és 6nalldo napirendre vétele

Az 1j egyetemi stratégiaval 0sszefiiggd mindségbiztositasi feladatok kijelolése

A MAB jelenlegi intézményi akkreditacids értékelésében megjelolt fejlesztést igényld
teriileteken a KRE Intézkedési terv keretében végrehajtott mindségfejlesztési
intézkedések eredményességének attekintése, a jo gyakorlatok kdvetkezetes fenntartdsa
A KRE képzési programjanak feliilvizsgalata: mikodoé képzések feliilvizsgalata és
megujitasa, egyes képzések kivezetése, 1 szakok 1étesitése és inditasa (ESG 1.2. ESG
1.9)

A belso és kiils6 finanszirozasu tudomanyos palyazatok szdmanak novelése

Mindségi publikaciok tamogatasa (Q1, Q2, MTA A és B kategorias folyodiratokban
torténd publikalas tamogatasa)

Szakkollégiumok fejlesztése — a tehetséggondozasi tevékenységek korének boviilése
Az egyetem Allam- és Jogtudomanyi, illetve Pedagogiai Kara éltal szervezett OTDK
szekciok sikeres megszervezése

A digitalis eszkozhasznéalat ¢és oktatasfejlesztés nemzetkdzi szintre emelése a
mesterséges intelligencia felhasznalasi lehetdségeinek figyelembevételével

Az alaptevékenységekhez kapcsolodo tovabbi prioritasok a 2025. évben

Az intézmény stratégiai alapdokumentumaiban rdgzitett stratégiai és mindségcélok
megvalositasa, illetve azok idaranyos teljesiilésének nyomon kovetése

A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolas Utjan hasznositd
mindségbiztositas fenntartasa, a j6 gyakorlatok megdrzése

Az egyetemi mindségbiztositasi szervezet fejlesztése oktatasi programokkal, belsd
képzésekkel

A mindségbiztositasi szabalyozasi rendszer harmonizacidja a belsé szervezeti
valtozasok tiikkrében

A belsé mindségbiztositas kérddiveinek attekintése, sziikség szerinti megujitasa, illetve
a kiértékelés modszertananak attekintése, a kitoltési aranyok novelése

Egyetemi egységes mintatanterv és tantargyi program sablon kidolgozasa

A KRE mérési-értékelési rendszerének kovetkezetes mikodtetése, kiilonds tekintettel a
visszacsatolasokra

A mindségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozasok ,,eredményességét (vissza) mérd
indikatorrendszer fenntartasa, kitoltottségi mutatok javitasa

Jogszabalyok valtozasa esetén a szakinditdsok és szakakkreditaciok 1j rendszerének
intézményi alkalmazasa a mindség fenntartasaval



Egyetem bels§ szabdlyzatainak a mindségbiztositdsi, a mindségellendrzési, a
mindséghitelesitési és az akkreditdcidos kiils6 normék szerinti megfelelésének
feliilvizsgalata

Oktatoi kivalosag és elémenetel osztonzése a TER-rendszer tovabbi fejlesztésével
Oktatoi dijak alapitasa

A gyakorlohelyek mindségbiztositdsanak teljes kort kialakitasa

A szakkollégiumok mindségbiztositasanak rendszerének teljeskorti kiépitése

A digitalis tananyaggyartasra és oktatasi modszertanra vonatkozo egységes szabalyozas
kialakitasa

A tévoktatas, a tavolléti oktatds és a hibrid oktatas mindségbiztositasi alapelveinek
szabalyzati rogzitése €s részletszabalyainak megalkotasa

A pedagogusképzés tartalmi €s modszertani megujitdsa az oktatok pedagodgiai
tudatossaganak, kulcskompetencidinak fejlesztése, a korszerli tanitdsi moédszerek
elsajatitasanak tdmogatasa altal

A transzparencia ndvelése, kommunikécios csatornak bovitése

A nemzetkdzi 1athatosag tovabbi javitasa

A nemzetk6zi képzési piacon vald jelenlét tovabbi erdsitése, az idegen nyelvii képzések
szdmanak novelése

A lemorzsolddas csokkentése

Az elsbhelyes jelentkezOk szamanak novelése

A nemzetkdzi mobilitas novelése és az idegen nyelvii képzések fejlesztése

A hazai és nemzetkozi kutatéasi projektekbe, halozatokban valo részvétel, intézmények
kozotti egytittmiitkodések szaméanak novelése

A KRE Junior Akadémia tevékenységének fejlesztése

A tehetséggondozasba bevont hallgatok 1étszamanak novelése

A mentoralasi és tutoralasi programok kiszélesitése

Az 6sztondijprogramok korének bovitése

A koz0sségi és a sportélet fejlesztése

A tanulasi nehézséggel bird hallgatok esélyegyenldségének biztositasa a szolgaltatasok
¢s infrastruktura fejlesztésével

A reformatus identitas erdsitése a szervezet minden szintjén



A szervezeti egységek altal javasolt mindségcélok az ESG sztenderdek szerinti
bontasban

A karok és mas intézmeényi szervezeti egységek dltal meghatarozott minoségcélok részletezését
a dokumentum mellékletei tartalmazzak.

ESG 1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

a MAB integralt intézményi, doktori és szakakkreditacid 0j szempontrendszerének
érvényesitése €s Onalld napirendre vétele

Az 10j egyetemi stratégiaval 6sszefliggd mindségbiztositasi feladatok kijelolése

Az egyetem mindségbiztositasi rendszerének és szervezetének fejlesztése, kiilonds
tekintettel a MAB intézményi akkreditacios jelentésében javasolt teriiletekre

A mindségbiztositasi szabalyozasi rendszer harmonizicidjanak befejezése, kiilonos
tekintettel a belsd szervezeti valtozasokra

A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznositd
mukodés fenntartasa, a jo gyakorlatok megdérzése

A mindségbiztositasi -€s fejlesztési tevékenység kiterjesztése a nem oktatasi szervezeti
egységek (funkciondlis és szolgaltatod egységek, kutatokdzpontok) vonatkozasdban

A mindségfejlesztési tevékenységek és intézkedések ,,eredményességét (vissza) mérd
indikatorrendszer fenntartdsa

A KRE mindségbiztositasi kérddiveinek és a kiértékelés mdodszertananak feliilvizsgalata
A tavoktatas, a tavolléti oktatds €s a hibrid oktatads mindségbiztositasi alapelveinek
szabalyzati rogzitése ¢és részletszabalyainak megalkotdsa

A szakmai gyakorlohelyek, szakkollégiumok és kollégiumok mindségbiztositasanak
kidolgozasa, j6 gyakorlatok megosztasa

Egyetemi egységes mintatanterv és tantargyi program sablon kidolgozasa

Az EDHT ¢és a doktori iskoldk mindségbiztositasi rendszerének és eljarasainak
megszilarditasa, a jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolas Utjan
hasznosito rendszeres mindségbiztositas fenntartasa

Az ETT mindségbiztositasi eljarasainak megszilarditasa €s sziikség szerinti bovitése

A kutatds mindségbiztositasi rendszerének hatékony, a KRE-n foly6 tudomanyos
tevékenységek nemzetkozi elismertséget eredményezé mitkodtetése

A nem oktatd munkavallalok szerepvallalasanak szélesitése a mindségbiztositasi
szervezetben és a mindségfejlesztési tevékenységekben

A hallgatdk és a kiils6 érintettek széleskorti és intenziv bevondsa a mindségfejlesztési
tevékenységekbe

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, valamint
folyamatos figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Képzési programok kialakitasat, inditasat, kovetését és értekelését biztositd eljarasok
szabalyozasanak feliilvizsgélata

Képzési programok feliilvizsgalata a KKK valtozasok, a hallgatoi visszajelzések, a
munkaltatoi vélemények €s a fenntartoi elvardsok figyelembevételével

Az egyetemi képzésfejlesztési stratégia elkészitése ¢és folyamatos aktualizalasa



Az Egyetem képzési programjanak minden képzési szintre kiterjedd folyamatos
aktualizalasa

Nemzetkozi egyiittmiikodésben megvalosulo képzések szamanak novelése

A képzési kindlat bovitése és/vagy modositasa a fenntartdéi, a munkaerdpiaci és a
tarsadalmi igény figyelembevételével

A tavoktatas feltételeinek €s lehetdségeinek feliilvizsgalata;

A digitalis oktatdsi elemek (tananyaggyartas ¢és oktatasi modszertan) egységes
szempontok és iranyvonalak szerinti szisztematikus fejlesztése, valamint az erre
vonatkoz6 egységes szabalyozas kialakitasa

Piackutatéas az idegen nyelven kinalt vilagi képzéseink terén a hatékonyabb tervezés és
a promocid érdekében

Nemzetkozi lathatésagunk novelése, kiilfoldi hallgatokat célzo vasarokon torténd
részvétel

A doktori iskolak képzési programjainak feliilvizsgélata, mindségi kritériumok
érvényesitése hallgatobarat és hatékony oktatasi formak kialakitasa mellett

A doktori képzésben részt vevo hallgatok tanulmanyi eredményeinek és tudomanyos
felkésziiltségének értékelése, nyomon kovetése

Az oktatdsadminisztracid, oktatdsszervezés ¢és oktatasfejlesztés eddig elért
eredményeinek egyetemi szinti dllanddsitasa, jo gyakorlatok megosztasa

Az oktatdi oraterhelés, tantargyfeleldsség egyetemi szintli egységes ¢és naprakész
nyilvantartési rendszerének kialakitasa

ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A hallgatokozpontl tanulés, tanitas €s értékelés jo gyakorlatainak terjesztése

A pedagdgiai mddszerek sokszinliségének biztositdsa az oktatok bels0 modszertani
tovabbképzésével

A szemlélet- és attitlidvaltds tdmogatdsa az oktatdi és hallgatéi mindség fejlesztése
érdekében az oktatasi €s tanuldsi modszertanok ¢€s a digitalis pedagogiai modszerek
ismertségének novelése altal

A fogyatékossaggal €16 hallgatok segitése sziikségleteikhez igazodd eszkozok,
informatikai alkalmazasok beszerzésével, rugalmas tanuldsi utvonalakkal az
esélyegyenlOség biztositasaval

Az online és hibrid oktatas tapasztalatainak elemzése a hatékonysadg, pontossag és
hallgatoi elégedettség vonatkozasaban

A hallgatéi panaszok megeldzése a belsé informacidaramlés ¢€s az oktatasi
adminisztraci6 atlathatdésagaval, a hallgatéi panaszok szamanak csokkentése

A kiilfoldi hallgatok hatékony, naprakész tdjékoztatasdhoz sziikséges angol nyelvi
dokumentumok, illetve kérddivek korének bdvitése és az angol nyelvii honlap
fejlesztése

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az Egyetemre elsé helyen jelentkezOk létszdmanak novelése, ehhez uj hallgatoi
Osztondijak alapitasa
Az Egyetem képzései esetén a felvettek felvételi atlagpontszamainak emelése



Az Egyetem hallgatoi 1étszaméanak megtartasa, egyes képzéseken novelése, a hallgatoi
1étszamon belill a kiilfoldi hallgatok 1étszamanak ndvelése

A KRE SZMSZ I1II. Hallgat6éi kovetelményrendszer részét képezd szabalyzatok
folyamatos feliilvizsgalata és a jogszabalyi valtozasok, valamint az Egyetem polgérainak
visszajelzései alapjan modositasa

Az intézményi hallgatoi felmérések (Golya kérddiv, elégedettségi mérések, OMHYV,
DPR) eredményeinek visszacsatolasa a hallgatéi elérehaladas sikerességének
eldsegitéséhez

A hallgatok kordbbi nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudasanak,
munkatapasztalatanak elismerésére vonatkoz6 kari jo gyakorlatok megosztasa

ESG 1.5. Az oktat6i mindség fejlesztése

Az oktatdi mindség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megdrzése, javitasa
Az oktatoi és kutatdi teljesitményértékelés szempontrendszerének pontositdsa a kari
sajatossagok figyelembevételével

Oktatok tudomanyos eldmenetelének tdmogatasa, az elémeneteli rend feliilvizsgalata
Belsé mddszertani és szakmai képzések az érintettek igényeinek figyelembevételével
A karok kozotti egytittmiikodés tdmogatasa €s szorgalmazasa, szinergiak kihasznalasa
Az oktatasinformatikai kompetenciak és a digitalis eszkdzhasznalat fejlesztése

Az Oktatas- ¢és Kutatasfejleszté Mentorhdlozat segitségével a Karok és az Intézetek
kozotti tudasmegosztas, az egymastol valo tanulds, ill. az igények k6zos tolmacsolasa a
Vezetdség felé

A szemlélet- és attitlidvaltds tdmogatdsa az oktatdi és hallgatéi mindség fejlesztése
érdekében az oktatasi és tanuldsi modszertanok ¢€s a digitalis pedagogiai modszerek
ismertségének novelése altal

Onboarding tAmogatas, képzés fejlesztése a belépd oktatok szamara

Az oktatési ¢és kutatasi digitalis alkalmazasok és eszkozpark aktualizalasa az oktatasi és
kutatasi eredményesség érdekében

Egymastol tanulas, kozosségi felelosségvallalas és kompetenciafejlesztés erdsitése

ESG 1.6. Tanulastamogatas, er6forrasok és hallgatéi szolgaltatasok

A tanuldst tdimogato ¢és hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése az érintettek javaslatai, illetve
az elégedettségmérések visszacsatoldsai alapjan

A tanulési és kutatdsi kornyezet fejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozésa az
¢érintettek bevonasaval

A tamogatdé ¢és adminisztrativ személyzet megfeleléségének biztositasa belsd
képzésekkel

Az ligyfélkdzponta hallgatoi szolgaltatdsok mindségének fejlesztése, online ligyintézés
lehetdségének szélesitése

A Neptun egységes tanulmanyi rendszerben elérhetd elektronikus kérvénykezelés
modulban elérhetd kérvények tovabbi bdvitése, a meglévd kérvények hallgatoi
visszajelzések alapjan torténd fejlesztése

Az informdcidbiztonsag novelése érdekében a Neptun egységes tanulményi rendszer
esetétn a 2024. évben a hallgatok egyéni kérelmére megvaldsult a kétfaktoros
hitelesitéssel torténd belépés lehetdsége



A KRE Intelligens Digitalis Asszisztens fejlesztése és bevezetése elsdsorban a KRE
felsdoktatasi felvételi eljaras tajékoztatasi folyamataiban, majd a kari Tanulmanyi
Osztalyok tajékoztatasi folyamataiban

A Neptun egységes tanulmanyi rendszer 0j, FairPay fizetési kérelem modul bevezetése
A cimtaregyesitési projekt kiterjesztése a Poszeidon iktatasi rendszerre

A Neptun un. SzovegegyezOség vizsgalat modul bevezetése: a Neptun egységes
tanulmanyi rendszer és a Turnitin plagium szoftverrel torténd 6sszekotése.

Az oktat6i oraterhelés, tantargyfeleldsség egyetemi szintli egységes nyilvantartasi
rendszerének kialakitasa

A 2019/2020. tanév 2. (tavaszi) félévtol kezdddden Neptunba feltoltott szakdolgozatok,
diplomamunkak, zaroédolgozatok, portfoliok ataddsa az egyetemi szinten egységes,
Kaéroli repozitoriumba

Szabadon valaszthatdo Mesterséges Intelligencia kurzus felkindlésa az egyetem minden
hallgatdjanak 2025. szeptemberétdl onjard kurzusként

A tutori €s mentorprogramok eredményességének nyomon kovetése

A doktorandusz hallgatok elégedettségi vizsgalatainak lebonyolitasa, a kitoltési aranyok
novelése

A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabalyozo ¢és tajékoztatd
dokumentumok elérhetdségi ardnyanak novelése a doktori iskola honlapjan

A doktorandusz hallgatdk panaszkezelési eljarasainak fejlesztése

A doktori képzések hazai és nemzetkozi kapcsolatainak attekintése

Az Idegen Nyelvi Lektoratus szolgéltatasainak fejlesztése

A nemzetk6zi mobilitasi €s 6sztondij programokban résztvevok szaméanak, tovabba az
idegen nyelvl képzések/kurzusok szamanak ndvelés;

Erasmus+ intézménykozi szerzddések stratégia és szakmai szempontrendszer szerinti
attekintése a karokkal egyiittmiikodésben, a meglévé kapcsolatok mélyitése, 0j
(tengerentuli) kapcsolatok kialakitasa

A nemzetk6zi mobilitasi programok altalanos ismertségének novelése, ezek elonyeinek
kiilonb6z6 kommunikacios feliileteken (példaul KRE honlap, Kéroli Magazin, egyetemi
kozosségi média) €s rendezvényeken torténd tovabbi népszerisitése

A kiutazo Erasmus+ hallgatok véleményfelmérése a nemzetkdzi mobilitas akadalyairdl
Az Erasmus+ egyetemi szabalyzatok frissitése az (1 Erasmus Charta alapjan;

A kiilfoldi hallgatoknak nyujtott egyetemi szolgaltatasok folyamatos fejlesztése (példaul
a kozponti hallgatdoi mindségiligyi kérddiv és kiegészitd kérdodiv elérhetdvé tétele a
kiilfoldi hallgatok szdmara)

A Stipendium Hungaricum és a Kaéroli Keresztyén Osztondijprogramok belsé
szabalyzatainak aktualizalasa, illetve a Diaszpdra Felsdoktatasi Osztondijprogram és az
Osztondijprogram  Keresztény Fiataloknak programok belsd szabalyzatainak
megalkotdsa a programok Miikodési Szabalyzata és Végrehajtasi Utmutatoja
rendelkezéseinek és az eddigi tapasztalatok figyelembevételével

A Stipendium Hungaricum Osztdndijprogram palyézati indikatorainak folyamatos
nyomon kovetése €s megvaldsitasa

A kilfoldi hallgatok szdmara elérhetdé szakmai €s kulturdlis programok folyamatos
mindségbiztositasa, fejlesztése, eldsegitve ezaltal a hallgatoi integraciot, illetve az
egyetemi kiilfoldi hallgatd kozosség megerdsodését

Nemzetkozi hallgatoink igényeinek felmérése a nemzetkdozi Alumni program
kiépitésének érdekében, a nemzetkdzi Alumni program elinditasa



Nemzetkdzi lathatésagunk novelése, online és személyes részvétellel zajlo, kiilfoldi
hallgatokat célz6 szakmai kidllitdsokon torténd részvétel (jelentds plusz erdforrast
igényel)
Nemzetkozi Bizottsag rendszeres Osszehivasa az egyetem nemzetkdziesitési céljainak
megvalositasa, illetve a kari szintli j6 gyakorlatok atadasa érdekében
Havi kontrolling riport tovabbfejlesztése: az adatszolgaltatds Excelrdl PowerBI (PBI)
alkalmazasra torténd valtasa, kari kérések beépitése a havi riport keretei kozé.
Felsévezetdi dashboard kialakitasa
A HR igényekkel kapcsolatban, a nyilvantartdsok jobb nyomonkovethetéségének
atalakitasa érdekében egy célzottan erre a feladatra alkalmas szoftver bevezetésében vald
részvétel (HR controlling szemlélet)
A beszerzési folyamatok racionalizaldsat tamogat6 0 beszerzési igénykezeld rendszer,
az un. Igény Regisztracios Lap (IRL) rendszer bevezetése
Kiemelt prioritasként kezelt a KRE altal megszervezésre keriilé rendezvények kozott a
tavaszi két OTDK rendezvény beszerzéseinek koordinélasa
Az energiadrak miatt megkovetelt takarékossagi intézkedések fenntartasa és a Panda
energiamenedzsment szoftver bevezetése.
SharpFm 1étesitménygazdalkodasi szoftver hasznélatanak bevezetése.
A KRE fenntarthatdsagi iranyelveinek kidolgozasa.
Nagykdros, Hosok tere 5. szdm alatti oktatdsi épiilet korszeriisitése az OTDK
rendezvényhez kapcsoloddan (aula, diszterem, oktatdsi termek épitészeti,
belsdépitészeti, akusztikai, audiovizualis €s informatikai felujitasa),
Budapest, Viola utca 2-4. szdm alatti oktatasi épiilet részleges korszerlsitése
(talajnedvesség ¢€s csapadékviz elleni védekezés, tlizvédelmi -eldirdsoknak valo
megfeleltetések, oktatasi termek, teakonyhak, vizes blokkok felyjitasa),
Budapest, Viola utca 3-5. szam alatti oktatasi épiilet korszeriisitése (erés- és
gyengearamu halézat fejlesztése kapacitds bovitéssel, kOmiives-, vizszigeteld- ¢€s
burkol6 szakipari munkak),
Budapest, Baross u. 40. szam alatti épiilet pinceszintjén tornatermi helyiségek
kialakitasa a GESZK Eletmdd és Testkultira Intézet részére,
Budapest, Szigetvari u. 7. szam alatti épiilet teljeskort felujitasa, kollégiumi funkcid
kialakitasara,
Budapest, Hajnal utca 13. szam alatti kollégium feltjitdsa (lakoegységek kozosségi
teriileteinek atalakitdsa, pinceszint atalakitdsa, ) gépészeti- és elektromos rendszerek
kialakitasa, kiils6 nyiladszarok korszertsitése),
Budapest, Reviczky u. 4. szam alatti épiilet alapmegerdsitése €és alagsoranak részleges
felujitasa.
Az egyetem konyvtari rendszerének korszertisitése
Az Open Access modellek népszeriisitése, intenzivebb kihasznalasa
Hallgatoi digitalis kompetencidk fejlesztését szolgalod kurzusok bevezetése
Reformatus Egyetemvaros projektjének tovabbi eldkészitése
Kollégiumi féréhelyek kapacitasbdvitésének elokészitése
Oktatastechnikai eszkozok folyamatos korszertisitése €s egységesitése minden karon
A szerver szamitogépek operacios rendszerének frissitése a jelenleg hasznalt Microsoft
termék timogatasi idészakanak kozelgd lejarata miatt.
A felhasznaléi szamitdogépek operacids rendszerének frissitése a jelenleg hasznalt
Microsoft termék tdmogatasi idészakanak kozelgd lejarata miatt.
A Microsoft 365 onkiszolgald jelszo visszaallitas lehetdségének bevezetése;
Informatikai infrastruktira megteremtése a Simonyi online helyesirasi versenyhez



IT raktarozasi folyamatok tovabbfejlesztése a hatékonysag és atlathatosag érdekében
A 2025-6s évben asztali szamitdégép, monitor, notebook, projektor, haldzati eszkoz, és
oktatastechnikai eszkdzok beszerzése, cseréje, potlasa az elfogadott koltségterv szerint,
¢v kozbeni eseti meghibasodasok, illetve az elavult mar nem fejleszthetd eszk6zok
folyamatos cseréje érdekében

Az egyetem kotelezettségvallalasi szabéalyzatanak létrehozéasa, egylittmiikodve a
tarsosztalyokkal

A kotelezettségvallalasi szabalyzat keretében, vagy azon kiviil, de azzal szorosan
Osszefliggden a szerzddéskotési szabalyzat megalkotasa

A szerzddéskotéssel kapcsolatos belsd eljarasrend (kézikonyv) 1étrehozéasa

Roviditett, egy oldalas megbizasi szerzOdésmintdk hasznalatanak betanitdsa,
koordinalasa a karok és az egyes szervezeti egységek ligyintézoi korében

A bels6é ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos, Uj szervezeti rendnek megfeleld
szabalyzatok elkészitése

Fizetés kérelem (FairPay) modul bevezetése a Neptun felhasznalok részére

ESG 1.7., ESG 1.8. Informacidkezelés, nyilvanos informaciok

A KRE nemzetkozi és tudomanyos lathatosaganak tovabbi erdsitése

Keresztyén értékek fokozottabb megjelenitése az egyetemi kommunikacioban

A reformatus egyhaz fiatalokat megcélzd rendezvényeinek minél hatékonyabb
népszerusitése

A Karoli ismertségének javitasa, illetve az Egyetem képzéseinek népszertsitése a
tovabbtanulast tervezd kozépiskolas tanulok korében, az Egyetemre jelentkezok — elso
sorban az elsd helyes jelentkezések — szamanak tovabbi 2%-os ndvelése*

A reformatus kozépiskolak végzds didkjainak minél nagyobb ardnyban torténd
megszolitasa, elsésorban a Karoli Junior Akadémia népszerusitése altal, illetve az un.
Iskolalatogatasi kampany soran

A Karoli jelenlétének tovabbi erdsitése a kozosségi médidban, a KRE kozdsségi média
oldalai kovetdi szamanak tovabbi novelése (KRE Facebook, Instagram oldalak kdvetdi
szamanak 4%-o0s, KRE Youtube-csatornara feliratkozok szamanak legalabb 6%-0s, KRE
TikTok oldal kdvetdi szamanak legaldbb 6%-0s novelése)*

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem valamennyi hivatalos ko&zosségi média
(Facebook, Instagram, Youtube, TikTok) feliilete kovetdi/ feliratkozdi szdmanak a
legfobb versenytars Pazmany Péter Katolikus Egyetem hivatalos kozdsségi média
feliiletei kovetdi/ feliratkozoi szamat meghalado szinten tartasa

Az 0j egyetemi arculat valamennyi egyetemi arculati elemre kiterjedd, kovetkezetes
alkalmazasa és betartatdsa, az Egyetem célcsoportja szaméara a modern, egységes
egyetemi kiils6 arculat lathatova tétele

Az egyetem lathatdsagat javito, presztizsét emeld rendezvények szervezése

A 3 éve beinditott, sikeres Kéroli Szabadegyetem (tudomanyos, tarsadalmi, vallési és
miuvészeti t¢émak) rendezvénysorozat folytatasa

Jotékonysagi koncert szervezése

KRE ko6zosségi ¢letét erdsitd aktivitdsok szervezése, illetve népszertsitése

KREaktiv hallgatoi tehetségkeresd verseny megszervezése

A Karoli K6z0sségi Napok (Tavaszi Tréninghét) rendezvény keretében fontos tarsadalmi
témaban ismeretterjesztd/ kozosségépitd eldadas €s szeretetvendégség szervezése
Egyetemi Sportnap (KREATHLON) népszertisitése a kozosségi médiaban



Az egyetemet népszeriisitd videdanyagok tovabbi bdvitése

A ,,Kéroli, a sportos egyetem” motto sikeres kiilsé és belsé kommunikécioja

A tehetséggondozas témajanak kiemelt kommunikacioja, a Karoli szakkollégiumainak
(Benda Kalman Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, Bocskai Istvan
Allam- és Jogtudomanyi Szakkollégium és Karoli Interdiszciplinaris Akadémia)
népszertlisitése az elismerések, dijak, OTDK eredmények, szakkollégiumi programok,
lehetdségek kommunikécidja altal

A kiilfoldi hallgaték hatékony, naprakész tajékoztatdsa, az angol nyelvlii honlap
fejlesztése

ESG 1.10. Rendszeres kiilso mindségbiztositas

Felkésziilées a MAB akkreditacios eljarasara: az integralt intézményi, doktori és
szakakkreditacio ) szempontrendszerének érvényesitése

A végzetteket foglalkoztatd munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek
intenziv bevondsa a mindségbiztositasi folyamatba, a kiilsé igények és elégedettség
felmérése

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel kotott kolesonds kiilsé mindségbiztositasi
auditalasra és szakmai timogatéasra vonatkozo megallapodas keretében aktiv, kolcsonods
tamogatas, tanacsadas

II1. Kutatas

A 2021-2025 évekre sz6lo intézményi stratégidban meghatdrozott intézményi és
tudomanyteriileti szempontok érvényesitése a kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén
Uj intézményi stratégia kidolgozasa a 2025-2030 kozotti idészakra

A reformatus/protestans kutatasi profil bovitése, a meglévo teriiletek fejlesztése

A modern digitalis technologidk alkalmazasara, tesztelésére szolgald kutatasi profil
bovitése, igy a mesterségesintelligencia-alkalmazasok (pl. neurdlis modellek, nagy
nyelvi modellek) és azok kutatasi, oktatasi és tarsadalmi vonatkozasainak vizsgéalata

A nemzetkoziesitésre €s a lathatdsagra vonatkozo kutatdsi profil bdovitése, a
nemzetkoziesités ¢és a lathatdsdg témdajanak megjelenitése a kutatdsban ¢és az
innovacioban

A hazai rangsorokban elfoglalt pozicié megtartasa, lehetdség szerint javitasa

A hazai és nemzetkdzi lathatosag fejlesztése

A nemzetkdzi-tudomanyos egyiittmiikdodések és nemzetkdzi tudoméanyos kapcsolatok
bdvitése

KRE-s oktatok és kutatok tudomanyos lathatdsag iranti tudatossaganak ndvelése
MTMT-n jegyzett tudomanyos publikdciok szamanak €s presztizsének ndvelése

A karok kozotti €s a kari kutatocsoportok tevékenységének dsszehangolasa

A kutatasi eredmények oktatasba torténd beépitésének tamogatasa és nyomon kovetése
Hallgatok bevonasa a kutatasokba

A kutatasi eredmények disszeminacidjanak timogatasa és nyomon kovetése

A palyazati programok ¢és kutatdsok nyilvantartdsara szolgald kdzponti egységes
adatbazis tesztelése, kari jo gyakorlatok €s visszacsatolasok alapjan fejlesztése
Egységes intézményi palyazati szabalyzat kidolgozdsa a mar létezd szabalyzatok
integralasaval

Online repozitérium (KREPOZIT) tesztelése €s visszacsatolasok alapjan fejlesztése. A
KREPOZIT szerkezetének véglegesitése, a ra vonatkozd rektori utasitas modositasa a



tapasztalatok alapjan, valamint a hasznalatara vonatkoz6 jogi dokumentacié elkészitése
¢s ellendrzése

TDK ¢és szakkollégiumi munka volumenének €s eredményességének novelése

A kutatas-fejlesztés  és  innovacid intézményi és  kutatohelyi  szintli
mindségbiztositasirendjének, az ESG-2015 elvarasainak torténd megfelelés
garancidinak, szervezeti ¢és személyi feltételeinek folyamatos fenntartasa

A nemzetkoziesités és a lathatésag novelése céljabol eldsegiteni és batoritani az
egyetem folyoiratainak szerkesztdségeit, hogy a folyoiratokat az MTMT-ben
indexaltassédk, hogy DOI-azonositdét hasznaljanak, ¢s hogy az MTA KIK keretében
vegy¢€k igénybe az OJS publikécios szoftver hasznalatat



Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag és az egyetemi minéségbiztositasi

vezeto 2025. évi munkaterve

Fo célkituzes

A MAB mindségértekelési és hitelesitési rendszerének kovetkezetes é€rvényesitése az
intézményi miikodés minden teriiletén. Az oktatds és kutatds mindségének folyamatos
fenntartasa ¢és fejlesztése a kiils6, gazdasagi, jogszabdlyi kornyezet valtozasainak
figyelembevételével.

Kiemelt feladatok

Altalédnos

A MAB intézményi akkreditacids eljarasara vald felkésziilés feladatainak
meghatarozasa ¢és adott évi megvalositasuk: az integralt intézményi, doktori és
szakakkreditacio ) szempontrendszerének érvényesitése és napirendre vétele
Az 0j egyetemi stratégidval Osszefiiggd mindségbiztositasi feladatok kijelolése
Az Akkreditacios Munkacsoport tevékenységének tdmogatisa, a feladatok
végrehajtasaban valo kozremiikodés

A KRE Intézkedési terv keretében elinditott mindségfejlesztési intézkedések és
folyamatok eredményességének nyomon kovetése

A mindségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozdsok ,.eredményességét
(vissza) mér¢ indikatorrendszer fenntartasa

A téavolléti oktatas és a hibrid oktatds mindségbiztositasi alapelveinek rogzitése
A digitalis tananyaggyartas ¢és oktatasi modszertan fejlesztésére vonatkozd
egységes szabalyozas kialakitasa

feladatok

Az intézmény stratégiai alapdokumentumaiban rogzitett stratégiai és
mindségcélok megvaldsitdsanak tamogatasa

A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznositod
mindségbiztositasi rendszer fenntartdsa, a j6 gyakorlatok fejlesztése, megorzése
¢€s megosztasa

Az egyetemi vezetdk ¢és a dontéshozo forumok tevékenységének tdmogatasa
Az egyetem mindségfejlesztési modszereinek €s eljarasainak harmonizalasa és
tovabbfejlesztése

A mindségbiztositdsi szervezet, az egyetemi €s a kari szintli mindségbiztositasi
testiiletek 0sszehangolt miikodésének fenntartasa

Az éves munkaterv megvaldsitasa

A munkaterv megvalosulasanak €s mindségbiztositasi célok teljesiilésének
értékelése, az éves mindségfejlesztési jelentés elkészitése

2026 évi mindségfejlesztési program és munkaterv kidolgozasa



