A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM

EGYETEMI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg (a tovabbiakban: EMB) szervezetére, jogallasara,
Osszetételére és mitkodésének rendjére az alabbi iigyrendi normék (a tovabbiakban: Ugyrend)
érvényesek.

1. § Az EMB szervezete, jogallasa, dsszetétele és fobb feladatai

(1) Az EMB a Szenatus allandd bizottsaga, tevékenységét a mindségbiztositasi vezetd
koordindlasaval és irdnyitasaval végzi. Sajat ligyrend és éves munkaterv szerint dolgozik,

amelyet a Szenatus hagy jova.

(2) Az EMB 6sszetételét a SZMR 97. § (3) bekezdése hatarozza meg.

(3) Az EMB f6bb feladatai:

az egyetem éves mindségfejlesztési programjanak kidolgozasa, mindségbiztositasi
célok meghatarozasa;

az egyetem altal kitliz6tt mindségbiztositasi célok teljesiilésének értékelése, az
egyetem éves mindségfejlesztési jelentésének elkészitése;

a mindségbiztositasi szabalyzatok, utmutatok, dokumentumok kidolgozasa, illetve
a meglévok feliilvizsgalata ¢és véleményezése, illetve fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa;

az egyetem ¢€s a karok mindségfejlesztési modszereinek és eljarasainak kidolgozasa,
illetve a meglévok feliilvizsgalata és véleményezése, illetve fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa;

az egyetem ¢s a karok mindségellendrzési (Onértékelési) iranyelveinek kidolgozasa,
illetve véleményezése;

karok mindségfejlesztési programjanak véleményezése;

kari programértékelések és éves szakos oOnértékelések véleményezése, az azok
eredményei alapjan tett fejlesztések, visszacsatolasok ellendrzése, értékelése;

a képzések programjara, 1étesitésére, alapitasara és inditadsara vonatkozo javaslatok
véleményezése, kiilonds tekintettel a képzési és kimeneti kovetelmények
érvényesiilésére, tovabba a személyi és targyi feltételek fennallasara;

a képzési és a kutatds-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos esetleges
panaszok kivizsgalasa;

a mindségbiztositasi feleldsok munkdjanak ellendrzésére szolgdld belsd audit
eredményeinek megismerése és véleményezése, valamint fejlesztési javaslatok
megfogalmazésa; Véleményezés €s javaslattétel az alabbi kérdésekben:

o intézményi stratégia (annak részeként: képzésfejlesztési stratégia,

kutatasfejlesztési stratégia, tanulasi kornyezet fejlesztését szolgalo stratégia)



o0 az egyetem alapdokumentumainak modositasa,
o0 az egyetem képzési programjanak modositasa,
o képzésfejlesztési stratégia végrehajtasarol szolo jelentés,

o0 az egyetem éves kutatasi jelentése.

2. § Az EMB miikodési rendje
(1) Az EMB elndke
a) 0sszehivja és vezeti az EMB iiléseit;

b) koordinadlja az EMB miikddését, kozvetlen kapcsolatot tart az egyetem, a kar és egyéb
szervezeti egységek vezetdivel,

c) gondoskodik az EMB miikodéséhez ¢és dontéshozataldhoz sziikséges informaciokrol,
eléterjesztésekrol,

d) tavollétében vagy Osszeférhetetlenség esetén felkéri az EMB egy szavazati jogu tagjat a
helyettesitésére; (Ha 6sszeférhetetlenség all fenn, akkor nem jarhat el az EMB elnoke)

e) gondoskodik az EMB miikddéséhez sziikséges adminisztrativ feltételekrol;

f) gondoskodik az EMB hatarozatainak — sziikséges mértékii — nyilvanossagra hozatalarol és
végrehajtasarol;

g) képviseli az EMB-ot az egyetem, a karok és egyéb szervezeti egységek testiileti {ilésein €s
vezetdi elott.

(2) Az EMB tagjai
a) kotelesek teljesiteni az EMB feladatait;

b) tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az EMB tevékenységérdl a vezetoik,
valasztoik tekintetében;

c) kotelesek az EMB elnokének jelezni, ha 6sszeférhetetlenség vagy elfogultsag miatt az adott
napirend vagy kérdés eldontésében nem vehetnek részt;

d) jogosultak a napirendhez tartoz6 kérdések eldontéséhez sziikséges informaciokat kérni;

e) jogosultak az altaluk képviselt szervezeti egység allaspontjat képviselni.



(3) Az EMB tigyvitele

a) Az EMB feladatainak ellatdsdhoz sziikséges tligyviteli feladatokrol, az eldterjesztések
sokszorositasarol, tovabbitasardl és archivaldsarol a Rektori Hivatal Mindségbiztositasi
Osztalya gondoskodik;

b) Az ligyviteli-adminisztrativ feladatok végrehajtasanak feliigyelete ¢és ellendrzése az EMB
elnokének feladata;

c) Az EMB iiléseirdl jegyzokonyv készil. A jegyzOkonyv elkészitésérdl az EMB elndke
gondoskodik az egyetemi mindségbiztositasi adminisztrator segitségével. A jegyzOkonyv
tartalmazza a jelen 1évok névsorat, az iilés helyét, idejét, napirendjét, a vita lényegét. A
jegyzékonyvet az EMB elndke és a jegyzokonyvvezetd, valamint az EMB {ilésén résztvevo
egyik tag mint hitelesitd irja ala;

d) Az EMB hatérozatait, allasfoglalasait, illetve dontéselokészitd javaslatait évenként
folyamatos sorszamozassal kell ellatni, amiben jelolni kell a dontést meghoz6 iilés idOpontjat
is.

(4) Az EMB iiléseinek el0készitése
a) Az EMB iiléseit az elnok késziti eld;

b) A meghivokat legalabb egy héttel, az irdsos eldterjesztéseket legalabb négy nappal az iilés
id6pontja elétt meg kell kiildeni a tagoknak és a meghivottaknak;

c) Siirgés esetben az EMB iilés telefonon vagy elektronikus levél utjan rovidebb hataridével is
Osszehivhato.

(5) Az EMB iiléseinek 0sszehivasa
a) Az EMB feladat- ¢és hataskorét testiileti tilésein gyakorolja;

b) Az EMB sziikség szerint, de legaldbb évi négy alkalommal iilésezik. Az tilések id6pontjat az
EMB a Rektori Kollégium iddpontjdhoz igazitja;

c) Az EMB elnoke halaszthatatlan dontést igénylo ligyben rendkiviili ilést is 6sszehivhat;

d) Az elndk koteles Osszehivni az EMB iilését a rektor, illetve a tagok egyharmadanak irasbeli,
megfeleld indokolassal ellatott inditvanyara;

e) Az EMB iiléseit az egyetem elére kijelolt hivatalos helyiségében és meghatarozott
id6épontban tartja.

(6) A hatarozatképesség €s hatarozathozatal szabalyai

a) Az EMB hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele megjelent;



b) Hatéarozatképtelenség esetén az elndk az EMB ismételt iilését hét napon beliili idépontra
koteles Osszehivni. Ilyen esetekben az EMB iilése a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes;

¢) A napirend eldterjesztdjének az irasos eldterjesztést legkésdbb négy nappal az {ilés elott a
szervezOk rendelkezésére kell bocsatani. A napirend feleldse az eléterjesztést szoban teszi meg
vagy az irdsos anyagot szoban kiegésziti;

d) Az EMB hatarozatait, allasfoglalasait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerli tobbségével,
nyilt szavazéassal hozza. Titkos szavazast kell tartani személyiigyi kérdésekben, illetve abban az
esetben, ha a jelenlévo tagok tobbsége ezt kéri;

e) A szavazds igen (tamogatom, megjegyzéssel tamogatom), nem (nem tamogatom),
tartozkodom szavazattal torténik. A ,,megjegyzéssel tamogatom” olyan ,,igen" szavazat, amelynek
targyat képez6 eldterjesztés strukturalis hianyossagokkal nem rendelkezik, de sziikségesek benne kisebb
javitasok a kovetkezd véleményezd, illetve dontéshozatali testiilet elé terjesztést megel6zden.
Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt
szavazasnal az elnok szavazata dont, titkos szavazasnal az EMB soron kovetkezo iilésén a
hatarozati javaslatot ismételten el0 kell terjesztent;

f) Az EMB indokolt esetben levélszavazds formdjadban is hozhat hatarozatot, illetve
allasfoglalast, kivéve, ha ez ellen barmelyik tag kifogéassal ¢él. Levélszavazas esetén az elndk
elektronikus levélben ismerteti a tagokkal a hatarozat vagy az allasfoglalas targyat, valamint a
szavazatok leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint kettd és nem lehet tobb mint
hat nap. A hatérid6 lejartanak munkanapra kell esnie. A tanacstagok szavazatukat az elndknek
cimzett, de a tandcs tobbi tagjanak masolatban szintén megkiildott elektronikus levél utjan adjak
le, titkos szavazas esetében az elnok szamara, illetve a tematikus email cimre kell a szavazatokat
elkiildeni. Az elnok legkésébb a szavazas hataridejét kovetd munkanapon Osszesiti a leadott
szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szdma nem éri el a hatdrozatképességi kiiszobot, akkor a
szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak iilésen tarthato.

3. § Zaro rendelkezés

(1) A Bizottsag altal 2026. julius 8. napjan targyalt Ugyrend az SZMR 92. § (8) bekezdése

alapjan annak elfogadésat kovetd napon 1ép hatalyba.

Elfogadva az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag 21/2026. (VIL0S.) szamu hatarozataval



