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11/2022. (IV. 13.)/R szami Rektori utasitas

a munkaltatéi jogkor gyakorlasarol

A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13. §-a és
13/A. §-a, valamint a Karoli Gaspiar Reformaitus Egyetem (a tovibbiakban: KRE)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. Szervezeti és Miikodési Rend 32. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1. A jelen utasitas célja a KRE munkavallal6i feletti munkaltatdi jogkdr gyakorlas rendjének
meghatarozasa.

2. 2.1. A rektor felett a munkaltatéi jogkoér gyakorldsara a KRE fenntartoja jogosult.

2.2. A gazdasagi foigazgaté felett a munkaltatoi jogkor gyakorldsara a rektor jogosult, azzal,
hogy a gazdasagi fOigazgaté megbizdsdhoz, a megbizas visszavonasahoz a fenntarté
elozetes egyetértése sziikséges.

2.3. A dékan felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara a rektor jogosult.

3. Az Nftv. 37. §-a és a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer szerinti vezetok feletti
munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

3.1. A Karokon foglalkoztatott vezeték feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasénak rendje

3.1.1. A dékanhelyettes, a fOigazgatdé, az intézetvezetd, a tanszékvezetd, a
lektoratusvezetd, a koényvtarvezet6 felett az elsédleges munkaltatéi jogok
(munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése) gyakorldsira a rektor
jogosult; minden egyéb munkaltatéi jog (kiillonésen: a munkaviszony
létesitésének, modositasanak, megsziintetésének kezdeményezése, a kozvetlen
munkairanyit6i jogkort gyakorld vezet6 meghatarozasa, a munkaidé beosztasa,
rendkivilli munkavégzés elrendelése, alkot6i szabadsdg engedélyezése)
gyakorlaséra a dékan jogosult.

3.1.2. A 3.1.1. pontban meg nem hatarozott, a Karokon foglalkoztatott vezets felett a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara a dékén jogosult.
3.2. A kdzponti szervezeti egységekben foglalkoztatott vezetk feletti munkaitat6i jogkor
gyakorlasanak rendje

3.2.1. A kozvetleniil a rektorhoz rendelt vezet6k, rektorhelyettesek, f6igazgatok,
igazgatok, rektori fGtandcsadok, tandcsaddk, tovabba a (kOzponti) szervezeti
egységek vezetdi felett a munkaltatdi jogkor gyakorlasara a rektor jogosult.

3.2.2. A Gazdasagi Féigazgatosigon foglalkoztatott vezetGk felett a munkaltatoi
jogkor gyakorlasara a gazdasagi féigazgato jogosult.

i 1 | KRID azonosit6: 465308758 | rektor@kre.hu | www.kre.hu



4. A KRE nem vezetéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendje
4.1. Az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakoérben foglalkoztatottak feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendje
4.1.1. A Karokon oktatdi, kutatéi, illetve tanari munkakdorben foglalkoztatottak felett
az els6dleges munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése, modositisa és
megsziintetése) gyakorlasara a rektor jogosult; minden egyéb munkaltatéi jog
(kiilonosen: a munkaviszony létesitésének, mddositasanak, megsziintetésének
kezdeményezése, a kozvetlen munkairanyitdi jogkort gyakorlo vezetd
meghatdrozdsa, a munkaidl beosztasa, rendkiviili munkavégzés elrendelése,
alkotdi szabadsag engedélyezése) gyakorlasara a dékan jogosult.

4.1.2. A rektorhoz kozvetleniil rendelt (k6zponti) szervezeti egységekben oktatoi,
kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogkor

gyakorlasara a rektor jogosult.

4.2. A nem oktatéi, kutatdi, illetve tanari munkakoérben foglalkoztatottak feletti munkaltat6i
jogkdr gyakorlasanak rendje
4.2.1. A3.1.pontbanésa4.1.1. pontban meg nem hatarozott, a Karokon foglalkoztatott
munkavallalok felett a munkaltatdi jogok gyakorlasara a dékéan jogosult.

42,2, A3.2.1. pontban és a 4.1.2. pontban meg nem hatérozott, a rektorhoz kdzvetleniil
rendelt munkavéllalok és (kdzponti) szervezeti egységekben foglalkoztatott
munkavallalok felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasara a rektor jogosult.

4.2.3. A Gazdasagi FoOigazgatéosdgon a 3.2.2. pontban meg nem hatarozott
munkavallalok felett a munkaltatéi jogok gyakorldsdra a gazdaségi féigazgatod
jogosult.

5. A KRE 3iltal fenntartott koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti
munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje

5.1. Az Egyetem altal fenntartott kdéznevelési intézmény vezetGje felett a munkaltatoi
jogkor gyakorlaséra a rektor jogosult.

5.2. Az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézményben foglalkoztatott tovabbi
alkalmazottak felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara — a bérgazdalkodast érint6, a
rektor és gazdasagi fOigazgatd egyetértésével hozott dontések kivételével — a
koznevelési intézmény vezetdje jogosult azzal, hogy az intézményvezetd-helyettesek
megbizasa soran a fenntartot megilleté egyetértési jogot a rektor gyakorolja.

6. A HR igazgaté és a HR osztalyvezeté onalloan gyakorolja a munkaltatdi jogokat az
alabbi esetekben:

a) a munkaviszonyban jogszabaly vagy egyetemi szabéalyzat erejénél fogva bekdvetkez6
valtozasokrol szolo értesités alairasa,

b) a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe nem tartozé munkaltatédi
intézkedések megtétele — igy kiilondsen a sziilési szabadsagot kovetden fizetés nélkiili
szabadsag kiadasa és annak megsziintetése —, ide nem értve a jogviszony megsziinésének

eseteit,
¢) a munkaviszonyt €érinté munkaltatoi igazolasok kiadasa,



d) nyilvanvalo elirds vagy szamitasi hiba esetén az okirat kijavitasa,

f) munkaviéllalok jogszabalyi el6irason alapuld adatszolgaltatasainak atvétele, kiilondsen
ado vagy adékedvezmény megallapitisahoz,

g) a bérszamfejté altal szolgaltatott adatok alapjan a jovedelemigazolasok kiad4sa.

7. Egyéb rendelkezések

7.1. A jelen utasitisban nem érintett kérdésekben az Nftv. rendelkezései, a KRE 4ltal
fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. térvény rendelkezései az iranyadok.

7.2. Jelen utasitas 2022. aprilis 15. napjan 1ép hatalyba.

7.3. Jelen utasitds hatdlyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a munkaltatoi jogkor
gyakorlasardl sz616 6/2022. (11.14.) szam\ rektori utasitas.
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