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9/2023. (VII.17.) számú rektori utasítás 

az Oktatás- és Kutatásfejlesztő Munkacsoport és az Oktatás- és Kutatásfejlesztő 

Mentorhálózat létrehozásáról 

 

A Károli Gáspár Református Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szervezeti és Működési 

Szabályzat, Szervezeti és Működési Rend 3. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján 

az Egyetem digitális hátteret igénylő képzési és kutatási programjai minőségének biztosítása, 

valamint a munkavállalói digitális kompetenciák fejlesztése érdekében jelen utasítással 

létrehozom az Oktatás- és Kutatásfejlesztő Munkacsoportot és az Oktatás- és Kutatásfejlesztő 

Mentorhálózatot. 

 

1. Oktatás- és Kutatásfejlesztő Munkacsoport 

 

1. § (1) Az Oktatás- és Kutatásfejlesztő Munkacsoport (a továbbiakban: Munkacsoport), önálló 

szervezeti egységnek nem minősülő szervezeti egység. 

 

(2) A Munkacsoport vezetője a tudományos rektorhelyettes. 

 

2. § (1) A Munkacsoport tagjai: 

a) a tudományos rektorhelyettes 

b) az IKT Kutatóközpont vezetője, 

c) az oktatási főigazgató, 

d) az egyetemi minőségbiztosítási vezető, 

e) a Gazdasági Főigazgatóság IT és Adatvagyongazdálkodási Osztály által delegált egy fő, 

f) az Egyetem karai által delegált egy-egy fő digitális oktatási és/vagy kutatási kérdésekben 

megalapozott szakmai ismeretekkel rendelkező képviselő. 

 

(2) A Munkacsoport feladata: 

a) az Egyetem oktatóinak, kutatóinak, tanárainak és nem oktatói, kutatói, tanári munkakörben 

foglalkozatott munkavállalóinak módszertani és digitális felkészültségét érintő külső és belső 

környezeti elvárások és azok változásainak nyomon követése, a felkészültség aktuális szintjére 

vonatkozó állapotfelmérés és helyzetelemzés elkészítése, 

b) intézkedési javaslatok megfogalmazása a digitális alapú oktatás és kutatás intézményi 

szabályozási és infrastrukturális hátterének biztosítása és a minőség garantálása céljából,  

c) fejlesztési és képzési tervek megfogalmazása az Egyetem oktatóinak, kutatóinak, tanárainak 

és nem oktatói, kutatói, tanári munkakörben foglalkoztatott munkavállalóinak módszertani és 

digitális kompetenciájának fejlesztése céljából,  

d) a Mentorhálózat feladatvégrehajtásának ellenőrzése,  

e) a Munkacsoport vezetője által készített éves beszámoló véleményezése, javaslatok 

megfogalmazása.  



 

 

2. Oktatás- és Kutatásfejlesztő Mentorhálózat 

 

3. § (1) Az Oktatás- és Kutatásfejlesztő Mentorhálózat (a továbbiakban: Mentorhálózat) az IKT 

Kutatóközponton belül működő, önálló szervezeti egységnek nem minősülő szervezeti egység. 

 

(2) A Mentorhálózat vezetője az IKT Kutatóközpont vezetője. 

 

4. § (1) A Mentorhálózat tagjai  

a) az Egyetem karai által intézetenként delegált egy-egy fő oktatói, kutatói, tanári munkakörben 

foglalkoztatott munkavállaló, kivételes esetben több intézet közösen egy főt, de karonként 

legalább egy főt delegálnak mentorképviselőként a Mentorhálózatba, 

b) a Gazdasági Főigazgatóság IT és Adatvagyongazdálkodási Osztály által delegált legalább 

egy fő,  

c) az Oktatási Igazgatóság által delegált legalább egy fő. 

 

(2) A kari mentorképviselők személyéről az IKT Kutatóközpont vezetőjének javaslata alapján, 

a delegáló szervezeti egységek vezetője dönt. A kari képviselők mentorhálózati tagsága egy 

éves határozott időtartamra jön létre, amely többször is meghosszabbítható. A funkcionális 

szervezeti egységek képviselőinek személyéről és a delegálás időtartamáról a szervezeti egység 

vezetője dönt. A Mentorhálózat tagjait és megbízatásuk időtartamát a Mentorhálózat vezetője 

tartja nyilván. 

 

4. § (1) A Mentorhálózat feladat- és hatásköre: 

a) az Egyetem oktatóinak, kutatóinak, tanárainak és nem oktatói, kutatói, tanári munkakörben 

foglalkozatott munkavállalóinak módszertani és oktatásinformatikai segítése, 

b) a munkavállalói igényekre épülő kurzusok és tananyagok létrehozásának támogatása, 

c) belső továbbképzések szervezésében való közreműködés, 

d) kialakult jó gyakorlatok megismertetése az oktatókkal, kutatókkal, tanárokkal és a nem 

oktatói, kutatói, tanári munkakörben foglalkozatott munkavállalókkal, 

e) a Munkacsoport által meghatározott oktatásfejlesztési mérések végrehajtásának 

koordinálása. 

 

(2) A mentorképviselők feladatai: 

a) összegyűjtik és képviselik az oktatók, kutatók, tanárok és a nem oktatói, kutatói, tanári 

munkakörben foglalkoztatott munkavállalóinak módszertani és oktatásinformatikai igényeit, 

szükségleteit, problémáit, 

b) népszerűsítik a módszertani, oktatásinformatikai fejlesztések felhasználását (anyagok, 

eszközök, kurzusok), 

c) részt vesznek az egyetemi oktatásfejlesztési mérések végrehajtásában, 

d) belső továbbképzéseken oktatnak, 

e) a Mentorhálózat vezetője által készített éves beszámoló elkészítésében közreműködnek. 

 



 

3. Közös rendelkezések 

 

5. § A Munkacsoport és a Mentorhálózat vezetőjének és az oktatói, kutatói, tanári munkavállaló 

képviselőknek a Munkacsoportban és a Mentorhálózatban végzett tevékenysége az Egyetem 

egységes oktatói, kutatói, tanári teljesítmény követelmény és teljesítményértékelési 

rendszerében (KÁROLI-TÉR) egyetemi és akadémiai szférában betöltött közéleti 

tevékenységnek minősül, félévente 5 pont értékkel veendő figyelembe. A nem oktatói, kutatói, 

tanári munkakörben foglalkoztatott munkacsoport tagok és mentorképviselők esetén a 

teljesítményértékelés során kerül figyelembevételre a tevékenységük.  

 

6. § (1) A Munkacsoport, valamint a Mentorhálózat vezetője köteles kidolgozni a 

Munkacsoport és a Mentorhálózat ügyrendjét, az egyes tanulmányi félévekre vonatkozó 

munkatervét, valamint féléves és éves beszámolóját. Az éves beszámoló az Egyetem éves 

minőségbiztosítási jelentésének mellékletét képezi. 

 

(2) A Munkacsoport és a Mentorhálózat adminisztrációs feladatait (pl.: jegyzőkönyvek 

vezetése, dokumentumok előkészítése) titkárként az IKT Kutatóközpont erre kijelölt 

munkatársa végzi, a Központvezető felkérésére. A titkári tisztség megújítására évenként kerül 

sor. 

 

(3) A Munkacsoport vezetője a munkaterveit és a beszámolóit az egyetemi minőségbiztosítási 

vezetőnek és a rektornak, a Mentorhálózat vezetője a munkaterveit és a beszámolóit az 

egyetemi minőségbiztosítási vezetőnek és a tudományos rektorhelyettesnek küldi meg. 

 

7. § Jelen utasítás az Egyetem honlapján történő közzététellel 2023. július 18. napján lép 

hatályba. 

 

Budapest, 2023. július 17. 

 

Prof. Dr. Trócsányi László Henrik s.k. 

rektor 
 


