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9/2023. (VI11.17.) szamu rektori utasitas
az Oktatas- és Kutatasfejleszté6 Munkacsoport és az Oktatas- és Kutatasfejleszto

Mentorhalozat létrehozasaroél

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat, Szervezeti és Miikodési Rend 3. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
az Egyetem digitalis hatteret igénylé képzési €s kutatasi programjai minéségének biztositasa,
valamint a munkavallaléi digitalis kompetenciak fejlesztése érdekében jelen utasitassal
létrehozom az Oktatéas- és Kutatasfejleszté Munkacsoportot €s az Oktatas- és Kutatasfejleszto
Mentorhéldzatot.

1. Oktatas- és Kutatasfejleszto Munkacsoport

1. § (1) Az Oktatas- és Kutatasfejleszté Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport), 6nallo
szervezeti egységnek nem mindsiild szervezeti egység.

(2) A Munkacsoport vezetdje a tudomanyos rektorhelyettes.

2. § (1) A Munkacsoport tagjai:

a) a tudomanyos rektorhelyettes

b) az IKT Kutatokdzpont vezetdje,

C) az oktatasi foigazgato,

d) az egyetemi mindségbiztositasi vezetd,

e) a Gazdasagi Foigazgatosag IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly altal delegalt egy f0,

f) az Egyetem karai altal delegalt egy-egy f6 digitalis oktatasi és/vagy kutatasi kérdésekben
megalapozott szakmai ismeretekkel rendelkezd képviseld.

(2) A Munkacsoport feladata:

a) az Egyetem oktatdinak, kutatdinak, tanarainak és nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben
foglalkozatott munkavallaléinak modszertani és digitalis felkésziiltségét érintd kiilsé és belsd
kornyezeti elvarasok €s azok valtozasainak nyomon kovetése, a felkésziiltség aktudlis szintjére
vonatkoz6 allapotfelmérés és helyzetelemzés elkészitése,

b) intézkedési javaslatok megfogalmazasa a digitalis alapu oktatas és kutatas intézményi
szabalyozasi és infrastrukturalis hatterének biztositdsa és a mindség garantalasa céljabol,

c) fejlesztési és képzési tervek megfogalmazasa az Egyetem oktatdinak, kutatoinak, tanarainak
¢€s nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldinak modszertani és
digitalis kompetencidjanak fejlesztése céljabal,

d) a Mentorhaldzat feladatvégrehajtasanak ellendrzése,

e) a Munkacsoport vezetGje altal készitett éves beszamold véleményezése, javaslatok
megfogalmazasa.
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2. Oktatas- és Kutatasfejleszto Mentorhalozat

3. § (1) Az Oktatas- és Kutatasfejleszté Mentorhal6zat (a tovabbiakban: Mentorhaldzat) az IKT
Kutatékozponton beliil miikddd, 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiild szervezeti egység.

(2) A Mentorhalozat vezetéje az IKT Kutatokézpont vezetdje.

4. § (1) A Mentorhalozat tagjai

a) az Egyetem karai altal intézetenként delegalt egy-egy f6 oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo, kivételes esetben tobb intézet kozosen egy fot, de karonként
legalabb egy fot delegalnak mentorképviseloként a Mentorhalozatba,

b) a Gazdasagi Foigazgatosag IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly altal delegalt legalabb
egy 16,

c) az Oktatasi Igazgatosag altal delegalt legalabb egy f6.

(2) A kari mentorképviselok személyérdl az IKT Kutatokozpont vezetdjének javaslata alapjan,
a delegalo szervezeti egységek vezet6je dont. A kari képviselok mentorhalozati tagsaga egy
éves hatarozott iddétartamra jon létre, amely tobbszor is meghosszabbithat6. A funkcionalis
szervezeti egységek képviseldinek személyérol és a delegalas idGtartamardl a szervezeti egység
vezetdje dont. A Mentorhaldzat tagjait és megbizatasuk idétartamat a Mentorhalozat vezetdje
tartja nyilvan.

4. § (1) A Mentorhaldzat feladat- és hataskore:

a) az Egyetem oktatoinak, kutatoinak, tanarainak és nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben
foglalkozatott munkavallaloinak mddszertani és oktatasinformatikai segitése,

b) a munkavallaloi igényekre épiilé kurzusok és tananyagok létrehozasanak tamogatasa,

C) bels6 tovabbképzések szervezésében vald kozremitkodés,

d) kialakult jo gyakorlatok megismertetése az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal és a nem
oktatoi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkozatott munkavallalokkal,

e) a Munkacsoport altal meghatarozott oktatasfejlesztési mérések végrehajtasanak
koordinalasa.

(2) A mentorképvisel6k feladatai:

a) Osszegyljtik és képviselik az oktatok, kutatok, tanarok és a nem oktatoi, kutatdi, tanari
munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldoinak moddszertani és oktatasinformatikai igényeit,
sziikségleteit, problémait,

b) népszeriisitik a modszertani, oktatasinformatikai fejlesztések felhasznalasat (anyagok,
eszk6zok, kurzusok),

C) részt vesznek az egyetemi oktatasfejlesztési mérések végrehajtasaban,

d) belsé tovabbképzéseken oktatnak,

e) a Mentorhalé6zat vezetdje altal készitett éves beszamolo elkészitésében kdzremiikodnek.
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3. Ko6zos rendelkezések

5. § A Munkacsoport €s a Mentorhalozat vezetdjének €s az oktatodi, kutatoi, tanari munkavallalo
képviseloknek a Munkacsoportban €s a Mentorhdlozatban végzett tevékenysége az Egyetem
egységes oktatdi, kutatdi, tanari teljesitmény kovetelmény és teljesitményértékelési
rendszerében (KAROLI-TER) egyetemi ¢és akadémiai szféraban betoltott kozéleti
tevékenységnek mindsiil, félévente 5 pont értékkel veendd figyelembe. A nem oktatdi, kutatoi,
tanari munkakdrben foglalkoztatott munkacsoport tagok és mentorképviselok esetén a
teljesitményértékelés soran keriil figyelembevételre a tevékenységiik.

6. § (1) A Munkacsoport, valamint a Mentorhaldzat vezet6je koteles kidolgozni a
Munkacsoport és a Mentorhalozat iigyrendjét, az egyes tanulmanyi félévekre vonatkozo
munkatervét, valamint féléves és éves beszamolojat. Az éves beszamolo az Egyetem éves
mindségbiztositasi jelentésének mellékletét képezi.

(2) A Munkacsoport és a Mentorhalozat adminisztracioés feladatait (pl.: jegyzOkonyvek
vezetése, dokumentumok eldkészitése) titkarként az IKT Kutatokdzpont erre kijeldlt
munkatarsa végzi, a Kozpontvezetd felkérésére. A titkari tisztség megujitasara évenként keriil
Sor.

(3) A Munkacsoport vezet6je a munkaterveit €s a beszamoloit az egyetemi mindségbiztositasi
vezetonek és a rektornak, a Mentorhdlozat vezetdje a munkaterveit és a beszamoloit az

egyetemi mindségbiztositasi vezetdnek és a tudomanyos rektorhelyettesnek kiildi meg.

7. § Jelen utasitas az Egyetem honlapjan torténé kozzététellel 2023. julius 18. napjan 1ép
hatalyba.

Budapest, 2023. julius 17.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszl6 Henrik S.K.
rektor
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