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19/2022. (X11.15.)/R szamu Rektori utasitas

a KAROLI-TER kévetelményrendszerérdl és teljesitményértékelési modszertanarol

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Foglalkoztatasi és
Kovetelményrendszerének részeként a Szenatus altal elfogadott egységes oktatoi, kutatoi,
tanari teljesitmény kovetelmény ¢&s teljesitményértékelési rendszer szabdlyzatdnak (a
tovabbiakban: KAROLI-TER) végrehajtisara a nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi CCIV.
torvény 13. § (1) bekezdésében, valamint az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
62. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

Az utasitas célja a KAROLI-TER végrehajtasa érdekében az oktatd, kutatd, tanar
munkavallalok teljesitményének mérésé¢hez és mindsitéséhez sziikséges kvantitativ értékelési
szempontok és modszerek meghatarozasa.

A teljesitményértékelés

1. § (1) Az oktato, kutato, tanar munkavallalok teljesitményének értékelésére és mindsitésre az
1. melléklet szerinti egyetemi szintli altalanos tevékenységcsoportok és az azokhoz rendelt
maximalis pontszamok alapjan, valamint a Kari Tandcsok altal meghatarozott kari specialis
tevékenységcsoportok alapjan keriil sor.

(2)' A KAROLI-TER elektronikus feliiletére adatimportalassal betoltott adatok és az azokhoz
kapcsolodd pontszamok, valamint a rendszeradminisztratorok altal végzett adatbevitel és
adatmoddositas tekintetében az oktatd, kutatdo, tanar munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokat jogorvoslati jog illeti meg. Jogorvoslat kezdeményezésére a KAROLI-TER
elektronikus feliiletén keresztiil keriilhet sor. A jogorvoslati igényeket az illetékes
egységvezetonek kell benytjtani, tdmogatdsa esetén a tamogatd nyilatkozat beérkezésétol
szamitott 10 munkanapon beliil a tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes birdlja el. A
jogorvoslati kérelemrdl indokoléssal ellatott alakszer(i hatdrozat abban az esetben késziil, ha a
kérelemnek a hataskor gyakorldja nem adott helyt. A kérelemnek helyt ado dontésrdl a feliilet
rendszeriizenetet kiild a munkavallalonak.

2. § Az egyetemiszintl altalanos és a kari specidlis tevékenységcesoportokban elért pontszamok
Osszesitését kovetden a pontszam munkaiddvel és munkakori besorolassal aranyositasara kertil
Sor.

3. § Az oktato, kutatd, tanar munkaszerzédésben rogzitett munkaidejéhez valo aranyositas:
a) aki teljes munkaiddben oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott, annak a pontjait
valtozatlanul kell hagyni,

1 Kiegészitette az 5/2024. (V.30.) szamu rektori utasitdas a KAROLI-TER kovetelményrendszerérél és
teljesitményértékelési modszertanarol szol6 19/2022. (X11.15.)/R szdmu Rektori utasitas modositasarol,
hatalyos 2024. méajus 30. napjatol.



b) a részmunkaiddben foglalkoztatott oktato, kutato, tanar, kutatd pontjait csokkenteni kell a
részmunkaidejének megfeleld szazalékkal, a heti 36 6raban foglalkoztatottat 0,9-el, a heti 20
Oraban foglalkoztatottat 0,5-el kell megszorozni,

c) a heti 37, vagy anndl magasabb heti munkadraban foglalkoztatott oktatot, kutatot, tanart gy
kell tekinteni, mintha teljes munkaidében lenne foglalkoztatva,

d) amennyiben az oktato/kutatdé munkaideje a vizsgalt idészakban megvaltozott, akkor a
munkaidejét targyév oktober 31. napjat megeldzo 365 napra viszonyitott szamtani atlagaban
kell meghatarozni.

4. § (1) A munkakori besorolasnak megfeleld aranyositas:

a) a 3. § szerinti eredményt tovabb kell aranyositani az oktatdi, kutatdi, tanari besorolasnak
megfelelden,

b) a munkakori besorolassal vald aranyositas soran a 2. melléklet szerinti aranyszamokat kell
alkalmazni,

c) a 2. melléklet szerint az egyetemi tanarl fizetési fokozat a 100%. Ennek megfeleléen az
egyetemi tanarl fizetési fokozatban 1évé oktatok teljesitményértékelés soran szerzett
pontjait valtozatlanul kell hagyni

d) az egyetemi tanarl-tdl eltérd fizetési fokozatban 1évok 2. melléklet szerinti bérét el kell
osztani az egyetemi tandrl fizetési fokozatanak 0Osszegével két tizedesjegyre torténd
kerekitéssel. Az igy kapott hanyados Osszegét el kell osztani az adott oktato
teljesitményértékelés soran szerzett pontjaval.

(2) A munkakori besorolas szerinti aranyositas soran a teljesitményértékelés évének oktober
31. napjan hatalyos oktatoi, kutatoi, tanari munkakori besorolést kell alkalmazni, tekintet nélkiil
arra, hogy év kdzben valtozott-e a besorolasa, vagy sem.

(3) A munkakori besorolassal aranyositas 2. melléklet szerinti alkalmazasa nem jelenti, hogy a
munkavallalo bére ennek megfeleléen automatikusan valtozik. A 2. melléklet szamainak
hasznélata szamitdsi modszertani eszkoz.

5. § Az aranyositasok elvégzését kovetden kapott pontszdm az oktatd, kutatd, tandr
munkavallalo egyéni értékelési 0sszpontszama, mely a mindsités alapjat képezi.

Kari differencialt atlag

6. § (1) A kari differencialt atlag hatdrozza meg, hogy teljesitményértékeléssel érintett
id6szakban egy oktatd, kutato, tanar milyen teljesitményt nyujtott kari szinten az 1. melléklet
szerinti és a karok altal meghatarozott specialis tevékenységcsoportok alapjan.

(2) A kar valamennyi oktato, kutatd, tanar munkavallaldjanak 5. § szerinti egyéni értékelési
Osszpontszamat, az Osszes oktatd, kutatd, tanar pontjainak Osszegét el kell osztani a kar
oktatéinak szamaval. Az igy kapott, két tizedesjegyre kerekitett atlag 6sszege adja az adott év
differencialt kari atlagat.

7. § (1) A kari differencialt atlagrol tajékoztatni kell a kar minden oktato, kutatd, tanar
munkavallalojat.



(2) A jelen §-ban rogzitett pontszamitas modszertana nem alkalmazhat6 az adott oktato, kutato,
tanar teljesitményértékelési pontszamanak kiszamitasara, arra nem gyakorol hatést.

Kari specialis tevékenységcsoportok differencialt atlaga

8. § A tevékenységcsoportok szerinti kari atlag meghatarozasa sordn a kari differencialt atlag
kiszamitasanak szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy egy-egy tevékenységcsoport kari
atlaganak meghatdrozdsa sordn kizar6lag a karok daltal meghatarozott specidlis
tevékenységcsoportban elért oktatoi, kutatoi, tanari pontokat kell figyelembe venni.

Egyetemi osszesitett differencialt atlag

9. § Az egyetemi Osszesitett differencialt atlag kiszamitasa soran Ossze kell adni a kari
differencidlt atlagokat €s el kell osztani a karok szamaval. Az Osszesitett differencialt atlagot
két tizedesjegyre kell kerekiteni.

/////

10. § Az egyes mindsitési szintekhez kt6dé mindsitési fokozatok meghatarozéasara az alabbiak
szerint keriil sor.

(1) Mingsitési fokozatok tevékenységesoportok szerint:

a) tevékenységcesoportok szerinti kari atlagos mindsités: a tevékenységcsoportok szerinti kari
differencidlt atlagtol +/-15%-kal eltérd pontszam,

b) tevékenységcsoportok szerinti kari atlag feletti mindsités: a kari differencialt atlagot tobb,
mint 15%-kal meghaladé pontszam,

c) tevékenységcesoportok szerinti kari atlag alatti mindsités: a kari differencialt atlagnal tobb,
mint 15%-kal kevesebb pontszam.

(2) Mindsitési fokozatok kari szinten:

a) kari atlagos mindésités: a differencialt kari atlagtol +/-15%-kal eltéré pontszam,

b) kari atlag feletti mindsités: tobb, mint 15%-kal a differencialt kari atlag feletti pontszam,
C) kari atlag alatti mindsités: tobb, mint 15%-kal a differencialt kari atlag alatti pontszam.

(3) Mindsitési fokozatok egyetemi Osszesitésben:

a) Osszesitett atlagos mindsités: dsszesitett differencialt atlagtol +/-15%-kal eltéré pontszam,

b) Osszesitett atlag feletti mindsités: tobb, mint 15%-kal az 6sszesitett differencialt atlag feletti
pontszam,

C) Osszesitett atlag alatti mindsités: tobb, mint 15%-kal az Gsszesitett differencialt atlag alatti
pontszam.

11. § Az utasitas 2022. december 15. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2022. december 15.



Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo Henrik
rektor



1. melléklet 19/2022. (XII. ....)/R szamu Rektori utasitashoz

Az 1. melléklet tablazata kulon iven csatolva.
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Munkakor
Oktat6i munkakorok
Egyetemi tanar
Egyetemi tanar
Egyetemi tanar
Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacioval)
Egyetemi docens
Egyetemi docens
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Egyetemi adjunktus
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Egyetemi tanarsegéd
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Féiskolai tanar (ha rendelkezik habilitacioval)
Féiskolai tanar
Féiskolai tanar
Féiskolai tanar
Féiskolai docens
Foiskolai docens
Fdiskolai docens

Fdiskolai adjunktus

Fizetési fokozat
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