
 

 

         RH-TITK/3167/2024 

8/2024. (XI. 26.) számú Rektori utasítás 

a 2025/2026 évi egyes oktatói, kutatói díj és ösztöndíjak pályázati kiírásáról  

A Károli Gáspár Református Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának I. Szervezeti és 

Működési Rend (a továbbiakban: SZMR) 62. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján 

a Károli Gáspár Református Egyetem oktatási és kutatási eredményeinek támogatása, az 

egyetemhez való lojalitás erősítése és a fiatal oktatók tudományos előmenetelének támogatása 

érdekében az alábbi utasítást adom ki: 

I.  

A Károli Gáspár Református Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) rektora a Szenczi Molnár 

Albert Díj (továbbiakban: Díj), a Szenczi Molnár Albert Senior Ösztöndíj, a Szenczi Molnár 

Albert Junior Ösztöndíj (a továbbiakban együtt: Ösztöndíjak) kiírásával az oktatás és kutatás 

területén nyújtott és a jövőbeni teljesítmény elismerésével kívánja elősegíteni az Egyetemen 

folyó oktatói, kutatói tevékenység magas színvonalú művelését, az egyetemi életpálya 

stabilitását, és a megszerzett tudás hasznosítását. A Díj és Ösztöndíjak elsődleges célja az 

Egyetem külső értékelése és belső értékrendje szempontjából kiemelten fontos MTA doktora 

cím, a habilitációs minősítés és a PhD/DLA tudományos fokozat megszerzésének ösztönzése 

és ehhez anyagi támogatás biztosítása. 

II. 

A Szenczi Molnár Albert Díj  

1. § (1) A fenti célok elérése érdekében – a megállapított keretösszeg figyelembevételével – 12 

hónapon keresztül, havi bruttó 500.000.-Ft összegű díjban részesül az az oktató, kutató, aki 

érvényes pályázatot nyújt be, a pályázati feltételeknek megfelel és a pályázatát a rektor 

támogatja. 

(2) A támogatási időszak kérelemre, egy alkalommal, a rektor döntése alapján további 12 

hónappal meghosszabbítható, ha a kérelmező igazolja az 1. § (1) bekezdés szerinti támogatási 

időszak alatt elért oktatási és kutatási eredményeit. 

2. § Erre a Díjra pályázatot nyújthat be az Egyetemmel teljes állású foglakoztatási 

jogviszonyban álló oktató, kutató, aki 

a) rendelkezik PhD tudományos fokozattal; 

b) „A” nyilatkozatát az Egyetemen adta le; 

c) legalább 3 éves Egyetemi foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkezik;  



 

 

d) vállalja, hogy legalább a támogatási időszakot követő három évig az egyetemmel való 

munkaviszonyát felmondással nem szünteti meg, és „A” nyilatkozatát szintén ilyen 

időtartamig az Egyetemen tartja. 

3. § Az Egyetem mindazon oktató és kutató munkavállalói, akik Magyar Tudományos 

Akadémia doktora címmel rendelkeznek és / vagy a Magyar Tudományos Akadémia rendes, 

levelező és külső tagjai, külön bírálati folyamat nélkül automatikusan részesülnek a Díjban.  

III. 

A Szenczi Molnár Albert Senior Ösztöndíj  

4. § (1) Az Ösztöndíj keretében az Egyetem támogatni kívánja azon oktató és kutató 

munkavállalóit, akik habilitációs címük elérése érdekében munkaköri kötelezettségeiken túli 

többletteljesítményt igazolnak. 

(2) A fenti célok elérése érdekében – a megállapított keretösszeg figyelembevételével – 24 

hónapon keresztül, havi bruttó 350.000.-Ft összegű ösztöndíjban részesül az az oktató, kutató, 

aki érvényes pályázatot nyújt be, a pályázati feltételeknek megfelel és pályázatát a rektor 

támogatja. 

5. § Pályázatot nyújthat be az Egyetemmel teljes állású foglakoztatási jogviszonyban álló, 45 

év alatti oktató, kutató, aki 

a) „A” nyilatkozatát az Egyetemen adta le; 

b) összes megjelent tudományos publikációját szerepelteti a Magyar Tudományos Művek 

Tárában, továbbá vállalja, hogy a támogatási időszak alatt az itt szerepeltetett összes 

tudományos publikációjánál az Egyetemet jelöli meg affiliációként; 

c) megnevezi azt a felsőoktatási intézményt, ahol a habilitációs eljárást tervezi 

kezdeményezni, vagy már kezdeményezte;  

d) vállalja, hogy legkésőbb a támogatási időszak végéig a habilitációs cím megszerzése 

érdekében kérelmet ad be valamelyik felsőoktatási intézmény habilitációs tanácsához;  

e) vállalja, hogy legalább a támogatási időszakot követő három évig az egyetemmel való 

munkaviszonyát felmondással nem szünteti meg, és „A” nyilatkozatát szintén ilyen 

időtartamig az Egyetemen tartja, 

f) motivációs levelet csatol, amelyben részletezi a támogatási időszakban elérni kívánt 

tudományos céljait, vállalásait. 

 

 

 

 



 

 

IV. 

A Szenczi Molnár Albert Junior Ösztöndíj 

6. § (1) Az Ösztöndíj keretében az Egyetem folyamatosan támogatni kívánja azokat a 

munkatársait, akik az első PhD/DLA fokozatuk megszerzése és az Egyetem tudományos 

minősítettségének javítása érdekében teljesítik a 7. § szerinti pályázati feltételeket.  

(2) A fenti cél elérése érdekében nem kell alkalmazni a 8-15. § szerinti eljárási szabályokat, 

egyszerűsített döntési eljárásban, 24 hónapon keresztül havi bruttó 250.000.-Ft összegű 

ösztöndíjban részesül az az oktató, kutató, aki érvényes pályázatot nyújt be és a pályázati 

feltételeknek megfelel. 

(3) A (2) bekezdés szerinti egyszerűsített eljárásban a tudományos és innovációs rektorhelyettes 

vizsgálja a 7. § szerinti feltételek meglétét és dönt az ösztöndíj odaítéléséről.  

7. § Pályázatot nyújthat be az Egyetemmel teljes állású munkajogviszonyban álló, 35 év alatti 

oktató, kutató, aki 

a) „A” nyilatkozatát az Egyetemen adta le; 

b) összes megjelent tudományos publikációját szerepelteti a Magyar Tudományos 

Művek Tárában, továbbá vállalja, hogy támogatási időszak alatt az itt szerepeltetett 

összes tudományos publikációjánál az Egyetemet jelöli meg affiliációként; 

c) sikeres komplex vizsgát tett az Egyetem valamelyik – a pályázó 

tudományterületének megfelelő, illetőleg ennek hiányában bármely egyéb 

felsőoktatási intézmény – doktori iskolájában és vállalja, hogy a PhD/DLA 

tudományos fokozat megszerzése érdekében doktori értekezését legkésőbb a 

támogatási időszak végéig benyújtja; 

d) vállalja, hogy legalább a támogatási időszakot követő három évig az egyetemmel 

fennálló munkaviszonyát felmondással nem szünteti meg, és „A” nyilatkozatát 

szintén ilyen időtartamig az Egyetemen tartja. 

V. 

Eljárási szabályok 

8. § A pályázat benyújtásának határideje: 2025. január 31. 

9. § A pályázat elbírálásának határideje: 2025. március 15. 

10. § A pályázatokat a pályázó Kara dékánjához címezve a szmad@kre.hu email címre kell 

benyújtani. 

11. § A támogatási időszak 2025. január 1. napjától 2026. december 31. napjáig tartó időszak. 

12. § A pályázathoz kötelezően benyújtandó adatok és dokumentumok: 



 

 

a) a pályázatban meghatározott vállalás és teljesítésének valószínűségét igazoló 

részletes indokolás, 

b) MTMT azonosító, 

c) szakmai önéletrajz, 

d) egyéb kért kiegészítő dokumentumok. 

13. § Nem nyújthat be pályázatot a rektor, a rektorhelyettes, a kancellár, a rektori tanácsadó. Az 

a munkavállaló, aki korábban Díj vagy Ösztöndíj támogatásban részesült, az adott kategóriában 

nem nyújthat be újabb pályázatot. 

14. § (1) A beérkezett pályázatokat a dékán megvizsgálja, hogy a pályázó egyrészt megfelel-e 

a 2. §-ban írt feltételeknek, másrészt tartalmi szempontból is értékeli.  

(2) A dékán a beérkezett pályázatok értékelése alapján az utasításban szereplő feltételeknek 

megfelelő összes pályázót tartalmazó sorrendet állít fel és a sorrendet alátámasztó szöveges 

indokolással ellátva terjeszti fel a tudományos és innovációs rektorhelyetteshez. 

(3) A tudományos és innovációs rektorhelyettes véleményével ellátva terjeszti fel a döntési 

jogkörrel rendelkező rektor számára a Díjban, illetőleg az Ösztöndíjban részesíteni javasolt 

pályázatokat.  

15. § A beérkezett pályázatokról a rektor a javaslatokat mérlegelve dönt. Döntése ellen nincs 

helye jogorvoslatnak. 

16. § Az Ösztöndíjak elnyerésével a díjazott köteles megállapodás aláírására a pályázatban és 

a munkáltató által meghatározott feltételeknek megfelelően.  

17.§ Az ösztöndíjakkal kapcsolatos eljárások titkári feladatait a tudományos és innovációs 

rektorhelyettesi asszisztens látja el. 

18. § A nyertes pályázók oklevélben – melyet a rektor ír alá –, valamint a kiírás szerinti díjban 

/ ösztöndíjban részesülnek. 

19. § A rektor határozatával megszünteti a díj / ösztöndíj folyósítását, ha 

a) a nyertes pályázó foglalkoztatási jogviszonya megszűnt; 

b) fegyelmi vagy etikai vétség jogerős megállapítására kerül sor; 

c) a díjazott a támogatási időszak alatt „A” nyilatkozatát visszavonja;  

d) a díjazott a 2. §, 5. § és 7. § szerinti vállalásait nem teljesíti.  

20. § A támogatási időszak végén az Ösztöndíjban részesülőknek a vállalás teljesítésére 

vonatkozó beszámolót kell készíteni. Az Egyetem a pályázatban vállalt kötelezettség felróható 

elmulasztása esetén a támogatási összeget részben vagy egészben visszakövetelheti. 



 

 

21. § A pályázat kiírásának pontos időpontjáról a rektor – a rendelkezésre álló pénzügyi keretek 

vonatkozásában a kancellárral egyeztetve - dönt. 

22. § Jelen utasítás alkalmazásában foglalkoztatott: Az Egyetem alkalmazásában álló, 

határozott vagy határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező oktatói, kutatói 

munkakörben, teljes munkaidőben foglalkoztatott személy. 

23. § Ez az utasítás 2024. november 26. napján lép hatályba. 

 

Budapest, 2024. november 26.  

 

 

 

Prof. Dr. Trócsányi László Henrik  

rektor 


