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Tktatészam: RH/3031/2022

3/2022. (XI1.14.) rektori és gazdasigi féigazgatéi egyiittes utasitas
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2022. évi cafetéria-juttatisarol

A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a
Karoli Gaspar Reformitus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, I. Szervezeti és
Miikodési Rend 62. § (1) bekezdésében és a 70. § (5) bekezdésében, valamint a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, I1. Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 13. §-dban foglalt jogkoriikben
eljarva a rektor €s a gazdasagi foigazgatd a kovetkezd utasitast adja ki:

1. Az utasitas hatilya

1. § (1) Az utasitas hatédlya kiterjed a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) valamennyi foglalkoztatottjara.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed az Egyetem foglalkoztatottjai részére egységes elvek
alapjan szabdlyozott, elére meghatdrozott Gsszegben az OTP Széchenyi Pihené Kartya
vélaszthato alszamldira béren kivilli juttatds és egyes meghatarozott juttatis biztositdsanak

elveire és médjara.
2. Ertelmez6 rendelkezések

2. § Jelen utasitas alkalmazasaban:

a) foglalkoztatott: az Egyetem alkalmazdsaban 4116, hatdrozott vagy hatarozatlan idejti
munkaszerzédéssel rendelkez6, teljes- vagy részmunkaid6ben, munkaviszonyban, vagy
egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személy;

b) béren kiviili juttatds: a személyi j6vedelemadorél sz6lé6 1995. évi CXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Szja. tv.) 71. § (1) bekezdés rendelkezései szerint a foglalkoztatottnak az
adéévben a Széchenyi Pihen6 Kartya:

ba) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhds vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) a kormdnyrendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatasra felhasznalhaté -
tobb juttatotol szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint tAmogatés;

bb) szallashely alszdmldjara wutalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsdnak és
felhasznaldsanak szabélyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Komm. rendeletben (a tovabbiakban:
kormanyrendelet) meghatarozott szallashely-szolgaltatasra felhasznalhaté - tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 225 ezer forint timogatas;

bc) szabadidé alszamlijara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést
szolgald, a kormanyrendeletben meghatérozott szolgaltatasra felhasznélhato - tobb juttatétol
szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint timogatas;

¢) Széchenyi Pihend Kartya: az OTP Bank Nyrt. altal kibocsatott olyan fizetési eszkdz, amellyel
a munkavéllalénak a munkaltat6 altal utalt tmogatds terhére — az arra felhatalmazott és a
rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatdk.

3. Cafetéria jogosultsag
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3. § (1) 2022. évben cafetéria-juttatisra a jelen utasitisban meghatrozott feltételekkel azon

foglalkoztatott jogosult, aki

a) 2022. december 1. napjén a 2.§ a) pontja szerinti jogviszonyban 4ll az Egyetemmel és nem
t6lti probaidejét, és

b) 2022. november 25-ig bejelenti a Széchenyi Pihend Kartya kartyabirtokosi szerzédés
megkotésére, az alszdmlaszamokra, valamint a més munkaltat6t6l 2022. évben kapott cafetéria-

juttatasra vonatkozd adatait.

(2) Nem illeti meg a foglalkoztatottat a cafetéria-juttatds
a) a 30 napot meghaladé

aa) fizetés nélkiili szabadsag idétartamara,

ab) folyamatos keresoképtelenség idGtartamdra, kivéve az lizemi balesetbdl vagy

foglalkozasi megbetegedésbil eredd keresdképtelenséget,

ac) azon iddtartamra, amely alatt munkabérre nem jogosult,
b) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),
¢) a gyermekgondozasi dij (GYED) folyésitdsa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED
folyésitasanak id6tartama alatt nem végez keresétevékenységet az Egyetemen,
d) a gyermekgondozast segitd ellatds (GYES) foly6sitdsa esetén, ha a foglalkoztatott a GYES
folyésitisanak id6tartama alatt nem végez keres6tevékenységet az Egyetemen,
e) a felmondasi id6 azon részére, amely alatt a foglalkoztatott munkavégzési kotelezettség alol
mentesitésre kertll; illetve a jogviszony egyéb mddon torténd megsziintetéséhez kapcsolodo

munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt,
S haa3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat megtételére eldirt hataridét elmulasztja.

4. § (1) Az utasitasban meghatérozott éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos
részére jogosult az, akinek jogviszonya év kozben keletkezik vagy a 3. § (1) bekezdésben
régzitett idépontot kdvetden sziinik meg.

(2) A jogosultsdgi id6 szamitdsakor az adott v naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(3) A részmunkaid6ben foglalkoztatott a munkaideje ardnyaban jogosult cafetéria-juttatasra. A
heti 36 6rat meghaladé munkaidében foglalkoztatott a teljes munkaidében foglalkoztatottakkal

megegyez0 Gsszegll juttatasra jogosult.

5. § A juttatds igénybevételéhez a foglalkoztatott koteles gondoskodni a kifizetéshez a
Széchenyi Pihen6é Kértya kartyabirtokosi szerz6dés megkotésérél és az alszamlaszamok
bejelentésérol.

4. Cafetéria-juttatis formaja és a felhaszndlhat6 éves keretosszeg mértéke
6. § (1)A cafetéria-juttatdsa Széchenyi Pihen6 Kartyara torténd utaldssal torténik.
(2) A juttatds mértéke 2022. évben: évi 200.000 Ft,

(3) 2022. évben az utasitds alapjan cafetéria-juttatasra jogosult foglalkoztatottak az aldbbiak
szerint részesllnek juttatasban:



a) vendéglatas alszamla: 150.000,- forint,
b) szallashely alszamla: 25.000,- forint,
¢) szabadid6 alszamla: 25.000,- forint.

(4) A 4. § szerinti idéardnyos juttatds az alszamlak (3) bekezdésben rogzitett sorrendjében,
legfeljebb az ott régzitett értékhatarig keriil folyodsitasra.

(5) Az a foglalkoztatott, aki mas munkaltat6tél 2022. évben részesiilt Széchenyi Pihend Kartya
juttatdsban, koteles nyilatkozatot tenni az alszamlanként kapott béren kiviili juttatas 5sszegérol.

(6) A (5) bekezdésben meghatdrozott esetben az Egyetem a foglalkoztatott éves cafetéria-
juttatisat az alszamlék (3) bekezdésben rogzitett sorrendjében, legfeljebb a 2. § b) pont szerinti
maximalis 6sszeghatarokig folyodsitja.

(7) Az (6) bekezdésben meghatarozott utaldsokat kdvetden fennmaradé Ssszeget az Egyetem a
vendéglatas alszamlara utalja.

5. A Cafetéria-juttatas igénybevételének eljirdsi szabalyai

7. § (1) Az éves cafetéria-juttatds a foglalkoztatott Melléklet szerinti nyilatkozata (a
tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan vehet igénybe.

(2) A cafetéria-nyilatkozat a leadasat kvet6en nem modosithatd.

(3) A 2022. évben igénybe nem vett éves cafetéria-juttatds a kovetkez6 évben nem igényelhetd
és pénzben nem valthatd meg.

8. § (1) A cafetéria-juttatasra jogosultakrol, a nyilatkozattételrdl, a HR Igazgatésag az Egyetem
6nall6 szervezeti egységeit tajékoztatja, tovabba megkiildi a foglalkoztatottak altal kit6ltend6
cafetéria-nyilatkozat mintéjat. A foglalkoztatott kiteles a cafetéria-nyilatkozatot kitélteni és az
onallé szervezeti egység kijelolt tigyintézbje Gtjan a HR Igazgatosagra 2022. november 25-ig
megkiildeni.

(2) Az Egyetem a juttatdst mindhdrom alszamldra 2022 év december hénapjaban utalja el.

6. Zaro rendelkezések

9. § (1) Jelen utasitds 2022. november 4h -napjan 1ép hatélyba.

Prof. Dr. Trécsanyi Ldszl6 Henrik )Dr. Cséaki-Hathl§vics Gyula Balazs
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Melléklet a Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem 2022. évi cafetéria-juttatdsdrol szo6l6
/2022 (XT ) rektori és gazdasagi fGigazgatdi egyiittes utasitdshoz

Cafetéria-nyilatkozat

Alulirott

név:
ad6azonosito jel:

nyilatkozom, hogy a cafetéria-juttatassal kapcsolatos rendelkezéseket megismertem, magamra
nézve azokat kotelezének fogadom el.

Nyilatkozom, hogy érvényes OTP Széchenyi Pihend Kartya szerz6désem all fenn, alszamlaim
adatai:

— Szallashely alszamla szdma:
— Vendéglatas alszamla szama:
— Szabadidé6 alszamla szama:

Nyilatkozom, hogy 2022. évben a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen kiviili juttato(k)tol
Osszesen az alabbi 6sszegli (Ft) tAmogatasban részesiiltem:

— a Széchenyi Pihen6 Kartya szallashely alszamléjara:
— a Széchenyi Piheno Kértya vendéglatas alszdmldjara:
— a Széchenyi Pihend Kartya szabadid6 alszamlajara:

Kijelentem, hogy az altalam megadott adatok a cafetéria-nyilatkozat megtételének
idépontjaban a valdsdgnak megfelelnek. Amennyiben az itt szereplé adatok barmelyikében
valtozas torténik, gy azt haladéktalanul frasban bejelentem.

Kelt: o,

alairas



