Iktatoszam: HR/1210/2023

4/2023. (X. 26.) rektori és gazdasagi féigazgatoi egyiittes utasitas
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem cafetéria szabalyzatarol sz6l6 2/2023. (V1. 21.) rektori és
gazdasagi foigazgatoi egyiittes utasitas modositasarol

A nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat, 1. Szervezeti és Miikddési Rend 62. §
(1) bekezdésében és a 70. § (5) bekezdésében, valamint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, 11.
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 13. §-aban foglalt jogkoriikben eljarva a rektor és a gazdasagi
féigazgato az Egyetem cafetéria szabalyzatat az alabbiak szerint modositjak:

1. § A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem cafetéria szabalyzatarol szolo 2/2023. (VI. 21.) rektori és
gazdasagi féigazgatoi egyiittes utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 4. § (1) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»(1) Az utasitasban meghatarozott éves cafetéria-keret id6aranyos részére jogosult az, akinek
jogviszonya év kdzben keletkezik vagy a juttatas folyositasat kovetéen szlinik meg.”

2. § Az Utasitas 4.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:

»(2) A targyévben jogviszonyt létesité foglalkoztatottat a cafetéria-juttatds a jogviszony
létesitésének napjatol illeti meg.”

3. § Az Utasitas 8. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) Az Egyetem a juttatast a targyévi cafetéria juttatasrol szolo rektori és gazdasagi foigazgatoi
egylittes utasitasban meghatarozott idépontig utalja el.”

4. § Az Utasitas 9. § (2) bekezdése az alabbi mondattal egésziil ki:
,»A juttatast nem kell visszafizetni, ha a jogviszony a munkavallal6 halalaval sziint meg.”

5. § Az Utasitas az alabbi 9. § (4) bekezdéssel egésziil ki:
,»9. § (4) Ha a foglalkoztatott munkaideje a juttatas kifizetését kovetden targyévben valtozik, a
HR Igazgatdosag targyév decemberében megallapitja a kiilonbozetet. A munkaidd csokkenése
esetén a kiilonbozetet a foglalkoztatott koteles a (2) bekezdésben meghatarozott modon
visszafizetni. A munkaidé novekedése esetén a HR Igazgatdsag gondoskodik a kiilonbozet

utalasarol.”

6. § Jelen utasitas 2023. oktdber 27. napjan 1ép hatalyba.
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