
 
Iktatószám: HR/1210/2023 

 

4/2023. (X. 26.) rektori és gazdasági főigazgatói együttes utasítás 

a Károli Gáspár Református Egyetem cafetéria szabályzatáról szóló 2/2023. (VI. 21.) rektori és 

gazdasági főigazgatói együttes utasítás módosításáról 

 

 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a Károli 

Gáspár Református Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzat, I. Szervezeti és Működési Rend 62. § 

(1) bekezdésében és a 70. § (5) bekezdésében, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzat, II. 

Foglalkoztatási Követelményrendszer 13. §-ában foglalt jogkörükben eljárva a rektor és a gazdasági 

főigazgató az Egyetem cafetéria szabályzatát az alábbiak szerint módosítják:  

 

 

1. § A Károli Gáspár Református Egyetem cafetéria szabályzatáról szóló 2/2023. (VI. 21.) rektori és 

gazdasági főigazgatói együttes utasítás (a továbbiakban: Utasítás) 4. § (1) bekezdése helyébe az alábbi 

rendelkezés lép: 

 

„(1) Az utasításban meghatározott éves cafetéria-keret időarányos részére jogosult az, akinek 

jogviszonya év közben keletkezik vagy a juttatás folyósítását követően szűnik meg.” 

 

2. § Az Utasítás 4.§ (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

 

„(2) A tárgyévben jogviszonyt létesítő foglalkoztatottat a cafetéria-juttatás a jogviszony 

létesítésének napjától illeti meg.” 

 

3. § Az Utasítás 8. § (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

 

„(2) Az Egyetem a juttatást a tárgyévi cafetéria juttatásról szóló rektori és gazdasági főigazgatói 

együttes utasításban meghatározott időpontig utalja el.” 

 

4. § Az Utasítás 9. § (2) bekezdése az alábbi mondattal egészül ki: 

 

„A juttatást nem kell visszafizetni, ha a jogviszony a munkavállaló halálával szűnt meg.” 

 

5. § Az Utasítás az alábbi 9. § (4) bekezdéssel egészül ki: 

 

„9. § (4) Ha a foglalkoztatott munkaideje a juttatás kifizetését követően tárgyévben változik, a 

HR Igazgatóság tárgyév decemberében megállapítja a különbözetet. A munkaidő csökkenése 

esetén a különbözetet a foglalkoztatott köteles a (2) bekezdésben meghatározott módon 

visszafizetni. A munkaidő növekedése esetén a HR Igazgatóság gondoskodik a különbözet 

utalásáról.” 

 

6. § Jelen utasítás 2023. október 27. napján lép hatályba. 
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