
 

 
Iktatószám: HR/1211/2023 

 

5/2023. (X. 26.) rektori és gazdasági főigazgatói együttes utasítás 

a 2023. évi további cafetéria-juttatásról  

 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a Károli 

Gáspár Református Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szervezeti és Működési Szabályzat, I. 

Szervezeti és Működési Rend 62. § (1) bekezdésében és a 70. § (5) bekezdésében, a Szervezeti és 

Működési Szabályzat, II. Foglalkoztatási Követelményrendszer 13. §-ában foglalt jogkörükben eljárva, 

a cafetéria szabályzatról szóló 2/2023. (VI.22.) rektori és gazdasági főigazgatói együttes utasítás (a 

továbbiakban: Cafetéria Szabályzat) és a Széchenyi Pihenő Kártya felhasználásának veszélyhelyzetben 

történő eltérő alkalmazásáról szóló 237/2023. (VI. 19.) Korm. rendelet alapján a rektor és a gazdasági 

főigazgató a következő utasítást adja ki: 

 

1. § (1) Az Egyetem az éves rekreációs keretösszegen felül, attól függetlenül, 200.000 Ft összegű 

cafetéria-juttatást biztosít azon foglalkoztatott számára, aki 

a) a Cafetéria Szabályzat 2. § a) pontja szerinti jogviszonyban áll az Egyetemmel, és 

b) a Széchenyi Pihenő Kártya kártyabirtokosi szerződés megkötésére vonatkozó adatait megfelelően 

bejelentette.  

 

(2) Nem jár cafetéria-juttatás, ha 

 

a)  2023-ban nem volt olyan időtartam, amikor a foglalkoztatott munkabérre vagy távolléti díjra 

volt jogosult,  

b) a foglalkoztatott a felmondását a munkáltatóval közölte vagy kezdeményezte a jogviszonya 

közös megegyezéssel történő megszüntetését, 

c) a munkáltató közölte a felmondását a munkavállalóval, 

d) a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről szóló megállapodást a felek 

aláírták.  

 

(3) Cafetéria-nyilatkozatot azon foglalkoztatottnak kell tennie, aki a Széchenyi Pihenő Kártya 

kártyabirtokosi szerződésének adatairól a munkáltató részére még nem nyilatkozott. Ebben az esetben a 

nyilatkozatot az 1. melléklet szerinti nyomtatványon 2023. október 31. napjáig lehet megtenni. 

 

(4) A juttatást a munkaviszonyban töltött napokra tekintettel nem kell arányosítani. 

 

(5) A részmunkaidőben foglalkoztatott a munkaideje arányában jogosult cafetéria-juttatásra. A heti 36 

órát meghaladó munkaidőben foglalkoztatott a teljes munkaidőben foglalkoztatottakkal megegyező 

összegű juttatásra jogosult. 

 

2. § Az Egyetem a juttatást 2023. november 30. napjáig utalja el. Az utalást követően jogosulttá váló 

foglalkoztatottak nyilatkoztatásáról és a részükre történő utalásról a HR Igazgatóság gondoskodik. 

 

3. § Jelen utasítás 2023. október 27. napján lép hatályba.  

 

Budapest, 2023. október 26. 

 

Prof. Dr. Trócsányi László Henrik s.k.,   Dr. Csáki-Hatalovics Gyula Balázs s.k., 

rektor      gazdasági főigazgató 
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Melléklet a 2023. évi további cafetéria-juttatásról szóló 

    /2023. (    .   .) rektori és gazdasági főigazgatói együttes utasításhoz 

 

 

Cafetéria-nyilatkozat 

 

 

 

Alulírott 

 

név:  

adóazonosító jel:  

 

nyilatkozom, hogy a cafetéria-juttatással kapcsolatos rendelkezéseket megismertem, magamra 

nézve azokat kötelezőnek fogadom el. 

 

 

Nyilatkozom, hogy érvényes OTP Széchenyi Pihenő Kártya szerződésem áll fenn, 

számlaszámom: 

 

……………………………………… 
 

Amennyiben Széchenyi Pihenő Kártya szerződést 2022. december 31.  napja előtt kötötték meg, úgy itt 

a Szálláshely alszámla számlaszámát kell megadni! 

 

 

 

Kelt: …………………………  

 

 

__________________________________ 

aláírás 

 

 
 

 


