KAROLI GASPAR
REFORMATUS
EGYETEM

Iktatoszam: KH-HR/721/2024

2/2024. (V. 22.) rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem cafetéria szabalyzatardl sz616 2/2023. (VL. 21.) rektori és
gazdasagi foigazgatdi egyiittes utasitas modositasarol

A nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdésében, valamint a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat, 1. Szervezeti és Miikddési Rend 62. §
(1) bekezdésében és a 62/A. § (5) bekezdésében foglalt jogkoriikben eljarva a rektor és a kancellar az
Egyetem cafetéria szabalyzatat az alabbiak szerint modositjak:

1. § A Karoli Géaspar Reformatus Egyetem cafetéria szabalyzatarol szold 2/2023. (V1. 21.) rektori és
gazdasagi foigazgatdi egyiittes utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»(2) A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem foglalkoztatottjai részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, elére meghatarozott 6sszegben az arra jogosult intézmény altal kibocsatott
Széchenyi Pihend Kartyara béren kiviili juttatas és egyes meghatarozott juttatas biztositasanak
elveire és modjara.”

2. § Az Utasitas 2. § ¢) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,C) Széchenyi Pihend Kartya: az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt tamogatas terhére — az arra felhatalmazott
¢és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.”

3. § Az Utasitas 3.§ (2) bekezdése az alabbi g) ponttal egésziil ki:
,»g) a probaido alatt.”

4. § Az Utasitas 4. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) A targyévben munkaviszonyt létesitd foglalkoztatottat a cafetéria-juttatas a probaid6
leteltét kdvetd naptol illeti meg.”

5. § Az Utasitas 6. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) A juttatas targyévi mértékét a juttatas utalasat megel6zden kiadott rektori és kancellari
egylittes utasitas tartalmazza.”

6. § Az Utasitas 9. § (1) bekezdés masodik mondata helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
Az idOaranyos juttatas utalasara targyév decemberében kertil sor.”

7. § Az Utasitas 9. §-a az alabbi (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben megsziinik, de a targyévi idéaranyos Osszeg
még nem Kkeriilt utalasra, a HR Igazgatosdg az elszamolaskor megallapitja a cafetéria-

jogosultsag idéaranyos Osszegét. Az utalasra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban keriil sor.”



8. § Az Utasitas 3.§ (1) bekezdésében és a 8. § (1) és (2) bekezdésében a ,, gazdasdgi féigazgatoi”
szovegrész helyébe ,, kancellari” szovegrész kertil.

9. § Jelen utasitas a honlapon torténd kozzététellel 2024. majus 22. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2024. majus 22.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszl6 Henrik s.k., Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs s.k.,
rektor kancellar



