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KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

II. FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER




PREAMBULUM

A Kiroli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti felséoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazisa alapjéan, az
Nftv., a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (a tovabbiakban: Fenntartd) fels6oktatasarol szolo 2014. évi V.
egyhizi térvény (a tovabbiakban: MREftv.), a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L torveny (a
tovabbiakban: Mt.) a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.), a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz lelkészek szolgalatardl ¢s jogéllasarol szolo 2013. evi L. torvénye, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek tartalmara tekintettel megalkotja az Egyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: Szabalyzat).

Az Egyetem feladatainak szinvonalas ellatisa érdekében a foglalkoztatottaknak — az egyes karokon folyd
oktatas-képzés jellegébdl adodé specifikumokat is figyelembe véve — egységes kovetelményeknek kell
megfelelniiik, amelyek tevékenységiik kereteit, teljesitmeényiik ¢értékelését, foglalkoztatasuk, valamint
eléléptetésiik alapjat jelentik. Az Egyetem e Szabalyzatban hatarozza meg az oktatokkal, kutatokkal,
tanarokkal és nem oktatd, kutatd, tanar munkavallalokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, elomeneteli €s
teljesitménykévetelményeket, valamint azokat a jogkovetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha
az abban foglaltakat a munkavallalé nem teljesiti. A Szabalyzat rendelkezik tovabbé egyes munkakérokhoz
tartozo feladatokrol, valamint az egyes munkakorok betoltésének az Nftv-ben meghatérozottakon kiviili
tovabbi szakmai feltételeirdl és azokrdl a tevékenységekrol, amelyeket az oktatdi munkakorhéz nem tartozo
cimmel rendelkezdk végezhetnek.

A teljesitménykovetelmény és értékelési rendszerrdl (a tovabbiakban: KAROLI-TER) kiilén szabéalyzat
rendelkezik.

Jelen Szabdlyzat, valamint a KAROLI-TER elésegiti és tamogatja az Egyetem oktatdsi, tudoményos-
kutatasi, alkotdi tevékenységének magas szinvonalon térténd megvalositasat, ¢s egyittal alapot teremt az
alkalmazas, és a munkakori feladatok eldirdsahoz, a felkésziltség és a végzett munka rendszeres
értékeléséhez, valamint a folyamatos fejlesztéshez. A jogszabélyi keretek kozott 0szténdz a magasabb
oktatdi, tudomanyos kutatdi fokozatok és beosztasok elérésére, tovabbéd eldsegiti a magasan képzett,
megfeleld oktatok, tudomanyos kutatok, tanarok, vezetok ¢s alkalmazottak kivalasztasat.

’ ~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatilya

1. § (1)A Szabalyzat hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint munkaltatora,
b) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkavéllalokra, egyhéazi szolgalati viszonyban allo
alkalmazottakra,
c) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
ca) az Egyetemmel megbizisi, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek, igy
kiilondsen a kiilsd kdézremikédd bevondsaval megvalositott, meghatarozott kutatasi feladatban
résztvevokre,
cb) az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo és e Szabélyzat szerinti cimekkel rendelkezd
személyekre,
cc) a doktoranduszokra
[az 1. § (1) bekezdés b) és c) pontja a tovabbiakban egytitt: foglalkoztatottak].
(2) A jelen Szabélyzat alkalmazasdban az MREftv. 23. § (1) bekezdésének megfelelen az Egyetem
alkalmazottai azok, akik egyhazi szolgélati jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuléd



egy€b jogviszonyban latjak el az intézmény oktatasi, kutatési, igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, miiszaki
és lizemeltetési feladatait.

(3) Az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6, az Egyetemre kirendelt vagy kinevezett lelkészekre —
jogszabaly, egyhazi térvény vagy egyetemi szabalyzat eltérd rendelkezése hidnyaban — a munkavéllalokra
vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A munkavallaldk jogviszonydra, foglalkoztatasara vonatkozd részletes szabalyokat, valamint az azokkal
kapcsolatos eljarasi, ligyviteli szabalyokat a rektori és gazdasagi f6igazgatdi egyiittes utasitasban kiadott HR
Utasitas tartalmazza.

(5) A Szabélyzatban ¢és a HR Utasitasban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb
kotelezettségek teljesitéséhez a HR Igazgatdsag altal készitett és az egyetemi feliileten hozzaférhetdvé tett
nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

2. A jogok gyakorlasanak és a kitelezettségek teljesitésének alapvetdi szabalyai

2. § (1) Az Egyetem ¢és a munkavallalo koOzotti jogviszony munkaviszony. A munkavallalok
foglalkoztatasdra az Mt-t az Nftv-ben meghatarozott eltérésekkel, az MREftv. 23-24. §-ra figyelemmel kell
alkalmazni.

(2) Az Egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabélyzat keretei kozott a
rendeltetésszerli joggyakorlas, az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elvének érvényesiilése mellett
koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitése, fennallasa, mddositasa és megsziintetése soran. Ennek
keretében jogosult a foglalkoztatottak szamara munkavégzésre iranyuld utasitést adni, a munkavégzést
ellenérizni, a kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, kételezettségszegést szankcionalni. Az
Egyetem lehetéségeihez mérten koteles a munkavallalok tovabbképzését, a megfeleld szocidlis koriilmények
biztositasat elosegiteni.

(3) Az Egyetem minden munkavallaldjanak joga, hogy

a) az Egyetem miikddésével dsszefliggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott 30 napon

belill érdemi valaszt kapjon,

b) a jogszabalyokban ¢s szabalyzatokban meghatarozottak szerint részt vegyen az Egyetem testiileteinek

megvilasztisdban, tovabba megvalasztasa esetén a testilet munkajaban,

¢) a jogszabalyban meghatarozott korben az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) Az Egyetem minden munkavallaldjanak kotelessége
a) a jogszabalyok, az Egyetem Alapité Okirataban foglaltak, az Egyetem szabalyzatai, kiiléndsen az
Egyetem etikai normainak megtartasa,

b) az egyiittmiikédés az Egyetem vezetoségével, a tobbi munkaviéllaloval és a hallgatokkal,

c) a rabizott vagy az altala hasznalt eszk6z0k rendeltetésszert hasznalata és védelme,

d) a munkaidét munkavégzéssel tolteni, munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal a

munkdjara vonatkozo6 szabalyok, eléirasok, utasitasok szerint végezni,

€) a munkaltaté dontéseit tiszteletben tartani és felettese utasitasait, — amennyiben az nem iitkdznek

Jjogszabalyba vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyba — végrehajtani,

) a munkakéri leirasaban meghatarozottak szerint feladatait ellatni,

g) a rébizott feladatokat tudasanak megfelelé legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni,

h) mind az Egyetemen, mind azon kiviil olyan magatartdst tandsitani, amely nem all ellentétben a

reformatus értékrenddel és szellemiséggel,

1) tartézkodni az Egyetem ¢és a Fenntarto jo hirnevét sérté magatartéstol, nyilatkozatoktol és életviteltol.
(5) A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott oktatora, kutatora és tanarra alkalmazni kell a (4) bekezdés a)-c)
¢és g)-1) pontjaban foglaltakat.

(6) Valamennyi munka-, megbizasi ¢s munkavégzésre irdnyuld egyéb szerzodésben rogziteni kell, hogy a (4)
bekezdés 1) pontjaban foglaltak megszegése azonnali hatalyt felmondasi, az intézményi etikai norméak — erre
vonatkozo eljaras keretében bizonyitott — megszegése pedig felmondasi, illetve azonnali hatalyu felmondasi
ok lehet.

(7) A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa alatt kotelesek egymassal kélesondsen
egylittmiikddni, ennek keretében az egymassal szemben fennalld tajékoztatasi kotelezettségiiknek eleget
tenni.




(8) Az oktatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, valamint a tudomanyos kutaté a képzesi
feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem
szempontjabol kdzfeladatot ellaté személy.

3. Munkaltatéi jogok

3. § (1) A Fenntarté kezdeményezi a rektor és a kancellar' megbizasat és felmentését, tovdbba gyakorolja
felettiik? a munkaltatoi jogokat.
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(3) A Fenntartd munkaltatoi jogkor gyakorlasaval dsszefligg jogositvanyait az Alapité Okirat tartalmazza.
(4) Az oktato, kutatd, tandr munkakirben foglalkoztatottak, valamint a Rektori Kabinet és a Rektori
Hivatal munkavdllaldi felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.*

(5)°°A (4) bekezdésben foglaltak kivételével az Egyetem munkavdllaloi felett a munkdltato jogkirt a
Kancellar gyakorolja.

(6) A rektor és a’ kancellar® a munkéltatoi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja. Az
atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorldsa nem ruhazhat6é més személyre.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak rendjérdl — jelen Szabalyzatban foglaltakon til — rektori és’
kancellari'? utasitas rendelkezik.

(8) Az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje felett a munkaltatdi jogkort a kancellar'’,
munkavallaloi tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja. Az intézmény vezetéje a munkaltatoi
jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja. Az atruhdzott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa
nem ruhdzhatd mas személyre.

4 § (1) A szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység allomanyédba tartozé munkavallalok felett
gyakorolja a munkairanyitasi jogkoroket. Ezek kiilondsen a szabadsag kiadésa, a rendkivilli munkavégzes
elrendelése, a munkakéri leirds kiaddsa, a munkaidd beosztisa, mentesités a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség teljesitése alol kiilonds méltanylast igénylé egyedi esetekben, a jelenlét/tavollét
igazoldsa a munkaidé-nyilvantartasban, a munkavégzés iranyitdsa, utasitds adasa, a munkavégzcs
ellendrzése, a munkavallalo teljesitményének értékelése, mindsitése.

(2) Ha a munkavallal6 kapcsin nem a szervezeti egység vezetdje kezdeményez munkaltatdi intézkedést (pl.
jutalom, munkabér emelése, tobbletfeladat megallapitasa) vagy megbizdsi szerzodés megkotesét, a
kezdeményezdnek a szervezeti egység vezetdjét minden esetben elozetesen irdsban tdjékoztatnia kell. A
tdjékoztatas elmaraddsa esetén az intézkedés érvénytelen.
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(3) A szervezeti egyscg vezetdjének tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott
munkaltatoi intézkedések megtételére a vezetd — szervezeti egység ligyrendje szerinti — helyettese jogosult.
(4) A szervezeti egység vezetdje
a) az oktatdsi, kutatasi szervezeti egységek esetén — ha a kar ligyrendje masképp nem rendelkezik — az
intézetvezetd;
b) a nem oktatasi, kutatasi szervezeti egységek esetén a szervezeti egység Szervezeti és Miikédési Rend
(a tovabbiakban: SzZMR) szerinti vezetdje.

4. Munkaviszony létesitése

5. § (1) Az Egyetemen munkaviszonyt létesiteni csak a munkakorre elbirt iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel rendelkezd, biintetlen elééletii, cselekvOképes személlyel lehet, aki nem éll a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, és aki tiszteletben tartja az Egyetem reformatus
értékrendjét és szellemiségét. A jogviszony létesitése soran az egyenld banasmodrol szolo térvény 22. §-ban
foglaltak szerinti foglalkoztatasi feltételek hatdrozhatok meg. A biintetlen eléélet tényét a kiallitasatol
szamitott 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal kell igazolni.

(2) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.

(3) Azon kilfoldi allampolgarral, aki jogszabaly szerint csak munkavallalasi engedély alapjan végezhet
munkdt Magyarorszag teriiletén, munkaviszonyt létesiteni csak érvényes munkavallalasi engedély birtokaban
lehet.

(3a)” Uj dllashely Iétesitése esetén az dildspilydzat kizzététele, munkaviszony Iétesitésének
kezdeményezése elott a kezdeményezd kiteles elozetes fedezetigazoldst kérni a kancelldrtol.

(4) Munkaszerzédés csak alkalmazasi engedély alapjan készithetd. A kezdeményezé gondoskodik az
~Alkalmazasi engedély” adatlap hianytalanul kitdltésérél, aldirva és a nyomtatvanyon felsorolt
dokumentumokkal, mell¢kletekkel felszerelve atadja a HR Igazgatosagnak. Az ,,Alkalmazasi engedély”
adatlap tartalmazza a bet6ltendd munkakér és az alkalmazni kivant személy adatait, a foglalkoztatas tervezett
korilményeit, a pénziigyi fedezet igazolasat, valamint a szervezeti egység vezetdjét irdnyitd vezetd és a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jovdhagyasat. Az ,,Alkalmazasi engedély™ adatlaphoz csatolni kell a HR
Igazgatosag altal kiadott minta szerinti részletes munkakori leirast is. Pénziigyi fedezetigazolds hidnyaban az
alkalmazasi kérelmet el kell utasitani.

(5) A munkaszerzédés érvenyes létrejéttéhez pénzigyi ellenjegyzés sziikséges.

(6) Az intézményi lelkészek foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezéseket a dijlevél tartalmazza.

6. § (1) A munkavéllalo koteles teljeskdriien megismerni és betartani a munkaltatdé szabalyzataiban,
utasitasaiban foglaltakat — ideértve azok mellékleteit is —, valamint figyelemmel kisémi a szabalyzatok,
utasitdsok modositasat. A munkaltato utasitdsai és szabalyzatai nyilvanosak, a KRE honlapjan érhetdk el.

(2) A munkavallald a munkaszerzodés megkotéséhez sziikséges dokumentumokat 4tadja a HR
Igazgatdsagnak.

(3) A munkavallalo kizardlag a munkaszerzédés mindkét fél részérdl torténd alairasat kovetden
foglalkoztathaté. Ervényes és hatdlyos munkaszerzédés nélkiil térténd munkaveégzés esetén az ebbdl eredd
karokért a teljes felelosséget a munka elvégzésére utasitast ado vezetd viseli.

(4) Az Mt. 46. § (6) bekezdésében foglaltak kivételével a munkaviszony kezdetétél szamitott 7 napon beliil a
munkavallalo részére 4t kell adni az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerinti tdjékoztatdt, melynek atvételét a
munkavallalo alairasaval igazolja.

7. § (1) Indokolt esetben munkaviszony létesitheté mas munkaltatonal jogviszonyban allé munkavallaloval
is. Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony elsésorban részmunkaiddre létesithetd.

(2) Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt hatdrozatlan idére teljes munkaidére (napi 8 6ra) csak azzal
a munkavallaloval lehet létesiteni, aki nem rendelkezik mashol teljes munkaidére vonatkozd
munkaviszonnyal.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja e szabaly aldl kiilondsen indokolt esetben felmentést adhat.
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5. A munkaviszony modositdsa

8. § (1) A munkaviszony mddositasat a ,Jogviszony modositasi engedély” adatlap kitSltésével lehet
kezdeményezni.
(2) A munkakdr vagy a munkakéri feladatok modositasa esetén a munkakori leiras szerinti kdzvetlen felettes
gondoskodik a médositott munkakéri leiras elkészitésérol, melyet 4t kell adni a munkavéllalonak ¢s a HR
Igazgatdsagnak.
(3) A munkaviszony modositdsa kapcsan egyebekben a munkaviszony létesitésére vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni.

6. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

9. § A munkaviszony megsziintetését az Mt. rendelkezései szerint barmelyik fél kezdeményezheti. A
kezdeményezést a megsziinés napjat legalabb 10 munkanappal megelézden, azonnali hatdly( megsziintetésre
iranyulo kezdeményezés esetén haladéktalanul kell megkiildeni a HR Igazgatosagnak.

10. § (1) A mesteroktatd kivételével nem foglalkoztathato tovibb az az oktatd, aki az oktatoi munkakdrben
torténd foglalkoztatdasinak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) A hatariddbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnél hosszabb ideig
sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozoé apolasa céljabol, keresdképtelen
betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valé munkavallalas vagy
szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

(3) A hataridé elteltével az oktaté munkaviszonya az Nftv. erejénél fogva megsziinik. A megsziinésrél a
munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban értesiti az oktatot.

11. § (1) Az oktaté és a kutatd legfeljebb a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

(2) A dékan javaslatara a rektor kivételesen indokolt esetben donthet az oktato és a kutato hetvenedik €letéve
betdltését kovetd tovabbi foglalkoztatasarol.

(3) A foiskolai, illetve egyetemi tanér esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

12. § (1) Az Mt-ben meghatdrozottakon til a munkaltatd felmondassal megsziintetheti az oktatoi, kutatdi,
tanari munkakdrben torténd foglalkoztatdst, ha az oktato, kutato, tanar

a) nem teljesitette a jelen Szabalyzatban meghatdrozott, a munkaltaté altal legalabb 6tévente feliilvizsgalt,
ellendrzott feltételeket,

b) az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikédési feltételei meglétének
mérlegelése sordn az Egyetemen nem vehetd figyelembe, mely esetben az Mt. felmondasi iddre,
illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni,

¢) nem teljesitette azokat a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfeleld hatarido biztositasaval — a munkaszerzédésben eldirt.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti feliilvizsgalatrol az oktatési rektorhelyettes gondoskodik.

13. § Az Mt-ben meghatarozottakon til a munkéltaté a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetheti, ha a
tovabbi jogviszony létesitésével, modositasaval kapesolatos bejelentési, engedélyeztetési kotelezettségének
nem tesz eleget.

7. Eljaras a munkakor modositisa, munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén

14. § (1) A munkavallald koteles a feladatkorét és a feladatainak ellatasaval Osszefliggd informaciokat,
iratokat a (2) bekezdés szerint atadni, valamint a hasznalataban 1évo eszkézokkel elszamolni
a) a munkaviszony megsziinése vagy a harom honapot meghalado tartés tavollét esetén legkésobb az
utolsé munkaban toltétt napon,



b) a munkakér modositasa esetén, a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorldja 4ltal
meghatérozott egy¢b esctekben legkésobb az el6zd feladatkdrben toltétt utolsd munkanapon,
amennyiben a modositds a munkavallalé feladatait, munkavégzési helyét vagy az altala hasznalt
eszkozdket érinti.

(2) A munkavéllalo koteles feladatkorét a szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt személynek az (1)
bekezdés szerint meghatarozott idopontban atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzkonyvet kell felvenni, amely
tartalmazza az atado €s atvevd nevét, a folyamatban 1évo tigyeket, azok elintézési modjanak, hataridejének,
kapcsolattartoja elérhetoségének megjeldlésével. Az iratot harom eredeti példanyban kell elkésziteni,
amelybol egy-egy példany az atadot, az atvevit és az atadasért felelds szervezeti egység vezetdjét illeti.

(3) A munkavallalo kételes a hasznalatiban 1évé eszkozOkkel elszamolni. Ennek érdekében a HR
Igazgatosag ligyintézoje az (1) bekezdésben megjelolt idépontot megelézéen a munkavillalo részére atadja
az ,Elszamolo lap” adatlapot, a jogviszony modositdsa esetében az ,.Egyszerlsitett elszamold lapot”,
amelyet a munkavallalonak az elszamolast kovetéen a HR Igazgatosagon kell leadnia.

8. Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitése

15. § (1) Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyulod tovabbi
Jjogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idotartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony csak a munkaltato eldzetes irasbeli hozzdjaruldsaval 1étesithetd.

(2) A munkavéllalé a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését vagy a
meglévo, és engedélyezett munkaviszony tartalmanak modosulasiat — a miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével —
koteles a munkaltatonak eldzetesen vagy a valtozaskor irasban bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség, vagy
joganak, jogos érdekének sérelme esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtilthatja.

(3) A munkavéllalo kételes megorizni az Egyetem {izleti titkait. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez
kapcsolddo, titkos — egészben, vagy elemeinek Osszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzé személyek szamara nem konnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Gsszedllitas, amelynek a titokban tartasa érdekében
a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhatd magatartést tantsitja. Védett ismeret (know-how) az
tUzleti titoknak min6siild, azonositasra alkalmas moddon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési
ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek Gsszeallitasa.

(4) Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem
tzleti titkat képez6d informacié vagy az Egyetem szellemi tulajdona alkalmazasira keriilne sor. A
munkavallal6 ilyen jogviszonyt nem létesithet, illetve a mar létesitett jogviszonyt harminc napon beliil
koteles megsziintetni, ha az Egyetem tzleti titkat képezd informacio alkalmazasanak igénye az alkalmazast
kévetden mertil fel.

16. § (1) A munkaviszony I¢étesitését megel6zoen a munkavallalé a ,Nyilatkozat tovabbi jogviszonyrol”
nyomtatvanyon koteles bejelenteni a fennallo 15. § (1) és (2) bekezdés szerinti tovabbi jogviszonyait.

(2) A munkaviszony fennéllasa alatt a munkavallalé ugyanezen nyomtatvanyon kdoteles bejelenteni, ha a 15.
§ (1) és (2) szerinti tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni, vagy ha jogviszonydnak fennallasa soran
dsszeférhetetlen helyzetbe keriilt.

9. Tobb helyen tortén6é munkavégzés az Egyetemen beliil

17. § (1) Ha a munkavillalo a munkaszerzodése alapjan tobb karon, vagy egyéb szervezeti egységben végez
munkat, akkor szdmdra a munkakori kételezettségeket aranyosan kell megallapitani, a munkakéri leirasat
mindkét szervezeti egység vezetdjének ismernie kell, és ala kell irnia.

(2) A tébb munkavégzési helyen dolgozd munkavallalo foglalkoztatasabdl eredd koltségeket azok
felmeriilésének aranyaban a koéltségviselok kozott meg kell osztani, azt a munkaszerzodésben kéltségviseldk
szerint rogziteni.

(3) Amennyiben a munkavallalo részére a 36. § szerinti célfeladat nem kertl megallapitdsra és munkakéri
feladatai korébe nem tartozo, elore meghatarozhat6 és hataridéhoz kothetd feladatot 14t el, munkaszerzédését
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ezen feladatra és meghatarozott idészakra vonatkozéan moédositani kell. A munkaszerzédés-modositasban
meg kell hatarozni a moddositds id6tartamat, az ellatandd tobbletfeladatokat, az adott id&tartamra
megallapitott munkabért és a kdltségviselot.

(4) Magasabb vezetok esetében a magasabb vezetd foglalkoztatasaval Gsszefliggd Osszes koltséget a rektor, a
rektorhelyettesek és a dékanok esetében a rektori hivatal (mint kézponti szervezeti egység), a kancellar
esetében a kancellari hivatal viseli."

10. Munkaidé, munkarend

18. § (1) A teljes heti munkaidd 40 ora, a teljes napi munkaidé 8 o6ra. A munkaltaté az lUzemeltetési
tevékenységét ellatdo munkavallaloja altal teljesitend munkaidot munkaidé-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatd allapitja meg.

(3) A munkakozi sziinet harminc perc, de a felek legfeljebb hatvan perc munkakdzi sziinetben is
megallapodhatnak. A munkakézi sziinet része a munkaidonek.

(4) Az Mt. 46. § (1) szerinti tdjékoztatoban kell meghatdrozni az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérd
munkaidében foglalkoztatottak munkarend;jét, tovabba, ha a munkavallalo kétetlen munkarendben dolgozik.

19. § (1) Kotetlen munkarendben csak az oktatoi, a kutatoi és a tanari munkakorben foglalkoztatottak,
tovabba a jelen Szabalyzat szerinti vezetok foglalkoztathatdéak. Amennyiben a munkakér ellatasa indokolja,
kivételes esetben a munkaltatoi jogkdr gyakorloja mas munkakorben is megallapithat kdtetlen munkarendet.
(2) Az oktaté6 munkarendje kotetlen, a beosztds szerinti munkaidé lehetséges kezdo- és befejez6 iddpontja
0.00 és 24.00 6ra kozott hatarozhato meg, igazoddan a munkakdri feladatok ellatasahoz.

(3) A kotetlen munkarendben dolgozo nem oktaté munkavallalo altal kételezden a munkahelyen téltendd id6
teljes napi munkaidd esetén heti 20 6ra.

20. § A dékanok, illetve a kbzponti szervezeti egységek vezetoi sajat szervezeti egységeik vonatkozisiban
indokolt esetben irasbeli utasitassal jogosultak a munkarendet megvaltoztatni, ha az jogszabalyt vagy az
intézmény miikddési rendjét nem sérti.

11. Rendkiviili munkavégzés

21. § (1) Rendkiviili munkaidének mindsiil a munkaidd-beosztastol eltéré és a munkaidSkereten feliili
munkaidd. A munkéltaté rendkiviili munkaidét csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet el. Nem mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval tortént
megallapodas alapjan ledolgozza, tovabba az sem, ha a munkavallalo — kifejezett rendkiviili munkavégzésre
iranyuld munkaltatoi utasitas nélkiil — a napi munkaidd letelte utdn végez munkat.

(2) Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje rendelhet el az iranyitasa ala tartozé munkavallalo
részere.

(3) A rendkivili munkavégzést elrendeld vezetd felelés a rendkivilli munkavégzés idoétartaméanak
nyilvantartasaért.

(4) A munkavallal6 szdméra naptari évenként legfeljebb kétszazotven ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el.
A naptari évenként elrendelhetd rendkiviili munkaidd meértékét aranyositani kell, ha a munkaviszony év
kdzben kezdddott, hatarozott idére, vagy részmunkaiddre jott 1étre.

(5) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé kizardlag a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd
munkavallald szamaéra, illetleg baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a koOmyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megelozése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

(6) Munkasziineti napra rendes munkaido¢ kizardlag

a) a rendeltetése folytan e napon is ellatandé munkakérben,

b) a megszakitas nélkiili,
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c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfldre torténd szolgaltatas nytjtisdhoz — a szolgaltatés
jellegébél eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

d) kiilfoldén térténé munkavégzés soran

oszthatd be.

(7) A rendkiviili munkaiddre a munkavallalonak 50 % bérpotlék, vagy — munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
vagy a felek megéllapodésa alapjan — szabadidé jar. A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti
pihendiddre) elrendelt rendkiviili munkaidoben térténé munkavégzés esetén széz szazalék bérpotlék jar. A
bérpotlék mértéke Gtven szazalck, ha a munkaltatd masik heti pihendnapot (heti pihendidét) biztosit.

12. A szabadsag mértéke

22. § (1) A munkavallalét minden munkaviszonyban t5lt6tt naptari évben szabadsdg illeti meg, amely alap-
€s potszabadsagbol 4ll. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap, melyen felill a munkaltato az Mt. szerinti
potszabadsagokat biztositja.
(2) Az Egyetem az Mt. szerinti pétszabadsagokon feliil az alabbi pdtszabadsagokat biztositja:

a) magasabb vezetdt évi 10 munkanap,

b) a vezetdt évi 5 munkanap,

¢) az oktatoi, kutatoi és a tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalét évi 15 munkanap
potszabadsag illeti meg azzal, hogy a jelen bekezdés szerinti killénbdzé podtszabadsagok koziil a
legmagasabb mértéki potszabadsag jar.
(3) Ha a potszabadsag mértékét érinté valtozasra év kdzben keriil sor, akkor a munkavallalo részére annak
aranyos része jar.

13. A szabadsag kiadasa

23. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan — a munkaltato adja ki.
(2) A munkaltato évente 7 munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsé 3 honapjat kivéve — legfeljebb két
részletben a munkavallalé kérésének megfeleld iddpontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre
vonatkozé igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.
(3) A szabadsagot — elt€ré megallapodas hidnyaban — Gigy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként
cgy alkalommal, legaldbb 14 egybefligg6 napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allsi
kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon til — a heti pihendnap (heti pihendidd), a
munkasziineti nap €s az egyenlotlen munkaidd-beosztds szerinti szabadnap veheté figyelembe.
(4) A szabadség kiadasénak iddpontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal
kozolni kell. A munkaltaté a sziiléi szabadsagot a munkavallald kérésének megfeleld idépontban adja ki.
(5) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot ¢és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének évében kell
kiadni.
(6) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kévetden kezdddott, a munkaltatd az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.
(7) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni,
az ok megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil ki kell adni.
(8) Az esedekesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik ¢és a szabadsag kovetkezo évben kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot.
(9) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kdzvetleniil és stlyosan érinté ok
esetén
a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,
b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve —
megszakithatja.
(10) A munkaltaté az (9) bekezdés szerinti intézkedését irdsban indokolja, tovabbé az (9) bekezdés a) pont
szerinti esetben a kiadas altala javasolt idépontjat egyidejileg kozli a munkavallaléval.
(11) A munkaltat6 — a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan — az életkor szerinti pétszabadsagot az
esedekesség évét kovetd év végéig adja ki.
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(12) A munkavallalénak a kiadds id6pontjanak modositasaval vagy a megszakitassal Osszefliggésben
felmeriilt karat és koltségeit a munkaltato kiteles megtériteni. A szabadsag megszakitdsa esetén a szabadsag
alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t6ltott id6 a szabadsagba
nem szamiit be.

(13) A szabadsagot a jogviszony fennalldsa soran megvaltani nem lehet. A munkaviszony megsziinésekor, ha
a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsagot €s a sziiléi szabadsagot
kivéve — meg kell valtani.

(14) A szabadsag kiaddsira vonatkozo jogszabalyi rendelkezésck betartdsa a szervezeti egység vezetdjének,
illetve a szervezeti egység vezetdjét érintden a kozvetlen felettesének feleldssege.

14. Az alkotoi szabadsag

24. § (1) A rektor az egyetemi, féiskolai docens, valamint az egyetemi, f6iskolai tandr munkavallalok részére
— szervezeti egység vezetdje és a dékan dltal tamogatott — kérelemre az egyéni teljesitmény alapjan
tudomanyos kutatds céljara egyénileg meghatdrozott idétartamra, de az évi rendes szabadsaggal egytitt
legfeljebb 1 évre alkotoi szabadsagot engedélyezhet. A kérelem elbiralasakor eldnyben kell részesiteni azt,
aki rendelkezik legalabb 10 éves, teljes munkaidére vonatkozd, az Egyetemmel fenndllé jogviszonnyal.

(2) A munkéltaténak és az oktaténak megallapodasban kell rogziteniiik az elérendd célt é€s annak
elmulasztasanak jogkdvetkezményeit. Amennyiben a munkavallalo nem teljesiti a vallalt kdtelezettségét, ugy
kételes megtériteni az Egyetem mindazon karat és koltségét, amely az alkotoi szabadsag kiadasaval
osszefiiggésben felmeriilt, igy killondsen a kiadasokat, beleértve a helyettesité munkatérsaknak erre
tekintettel fizetett bérét, valamint az alkotdi szabadsdg idotartamara kifizetett tavolléti dijat. A kar
megtéritése alol mentesiil, ha bizonyitja, hogy kotelezettségét 6nhibdjan kiviil nem tudta teljesiteni.

(3) Az alkotdi szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

(4) Az alkotoi szabadsig kiaddsa esetén a dékan koteles gondoskodni az oktatds folyamatossagarol,
elsdsorban a tanszék munkatarsainak feladatatcsoportositasaval.

15. Keresoképtelenség miatti tavollét

25. § (1) KeresOképtelenség esetén a munkavallalé koteles ezt a tényt az els6 munkanapon, amikor nem all
munkéba, a kézvetlen munkahelyi vezetdnek bejelenteni.

(2) Hosszabb id6tartami keres6képtelenség esetén a munkavallald az allapotardl, varhaté munkaba allasanak
idépontjarol koteles rendszeresen, de legaldbb havonta tajékoztatast adni a kozvetlen felettesének.

(3) A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a munkavallalé kézeli hozzatartozoja Gtjan is teljesitheti.

16. Fizetés nélkiili szabadsag

26. § (1) Az Mt. 127-133. § szerinti fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet lehet6ség szerint legalabb 30
munkanappal annak megkezdését megelézéen kell benyujtani a HR Igazgatosagon.

(2) A fizetés nélkiili szabadsdg megszakitasa iranti kérelmet 30 nappal kordbban kell benytjtani a HR
Igazgatosagon.

17. A munkavégzés aloli mentesiilés

27. § A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
a) keresoképtelensége idotartaméra, vagy egyébként munkakére ellatdsira egészségi okbol vald
alkalmatlansaga esetén annak idStartamara,
b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi intézményben
torténd kezelés,
c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,
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d) a véradashoz sziikséges, legaldbb négy dra iddtartamra, ¢s a véradast kdvetden évente legfeljebb négy
alkalommal teljes €s téritésmentes véradasonként egy munkanapra, amelyet a véradast kdvetden két
hénapon beliil Iehet igénybe venni,

€) a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két
oréra, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés
esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) énkéntes vagy létesitményi tiizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

1) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban valo személyes részvételhez sziikséges
idotartamra,

J) a jogszabdly szerinti ordkbefogadas elokészitése idoszakdban — az Orokbe fogadhatd gyermekkel
torténd személyes talalkozas céljabdl — évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a killonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara,

1) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra,

m) sulyos egészségi okbdl gondozdsra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kozos
haztartasban €l6 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra,

n) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan,

o) a Hallgatéi Kévetelményrendszer Tanulmédnyi ¢és Vizsgaszabalyzatban meghatdrozott cgyhézi
tinnepeken: Aldozocsiitértok, Reformacio iinnepe (oktéber 31.), Szenteste napja (december 24.).

18. Teljesitményértékelés
28. § Az Egyetem rendszeresen értékeli a munkavallalok munkateljesitményét.

29. § (1) Az Egyetem oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben foglakoztatott munkavallaléinak
teljesitménykdvetelmény, -értckelési és mindsitési rendszerét kiilén szabalyzat hatdrozza meg (KAROLI-
TER).

(2) Az egyes oktatoi, kutatdi, tanari munkakdrokre megéllapitott kovetelményrendszerek mérhetd
teljesitménycsoportjait a KAROLI-TER tartalmazza.

30. § (1) A nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakérben foglalkozatott munkavallalok tevékenysége évente egy
alkalommal értekelhetd a ., Teljesitményértékeld lap" nyomtatvanyon. Az értékelés kiterjed

a) a munkakdrhdz tartozo tevékenységek végrehajtasanak szakmai szinvonalara,

b) a munkahoz, feladat- és probléma megoldashoz valé viszonyra,

c¢) a munkavégzéshez sziikséges altalanos beallitottsagokra,

d) vezetd beosztas esetén a vezetoi képességekre, hatékonysagra és eredményességre.
(2) Az értékelés alapjan a munkavallalé harom fokozati mindsitést kaphat: kivaldéan alkalmas, alkalmas,
alkalmatlan.
(3) A rektor tevékenységét a Szenatus értékeli. A rektorhelyettesek, a dékanok tevékenységét a rektor, a
dékanhelyettesek, oktatok, kutatok, tanarok tevékenységét a dékan értékeli a KAROLI-TER szabalyai
szerint." A nem oktatdi, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavéllalok tevékenységét a
szervezeti egység vezetdje értékeli (értékeld vezetd).
(4) Ertékelésre akkor keriilhet sor, ha a munkavallalo az értékelés alapjaul szolgalo idészakban legaldbb két
hénapig az ¢értékeld vezetd irdnyitasa alatt allt. Az értékeld vezetd a munkaviszonya vagy vezetdi
megbizatasa megsziinését megeldzden soron kiviil értékelheti az iranyitasa alatt 4116 munkavallalokat.
(5) Az értékelt a teljesitményértékelését megismerheti, arra észrevételt tehet. Az észrevételt irasban régziteni
kell, és a teljesitményértékeléshez kell csatolni.
(6) Az értékelés két példanyban készil, az értékeld vezetd és az értékelt mindkét példanyt alairja. Egy
példany az értékelt munkavallalo részére kerll atadasra, egy példany pedig a személyi anyagaba kertil.

4 Modositotta a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak Elnékségi Tanacsa a 20/2024. (03. 06.) ET
hatarozataval. Hatalyos: 2024. aprilis 15. napjatol.
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19. A munkaiigyi szabalyok megsértése esetén alkalmazando jogkévetkezmények

31. § A jogszabédlyban vagy az Egyetem Szabalyzataiban foglaltak megsértdjét a munkaltatd hataridé
tlizésével felhivja a szabalyszerli magatartasra azzal, hogy amennyiben a felhivasnak nem tesz eleget, az az
Mt. 6. § szerinti egyiittmiikddési kotelezettség megsértésének mindsiil, és okot adhat a munkaviszony
megsziintetésére.

20. Kartéritési felelGsség

32. § A jelen Szabdlyzat hatalya ala tartoz6 személyek kértéritési felel6sségére a mindenkor hatalyos Mrt.,
illetve Ptk. vonatkozo rendelkezései irdnyadoak.

21. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgilat

33. § (1) Az Egyetem a munkavallalok egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrol szolé jogszabalyban meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatisra vonatkozdan
egészségligyi szolgaltatoval megéllapodast kit. A megéllapodas alapjan a szolgaltato elvégzi kiiléndsen
a) a munkavallalok — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szold miniszteri rendeletben meghatarozott — elézetes, iddszakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat, tovabba
b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkodzt hasznalod
munkavallalok — a képerny6 el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl
sz0l16 50/1999. (XI. 3.) EiM rendeletben meghatarozott — latasvizsgalatat.
(2) Az Egyetem biztositja a munkavallaloknak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valo
részvételét. A munkavallalé az eldirt vizsgalatokon koteles részt venni. Amennyiben a munkavallalé a
vizsgdlaton a hatarido lejartdig 6nhibajabol nem vesz részt, a munkaltatd felfliggesztheti a munkavégzés aldl,
amelynek idétartamara munkabérre nem jogosult.
(3) Amennyiben a munkavallalé a foglalt idopont lemondasa nélkiil a vizsgalaton nem jelenik meg és igy a
vizsgélat dija az Egyetem részére kiszamlazasra keriil, a munkavallalé koteles a vizsgalat dijat az Egyetem
szamara megtériteni.
(4) A képemnyd eldtti munkavégzéshez a latasvizsgalatra és a szemiiveg koltségtéritésére vonatkozo
részletszabélyokat a rektor és a kancellar'® egyiittes utasitasban szabalyozza.

22. A munkabér

34. § (1) A munkaszerzodésben a munkaltatd és a munkavéllaldo megallapodik a munkavallalé alapbérében.
(2) Oktatoi, kutatoi, tandri munkakérben az alapbér mértékének megallapitasakor a rektor és a'® kancellar
altal meghatarozott oktatéi bértabldban foglaltak az irdnyadok azzal, hogy a rektor'” a dékdn indokolt
javaslatara ennél alacsonyabb, illetéleg a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében ennél
magasabb alapbért is megéllapithat.'®

(3) Az oktatoi, tanari, illetve kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak fizetési fokozatainak besoroldsa soran a
Kjt. 79/D. §-ban foglaltak szerint kell eljarni az alabbi eltéréssel:

15 Mddositotta a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsinatanak Elngkségi Tanacsa a 20/2024. (03. 06.) ET
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a) egyetemi docens negyedik fizetési fokozataba kell besorolni azt az oktatot (fliggetleniil a korabbi
munkakdrétol és fizetési fokozatatdl), aki rendelkezik habilitacioval;
b) foiskolai tanar negyedik fizetési fokozatdba kell besorolni azt az oktatot, akit a miniszterelndk
kinevezett foiskolai tandrra és rendelkezik habilitacidval;
c) egyetemi tanar harmadik fizetési fokozataba kell besorolni az oktatdt, akit a koztarsasagi elndk
kinevezett egyetemi tanarrd és rendelkezik az MTA doktora tudomanyos cimmel.
(4) Bérpotlék a munkavallalo részére
a) az Mt. rendelkezései szerint,
b) a munkaltato6i jogkor gyakorldjanak dontése alapjan
jar.
(5) A (4) b) pontja szerinti potlék megéllapitasanak feltételeit a HR Utasitas szabalyozza.

23. Helyettesitési dij

35. § (1) A munkavallalot a munkabérén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg, ha a munkaltato
intézkedése alapjan munkakori feladatai ellatdsa mellett tartdsan tavollévé munkavallalé munkakérébe
tartozo feladatokat vagy betéltetlen munkakérbe tartozo feladatokat is ellat.
(2) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan nem haladhatja meg a helyettesitett munkavallalo alapbére
vagy a betéltetlen allashelyhez tartozé munkabér 100%-4t. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatol jar.
(3) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a munkavallalé munkakori kotelezettsége és a helyettesités idétartama a 30 napot nem

haladja meg,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szlikséges.

24. Célfeladat

36. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja célfeladatot allapithat meg a munkavallalé részére, amelynek
teljesitése nem tartozik munkakori feladatainak korébe vagy a munkakori feladatainak ellatasabol adodd
altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja.

(2) A munkavallalo az altala végrehajtott tébbletfeladatokra figyelemmel céljuttatasban részesithetd.

25. Jutalom

37. § (1) Jutalmazni Iehet a munkavallalot,
a) ha tartésan és kiemelkedden jo munkat végez,
b) nyugdijazasa esetén, ha munkaviszonya erre tekintettel megsziinik,
c) sajat bevételek elérése esetén a bevétel elérésében résztvevot akkor, ha a bevétel elérése folyaméan a
felmertilt rendkiviili munkaidoért dijazasban vagy céljuttatasban nem részesiilt.
(2) A jutalmazast a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi, a munkéltatdi jogkor gyakorldja hagyja jova a
pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén.

26. Utazasi koltségtérités

38. § (1) A munkavallalok munkéba jarasdval kapcsolatos utazasi koltségeinek megtéritésére vonatkozo
részletes szabélyokat a rekfor és a”’ kancellar™ egyiittes® utasitasban szabélyozza.
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(2) A jogszabalyban meghatarozottnal magasabb Osszegli utazési koltségtérités csak a munkaltatoi jogkor
gyakorldja és a munkavallal6 kdzott kotstt megéllapodas alapjan fizetheto.?

39. § Az Egyetem valamennyi munkavéllaloja jogosult a kozforgalmi személyszéllitasi utazasi
kedvezményekrdl sz6l6 85/2007.(1V.25.) Korm. rendelet szerinti utazasi utalvany igénybevételére.

27. Szocialis juttatasok

40. § (1) Az Egyetem a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében a munkavallalék részére
kérelemre — kozponti szocidlis keret terhére — szocidlis juttatast biztosithat. Szocialis juttatas kiilondsen a
vissza nem téritendd szocidlis timogatas, a gyermeksziiletési tdmogatds ¢s a temetési segély.

(2) Nem részesitheto szocialis juttatdsban a probaidejét tolté munkavallalo.

(3) Az Egyetemen a szocialis juttatdsokkal kapcsolatosan a rektor és a kancellar” tancsado, dontés-
elokészitd, javaslattevd szerveként Egyetemi Joléti Bizottsag miikodik.

(4) Az Egyetemi Joléti Bizottsag elnoke a HR igazgato, tagja a gazdasagi vezetd, a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetdje, a Szendtus nem oktato, kutatd, tanar munkavallalo tagja, valamint a rektor éltal a Szenatus
oktaté, kutatd, tanar munkavallaloi koziil kijelolt személy.

(5) Az Egyetemi Joléti Bizottsag feladatai teljesitése soran — sziikség esetén — tandcskozési joggal mas
személyeket is bevonhat munkdjaba.

(6) A kérelmek eclbirdldsa sordan az Egyetemi Joléti Bizottsag a munkahelyi esélyegyenléség elvének
betartdsa mellett fokozottan érvényesiti a szocialis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezok
jovedelmi és vagyoni viszonyait, életkoriilményeit és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt
indokait.

(7) A szocialis juttatds nyGjtasardl, annak mértékérdl az Egyetemi Joléti Bizottsdg javaslatdnak
figyelembevételével az oktatd, kutato, tandr munkakirben foglalkoztatottak, valamint a Rektori Kabinet és
a Rektori Hivatal munkavdllaldi esetén a rektor, minden mds munkavdllalo esetén®™ a kancellar® dont.

(8) Amennyiben a szocialis juttatas feltétele meghatarozott jovedelem igazoldsa, a kérelem benyujtasaval
egyidejiileg a munkavillalé a sajat, valamint a haztartasaban €16, 6nallé jovedelemmel rendelkezd az Mt.
294. § (1) b) pontja szerinti hozzatartozéjanak a kérelem benytjtasat megel6zé harom hénapon beliil szerzett
jovedelmét jovedelemigazolds benytjtdsaval igazolja.

(9) Szocidlis tdmogatds szocidlisan raszorulé munkavallalénak nyujthato, akinek (eltartottainak)
létfenntartasa oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt - vagyoni viszonydra is tekintettel - csak kiilsd
segitséggel képes biztositani.

28. Munkabérelédleg

41. § (1) A munkavallal6 irasbeli, indokolt kérelem alapjan részesiilhet munkabéreldlegben, ha az Egyetem
iranyaban tartozas nem terheli. A kérelmet a kancellar®® biralja el.

(2) Az munkabéreldleg maximalis Gsszege nem lehet t6bb mint a folydsitas napjan érvényes minimalbér
Otszorose.
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(3) A munkabérelbleg visszafizetése elott Ujabb munkabéreldleg folyositasa csak olyan mértékben
engedélyezhetd, hogy a még vissza nem fizetett ¢s az Ujonnan igényelt munkabéreldlegek egyiittes Gsszege
ne haladja meg a (2) bekezdés szerinti értékhatart.

(4) A munkabéreléleget a folyodsitastol szamitott 6 hoénapon beliil vissza kell fizetni. A munkabérel6legre
vonatkoz6 kérelmében a munkavallalo jelezheti a visszafizetés litemezésére vonatkozd igényét, melyet a
munkaltaté a torvényes keretek betartdsa érdekében feliilbiralhat. A munkabéreldlegre a folydsitastol
szamitott 6 hdnapon beliili visszafizetés esetén kamatot nem kell fizetni.

(5) A munkabéreléleg folyositasat megeldzoen a munkavallalo kételes nyilatkozatban hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkabéreldleget a munkaltaté havi egyenld részletekben — a munkaviszony megsziinése esetén
egyOsszegben — a munkabérbol levonja.

(6) Hatarozott idejli munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallalo részére munkabéreldleg olyan
Utemezésben ¢s Osszegben adhatod, hogy a visszafizetés legkésdbb a hatdrozott idejii jogviszonyéanak
megszlinéséig megtdrténjen.

(7) A munkaviszony megsziinésekor a teljes munkabérelSleg-tartozas egy 6sszegben esedékessé valik. A
tartozds Osszegét a munkavallalénak jaré pénzbeli juttatdsokbdl le kell vonni. Ha a munkavallalonak
kifizethetd pénzbeli jarandésdga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, a munkabéreléleget, a
tartozas Osszegét a munkaltatol igazoldson — a jogviszony megsziinését kovetd naptol kezdddden a késedelmi
kamattal egyiitt — fel kell tiintetni.

29. A munkaviszonnyal Gsszefiiggé igazolasok kiaddsa a munkavallalé részére

42. § (1) A jogszabaly altal eloirt igazolasok kiaddsa a vonatkozé jogszabalyban meghatarozottak szerint
torténik.

(2) Egy¢b igazolasok kiadasa (pl.: keresetigazolds, munkaltatdi igazolas) a munkavallalo irasbeli kérelmére
torténik. Az igazolast a kérelem beérkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil az igazolés kiallitasaért felelés
szervezeti egység ligyintézoje koteles eljuttatni a kérelemben megjelolt cimre.

30. Kiilféldi tanulmanyut

43. § (1) Kiilfoldi tanulmanyit, 6sztondij esetén a munkavallalo kételes a munkavégzés aldli mentesitését
kérni. A munkaltaté egyéni mérlegelése és a munkavallaloval k6tott erre irdnyuld megéllapodasa alapjan a
munkavallalé az aldbbiak szerint lehet jogosult dijazasra. Ha a kiilfoldi tanulmanyt, szténdij

a) a harom honapot nem haladja meg, tavolléti dijra,

b) héarom-hat honapig tart, a tavolléti dij 50%-ara,

c) hat-tizenkét honapig tart, a tavolléti dij 40%-ara lehet jogosult,

d) az egy évet meghaladja, tavolléti dijra nem jogosult.
(2) A kilfoldi tanulmanyut idétartama alatt végzett kutatdsi vagy tanulmanyi tevékenységérdl a
munkavéllalé a tanulméanyit megsziinését koveté 30 napon beliill beszamolot nyijt be a munkaltatoi jogkor
gyakorljanak. A beszdmold benyujtasanak elmulasztdsa esetén a munkavéllalo a (1) bekezdésben
meghatarozott dijazast — a munkaltato felhivasdra — egy Gsszegben koteles a munkaltatonak visszafizetni.

31. Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés

44. § A befoldi ¢s a kiilfoldi kikiildetést a munkaltatoi jogkor gyakorldja rendeli el a Gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden.

32. A tanulmanyi szerzodés

45. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatést nyujt, a
munkavallalo pedig kételezettséget vallal, hogy a megéllapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a
képzettség megszerzése utdn a tdmogatas mértékével aranyos ideig — de legfeljebb 5 éven — keresztiil
munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.
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(2) Tanulmanyi szerz6dés a kozvetlen felettes javaslatira, a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak egyéni
dontése alapjan elsésorban olyan tanulmanyokra kothetd, amecly a munkavallalé munkakorében
hasznosithato és az Egyetem érdekét szolgélja.

(3) A tanulményi szerzédés megkdtésére az Mt. rendelkezései az irdnyadok. A szerzédés egy példanyat a
munkavallalo személyi anyagaban kell elhelyezni.

(4) Az Egyetem kotelezden kijelolheti a munkavallalot valamely képzés elvégzésére. Ebben az esetben
tanulmanyi szerzodés nem kothetd, a munkavéllalé szdmara a képzésen torténd részvétel kotelezod. A
kijelolés a munkavallald szamara aranytalan sérelemmel nem jarhat.

33. Munkakérok

46. § (1) Az Egyetemen az oktatassal Gsszefiiggd feladatokat oktatoi ¢s tandri munkakordkben, az 6nallo
kutatoi feladatokat tudomanyos kutatéi munkakorokben foglalkoztatottak latjak el.
(2) Oktatoi munkakorok:

a) mesteroktato,

b)tanarsegéd,

c¢) adjunktus,

d) féiskolai docens,

e) egyetemi docens,

f) foiskolai tanar,

g)egyetemi tanar.

(3) Kutatdi munkakdrok:
a) tudoményos segédmunkatars,
b)tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fomunkatars,
d)tudomanyos tandcsado,
e) kutatéprofesszor.

(4) Tanari munkakdrdk:

a) nyelvtanar,

b)testneveld tandr,

¢) muivésztanar,

d) gyakorlati tanar,

e) szakmodszertant oktato tanar,

f) kollégiumi neveldtandr.
(5) Funkcionélis munkakérék azok a karokon és a kdzponti szervezeti egységekben létesitett munkakdrok,
amelyek célja az Egyetem mitkddésének tamogatasa, az alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolodo feladatok
koordinaldsa, szervezése, ennek keretében az oktatasi, kutatasi tevékenység tdmogatisa, a gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkatigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi, miiszaki,
létesitménygazdalkodasi, tlzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és kozbeszerzési feladatok
cllatasa.
(6) A kidnyvtarakban konyvtarosi munkakorben foglalkoztatottakra a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrél szo16 térvény?’ rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni kell.
(7) A hitéleti szakok oktatasaval (is) megbizott egyetemi/foiskolai tanar vagy egyetemi/f8iskolai docens
munkakérben foglalkoztatott lelkész 6nallé jogallast lelkész, a tandrsegéd vagy adjunktus munkakorben
foglalkoztatott lelkész nem 6nalld jogallasu (beosztott) lelkész.

27 A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997, évi CXL. térvény
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II. FEJEZET
AZ OKTATOIL KUTATOI, TANARI MUNKAK_C)RGKBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

34. Altalinos kivetelmények

47. § (1) Az Egyetemen hatarozatlan, illet6leg hatdrozott iddre szdld munkaviszonyban oktatoi, kutatoi,
illetve tanari munkakort az lathat el, aki megfelel a jelen Szabélyzat 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek, tovabba
a) legalabb mesterfokozattal (M A/MProf/MSc) rendelkezik,
b) vallalja, hogy az Egyetem Alapité Okirataban, szabalyzataiban foglaltakat, valamint a vonatkozo
egyhazi torvényekben foglalt rendelkezéseket megtartja,
c¢) jelen kovetelményrendszerben foglalt oktatdi, kutatdi kovetelményeknek beosztidséhoz mérten az
alabbiak szerint megfelel:
ca) szakmai felkésziiltsége, pedagogiai (tananyagformald és ismeretatadd) képességei, hivatastudata,
valamint erkolcsi és emberi magatartasa alapjan alkalmas oktatd, nevelémunkéra, munkéjanak
eredményessegét a kozosség is elismeri,
cb) képes tudomanyos kutato, szakmai alkotomunka végzésére,
cc) képes szakmai ismereteinek folyamatos tartalmi és médszertani megijitasara, és ezt oktaté-neveld,
szakmai, tudomdanyos munkdjaban is bizonyitja,
cd) széleskdrii altalanos miveltségénél fogva képes arra, hogy a hallgatokat az értelmiségi funkcidk
ellataséra is felkészitse.
(2) Amennyiben az oktatdi vagy kutatéi munkakdrre munkaviszonyt létesiteni kivand személy kilfoldi
oklevéllel rendelkezik, a kilfoldi oklevél hazai mesterfokozatként torténd elismerésérdl a rektor — az
Egyetemi Tudoményos Tanacs véleményének figyelembevételével — hatarozatot hoz.

35. Az oktatdk, kutatok és tanarok jogai és kitelességei

48. § (1) Az Egyetem minden oktatdjanak, kutatdjanak és tanaranak joga, hogy:

a) valaszto ¢s valaszthatd legyen a jogszabdlyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatdrozott
feltételek fennallasa esetén és mddon az Egyetemen miikodo testiiletekbe,

b) hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit,

c) az oktatasi jogok biztosanak eljarasat kezdeményezze.

(2) Az oktatdk és a kutatok jogosultak kiiléndsen

a) tudomanyos célu palyazatok benyujtasara,

b) a munkakéri feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk valasztotta

tudomanyos téma kutatsara,

¢) tudomanyos kutatasi eredményeik kbzzétételére.

(3) Az oktatdk ¢s tandrok jogosultak kiiléndsen:

a) a tananyag meghatdrozasdra ¢€s az alkalmazott oktatasi és képzési moédszerek megvalasztasira a
képesitési kovetelményeknek, illetve a képzési és kimeneti kovetelményeknek és a tantervi
eloirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en,

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére,

¢) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(4) Az oktatéssal kapcsolatos feladatokat ellatéd foglalkoztatott kotelessége, hogy
a) aktiv kozremiikddésével hozzdjaruljon az Egyetem Alapité Okiratdban megfogalmazott célok
megvalositasahoz, a reformatus keresztyén erkdlesi és szellemi értékeknek és a Szentiras szellemének
megfeleld magatartast tanGsitson,

b) jelen Szabdlyzat szerint részt vegyen az Egyetem oktaté munkéjaban, igy kiilondsen az oktatasi

foglalkozasok (eldadasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetésében, a vizsgaztatasban,

c) tartsa meg a hatalyos tanulmanyi- és vizsgarend rendelkezéseit,

d) az ismereteket tirgyilagosan és tébboldalian koézvetitse, a jévahagyott tanterv szerint oktasson és

¢értékeljen, a hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,
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e) az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, aktivan vegyen részt a tehetséggondozasban ¢s az intézményi, kari tudomanyos
diakkdri (a tovabbiakban: TDK) munkéban,

f) tudomanyos munkat folytasson,

@) részt vegyen az Egyetemi kozéletben,

h) ellassa a vélasztas altal elnyert és altala elfogadott intézményi és kari tisztséget.

(5) Az Egyetem minden oktatdja, kutatdja és tanara koteles a Magyar Tudomanyos Miivek Téaraban (MTMT)
pontosan és naprakészen vezetni a személyére vonatkozo adatbazist, legalabb 3 havonta kételes a frissiteést
elvégezni. Az Egyetem teljes munkaiddben alkalmazott munkavallaloi kételesek az MTMT kozleményeiket
az Egyetemhez €s annak szervezeti egységeihez rendelni.

(6) Az egyetemi tandrok és a habilitalt egyetemi docensek kotelesek részt venni — az (1) bekezdésben
foglaltakon til — a doktori képzési és fokozatszerzési feladatok ellatasaban, a habilitacids eljaras
lefolytatasaban.

(7) Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensek ¢s a doktori (PhD) fokozattal rendelkezd féiskolai tanarok ¢s
docensek kotelesek részt venni az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében.

(8) Az oktatéi és a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszokat
megilleti az a jog, hogy vilagnézetiik és értékrendjilk szerint végezzék oktatoi munkajukat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritenék vagy késztetnék a hallgatot, a képzési program keretei kozott
meghatarozzak az oktatott tananyagot, megvalasszak az altaluk alkalmazott oktatasi és képzési modszereket.
(9) A professzori karba érkezOk inaugurdlis el6adast tartanak.

49. § Ha az oktato, kutatd, tanar tobb felsdoktatasi intézményben lat el oktat6i feladatot, irasban adott
nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az intézmény miikodési
feltételei meglétének mérlegelése sordn figyelembe lehet 6t venni. A nyilatkozat visszavonasig szol. Az
Egyetem bizonyos juttatisokat, illetve kedvezményeket csak azon oktatok részére biztosit, akik
nyilatkozatukban a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemet jelolték meg. Amennyiben az oktatd, kutato, tanar
a nyilatkozatot visszavonja, a munkaltatdi jogkor gyakorloja a munkaviszonyt rendes felmondassal
megsziintetheti.

36. Oktatoi munkakorok, a munkakéri cimek

50. § (1) Az egyetemen oktatdi, kutatdi, tanari munkakdrben elsdsorban olyan reformatus egyhaztagot vagy
az Eurdpai Protestans Egyhazak Kozosségének tagegyhaza egyikében egyhaztagsaggal rendelkezd személyt
kell alkalmazni, aki életével és munkéjaval vallalja az Egyetem céljait. Ilyen jel6lt hidnyaban alkalmazhato a
kévetelményeknek megfeleld mas személy is, amennyiben irasban vallalja, hogy tiszteletben tartja az
Egyetem szellemiségét és értékrendjét.

(2) Az oktatoi feladat — az 52. § (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — munkaviszonyban, oktatoi
munkakdrben lathato el.

(3) Az oktat¢ a heti teljes munkaidejében (40 6ra)

a) a munkakéri leirdsaban — az egyes karok képzési és kutatdsi tevékenységébol adédo sajatossagok
szerint — meghatérozott oktatasi tevékenységet folytat az Egyetem székhelyén, telephelyén, valamint
székhelyen kiviili képzési helyein a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak utasitdsa szerint,

b) tudoményos tevékenységet végez, valamint

¢) a munkaltatd rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek
Osszefliggenek az Egyetem mikodésével, és igénylik az oktato szakértelmét.

51. § (1) Megbizési jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha az oktaté altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Megbizési jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. Az Egyetem a munkavallaloval a munkakdrébe nem tartozd oktatoi
feladatok ellatasdara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdsban részt vehetnek az Egyetem tudomanyos kutatéi (a
munkaszerzodésiikben meghatérozott kotelezd heti oraterhelésen feliil), doktoranduszai (a doktori iskola
képzési programjdban meghatarozott kotelezd oktatasi tevékenységen feliil), hazai ¢és  kiilfoldi
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vendegoktatok, illetve egyéb olyan oktatok és tanarok, akik az oktatéi munka altalanos kévetelményeinek és
az adott oktatoi feladat szakmai kdvetelményeinek megfelelnek. Megbizési jogviszony arra a feladatra nem
I¢étesithetd, ami az oktato, kutato, tanar munkakérébe egyébként is beletartozik.

(3) Megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen eldéleti, és nem 4ll a
tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony irdnyul.

52. § (1) A tanitasra forditott id0 a hallgatok felkészitését szolgald aldbbi tevékenységekbdl tevédik dssze:
eléadas, szeminarium, gyakorlat, levelezd képzéshez kapcsolodéd konzultacio.
(2) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:
a) a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben (a tovabbiakban: Neptun) ekként meghirdetett tanéra,
b) szakkollégiumban a szorgalmi idészakban szervezett, heti rendszerességii szakszeminarium vezetése.
(3) A jelen Szabalyzat alkalmazéasaban gyakorlat:
a) a feladatmegoldé gyakorlat,
b) tréning,
c) terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gy6gypedagégiai gyakorlat,
d) a szakos hallgaték szdmara alkotasi gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozas és
sportfoglalkozas,
f) a fels6oktatasi szakképzésben az ifjusagi, kézdsségi szintereken folyd egyéb oktatas (segitdkapesolat,
tanacsadés, tabor stb.),
g) (szakdolgozati) szaklaborat6ériumi gyakorlat,
h) a kiilsé helyszineken (pl. iskola, 6voda, muzeum, konyvtar, miivelddési haz, gyermekvédelmi
intézmény, terepen stb.) foly6 egyéni és csoportos hallgatéi tevékenység, valamint
1) minden olyan egyéb megjeldlésii tandra, amelyet a Neptunban gyakorlatként hirdettek meg.
(4) A jelen Szabélyzat alkalmazasaban az Nftv. 180. § 23. pontja szerinti konzultdcié az oktaté ltal a
hallgaté részére biztositott személyes megbeszélés lehetdsége, ideértve az elektronikus Gton torténd
kommunikacidt is, kiildndsen:
a) cldadashoz és gyakorlathoz kapesolddd konzultacid,
b) szakdolgozati témavezetés,
¢) doktori témavezetés,
d) tudoményos diakkéri, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,
¢) miihelymunka vezetése, portfolio témavezetése,
f) szakmai és pedagogiai gyakorlat elokészitése, iranyitasa, értékelése,
g) mentoralas.
(6) Az oktatd a konzultaciok érdekében hetente legalabb 60 perc idétartamban koteles fogadddrat tartani a
hallgatok részére. A fogaddora idépontjat, helyét és modjat az oktatasi szervezeti egység hirdet6tablajan, a
kar honlapjan ¢és a Neptunban is kozzé kell tenni.
(7) Az oktato a munkakéri kételezettségeit a vizsgaiddszakban (ideértve a zarévizsga-idészakot is)
kiilondsen az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:
a) szobeli vizsgaztatas,
b) irasbeli vizsgadolgozat ¢s javitokules dsszedllitasa, vizsgadolgozat javitasa, dolgozatirds feliigyelete,
c) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,
d) szakdolgozat értekelése, védési bizottsagban kdzremikodés,
€) zarovizsgaztatas, zarotanitas, zardfoglalkozas, tanari képesitdvizsga,
f) vizsga(iddszaki) konzulticio.

53. § (1) Az oktatodi, kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatottak kotelezden tanitasra forditott ideje két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban

Munkakor Kotelezden tanitasra forditott idé (6ra/hét)
egyetemi tanar 8
foiskolai tanar 8
egyetemi docens 10
foiskolai docens 10
egyetemi adjunktus 12
foiskolai adjunktus 1.2
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tanarsegéd 2
mesteroktato 12
pedagdgusképzésben foglalkoztatott 12
szakmodszertant oktatd tanar

gyakorlati tanar 20
nyelvtanar 20
testneveld tanar 20
milvésztanar 20
kutatoprofesszor 2
tudoményos tanacsado 2
tudomanyos fomunkatars 2
tudomanyos munkatars 4
tudomanyos segédmunkatérs 4

(2) Részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6t, illetve annak csdkkentését vagy
emelését a foglalkoztatasi iddvel aranyosan kell megallapitani.
(3) A vezetdi megbizassal rendelkezd oktatok kotelezben tanitdsra forditott ideje két tanulmanyi telév

atlagaban

Vezetdi munkakor Kételezden tanitasra forditott id6 (ora/hét)
rektor sajat dontés szerint
rektorhelyettes 2
dékan 2
dékanhelyettes 4
intézetvezetod 6
Tanarképzd Koézpont foigazgato 6

(4) A tanszékvezetd és a doktori iskola vezetdje tanitasra forditott ideje két éraval kevesebb, mint az oktatoi
munkakdréhez az altalanos szabalyok szerint egyébként eldirt ératerhelés.

54. § A munkéltatoi jogkor gyakorldja a kételezd Oraterhelést negyven szazalckkal megemelheti, illetve
huszonét szazalékkal csokkentheti — figyelembe véve a Nftv. 26. § (2) bekezdésében foglaltakat —, azzal a
megkdtéssel, hogy a karon az oktat6i munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott kdtelezd oraterhelés nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A kotelezd
oraterhelés e bekezdés szerinti megallapitasanal az egyéb oktatasi tevékenységet és a tudomanyos kutatdssal
sszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés Osszefliggd idotartama
legfeljebb két félévre szolhat. Az draterhelés emelésérdl vagy csokkentésérdl szolo értesitést az oktato
személyi anyagaba is el kell helyezni.

55. § (1) Az oktat6 a kotelezd oraterhelésen til a kovetkezd egyéb oktatashoz kapcsolodo tevékenyseégeket
végzi munkaidejében:
a) tanorakra valé felkésziilés,
b) az oktatéssal kapcsolatos adminisztracids feladatok elvégzése, kiilonos tekintettel a Neptun kezelésére,

c) szakmai ¢s pedagogial gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés biralata, védési bizottsagban kozremiikodes,
f) szeminarium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),
g) az alairasi feltételek teljesitésének ellenbrzése, értekelése,

h) nevelési/pedagogiai gyakorlatok értékélése,
1) zarthelyi dolgozat javitasa,

j) tudomanyos didkkér vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

k) a hallgatokkal valo internetes kapcsolattartas,

1) tananyagfejlesztés, moédszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irdsa.
(2) Tudomanyos tevékenység kulénosen:



a) kutatasok szervezése,

b) az adott tudomany folyamatosan julé eredményeinek megismerése érdekében konferencialatogatas,
tudomanyos publikéciok, szakirodalom olvasasa, részvétel szakmai tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb
képzéseken,

¢) tudomdanyos publikaciok irasa, konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében szakmai eléadasok
tartasa, rendezvényeken valod részvétel.

(3) Az oktat6 az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul, a hallgatokkal valé foglalkozassal és tudoményos
kutatassal le nem kotott munkaidében munkakdori feladatként egyéb kozéleti tevékenységként kiilonosen az
alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsag a Szendtusban, a kari tanacsban, és ezek allando bizottsagaban,

b) tagsag a doktori tanacsban, a doktori iskoldban, valamint a doktori programtanécsban,

) az egyetemi vezetdi tisztség (rektor, kari vezetd, e vezetdk helyettesei, oktatasi, kutatdsi szervezeti
egységek vezetdi),

d) szakfelelosi, specializaciofelelosi és szakiranyfeleldsi tevékenység,

€) kozremiikddés szakok alapitdsdban, létesitésében, inditdsinak el6készitésében, program-fejlesztésben,
tantervkészitésben,

f) kozremiikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben (képzésfejlesztés, kutatdsfejlesztés,
min6ségfejlesztés),

£) tudomanyos diakkori feleldsi tevékenység

h) kutatasokkal, fcjlesztésekkel kapcsolatos palyazatok felkutatasa, palyazati anyagok eldkészitése,
palyazatok megirasa, ellenérzése,

1) orszagos €s nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

J) kapcsolattartas més hazai és kiilfoldi egyetemek oktatoival, esetlegesen a két vagy tobb egyetem kdzotti
egylttmiikodés kialakitasdban, miikddtetésében vald részvétel,

k) az Egyetem honlapjan a sajat, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos tudoményos, szervezeti,
tanulményi szovegrészek eljuttatasa a kozzétételre jogosult személy részére,

1) a Magyar Tudoményos Akadémia, a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag, az Orszagos Doktori
Tanacs valasztott testiileteiben torténd — ellenszolgaltatas nélkili — részvétel.

56. § (1) A jelen cimben foglaltak teljestilését az oktatasi szervezeti egység vezetdje ellendrzi.

(2) Az oktatdi tevékenységekre vonatkozoan a tanszékvezetd feleldssége annak biztositasa, hogy az egyes
oktatok kozott az oktatasi és a vizsgaztatasi tevékenység kiegyensulyozottan keriiljon elosztasra.

(3) Az oktatési szervezeti egység vezetdje kotelezettségei teljesitésének ellendrzése a dékan feleldssége.

(4) Oktatdi, kutatdi, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére alapbéren feliili bérpotlék HR
Utasitasban meghatérozott tevékenységek esetén allapithatd meg. Ettd] a rendelkezéstdl a rektor kivételesen
indokolt esetben eltérhet.

, o o e ,
AZ OKTATOI MUNKAKOROKRE MEGALLAPITOTT KULONOS KOVETELMENYEK

37. Mesteroktato

57. § (1) A mesteroktaté munkakorben térténé foglalkoztatas alkalmazasi kévetelményei:

a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,

c) a hallgatok gyakorlati képzésére vald alkalmassag,

d) az oktatott tantirgy tananyaganak alapos és széles korli ismerete az alkalmazasi készség szintjén,
gyakorlati foglalkozasok anyaganak Osszedllitasdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez és egyes eléadasok
tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

€) az oktatott tantargy korébe tartozo gyakorlati tapasztalatok,

f) tajékozottsag a szakteriilet szakirodalmaban,

g) legalabb egy vilagnyelv kozépfoki (B2) szintii komplex ..C™ tipusu nyelvvizsgaval bizonyitott ismerete.
(2) A mesteroktatdéi munkakor teljesitménykdvetelményei:




a) vizsgaztatas, szakdolgozatok készitésének iranyitasa,
b) kézremiikddés oktatasi segédletek ¢és jegyzetek megirasaban,
c) bekapcsolodas az egyetemi kozéletbe,
d) szakmai péalyazatokon részvétel, szakmai megbizasok szerzese.
(3) A mesteroktaté munkakdrben foglalkoztatottak szaméra az Egyetem anyagi lehetéségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatasokat nyujthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulméanyutakon kiilfsldi nyelvtanfolyamokon valo részvétel tamogatasa
munkaidd-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) sziikség szerint doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,
c) szikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés ¢és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tamogatasa.
(4) A (2) bekezdésben foglalt kdvetelmények nem teljesitése esctén a rektor kezdeményezheti a
mesteroktatdi kinevezés visszavondasat, a munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetéset.

38. Tanarsegéd

58. § (1) A tanarsegéd munkakérben torténé foglalkoztatas alkalmazasi kdvetelményei:
a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettseég,
b) kiemelkedd tanulményi eredmény, vagy a szervezeti egység vezetdje altal elismert magas szinti
tevékenység,
c) szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudoményos tevékenység (pl. TDK munka, publikacio,
szakirodalmi mil terv, részlet),
d) legalabb egy vilagnyelv kdzépfoka (B2) szintii komplex ,,C” tipusi nyelvvizsgaval bizonyitott ismerete,
¢) doktori képzés megkezdése,
f) az oktatott tantrgy tananyagéanak az oktatashoz sziikséges gradudlis szintet meghaladé ismerete és abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,
g) indokolt esetben megfeleld szakmai gyakorlat.
(2) A tanarsegéd munkakor elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:
a) részfeladatok ellatasa gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,
b) megfelelé tajékozottsag az oktatdsi egység alapvetd fontossagl szaktudomanyaiban, tovabba alaposabb
tajékozottsag a szaktudomany altala miivelt részteriiletén, annak irodalmaban,
¢) a tudomanyos munka alapvetd modszereinek ismerete és kello irdnyitas mellett tudomanyos tevékenység
kifejtése; felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,
d) részvétel tudomanyos palyazatokon,
e) rendszeres publikécio,
f) felkésziilés az adjunktusi kdvetelmények teljesitésére.
(3) A tanarsegéd munkakdrben foglalkoztatottak szdémara az Egyetem anyagi lehetoségeihez mérten, a Kar
kéltségvetésében tervezett modon az alabbi tdmogatasokat nytjthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulményutakon, kiilféldi nyelvtanfolyamokon valé részvétel tamogatdsa
munkaidd-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,
¢) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés ¢és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tAmogatasa.
(4) Nem foglalkoztathaté tovabb az a tanarsegéd, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatédsanak
kezdetétdl szamitott tizedik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket nem
teljesitette. A hatariddbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal
hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo éapolasa c€ljabdl,
keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valo
munkavallalds vagy szakmai tanulmany(t miatt sziinetel. A hatarid6 elteltével az oktaté munkaviszonya
megsziinik.
(5) Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatérozott feltételeknek, a
doktori fokozat megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi munkakérbe kell atsorolni.



39. Adjunktus

59. § (1) Az adjunktus munkakdérben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kévetelményei:
a) a doktori fokozat (PhD vagy DLA),
b) 6nall6 tudomanyos eredmények, publikiciok igazolasa,
¢) az oktatott tantdrgy tananyagénak alapos ¢s széles korl ismerete az alkalmazési készség szintjén,
gyakorlati foglalkozdsok anyaganak osszeallitdsihoz, a foglalkozasok vezetéséhez és egyes eléadasok
tartasahoz sziikséges felkésziltség,
d) az oktatott tantargy korebe tartozd gyakorlati tapasztalatok,
e) tajekozottsag a szakteriilet szakirodalmaban,
f) alkalmas a hallgatok tanulméanyi, tudomanyos, miivészi munkéjanak vezetésére (BA szakdolgozat, TDK
munka vezetésére)
g) két idegen nyelv kézépfoku (B2) szintii komplex ,,C” tipusu nyelvvizsgaval bizonyitott ismerete, melyek
egyike vilagnyelv kell, hogy legyen.
(2) Az adjunktus munkakor elomeneteli €s teljesitménykévetelményei:
a) vizsgaztatés, szakdolgozatok készitésének irdnyitésa,
b) kiilfoldi oktatasi és tudomanyos kutatasi kapesolatok kiépitése,
¢) tudoméanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (publikacio) idegen nyelven is,
d) kozremiikddés oktatasi segédletek és jegyzetek megirasaban,
¢) a tudomanyos munka irdnti ¢érdeklodés felkeltése, az érdeklddd hallgatok megismertetése a kutatasi
mddszerek elemeivel, ilyen tevékenység irdnyitasa, szakdolgozatot, TDK dolgozatot készité hallgatok
munkajanak vezetése,
f) bekapcsolddas az egyetemi kézéletbe,
g) részvétel tudomanyos szakmai palydzatokon,
h) felkésziilés a docensi kdvetelmények teljesitésére.
(3) Az adjunktus munkakérben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tAmogatasokat nyujthatja:
a) bel-, illetve kiilfdldi tanulmanyutakon kiilféldi nyelvtanfolyamokon valé részvétel tamogatasa
munkaidé-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) szikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzeésének tdmogatasa,
¢) publikacidinak kiilfoldi szaklapokban valé megjelentetéséhez anyagi tdmogatas.
(4) A (2) bekezdésben meghatdrozott kovetelmények nem teljesitése a munkavallalé részérdl sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti,
vagy a munkavéllalot a munkakéri cim megvondsaval, a munkakér mddositdsaval, ennek megfeleléen a
munkabér csokkentésével tanarsegéddé mindsitheti vissza.

4(0). Foiskolai docens

60. § (1) A fdiskolai docensi munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazési kévetelményei:

a) doktori fokozat (PhD vagy DLA),

b) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajénak vezetésére,

c) megfeleld szakmai gyakorlat,

d) annak a tudoményadgnak atfogé ismerete, amelyhez az oktatott tantérgy tartozik, tovabba a tananyag
onallo osszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonald eléaddsok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség,

€) a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

f) képes tantargy idegen nyelven vald oktatasara,

g) 6nallo kutatasi ¢s szakmai gyakorlat, valamint €16 kutatési és szakmai kapcsolatrendszer.

(2) A f6iskolai docensi munkakdr elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irdsa,

b) az oktatott tantargyakbdl eldadasok tartasa, vizsgiztatds, szikkség esetén vizsgabizottsag vezetése és
megbizas alapjan részvétel a felvételi és zarovizsga bizottsagban; szakdolgozat, TDK dolgozat
készitésének iranyitasa,

¢) palyazatokon részvétel, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,




d) tudomanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikacié) magyar €s idegen
nyelven,
¢) aktiv részvétel az egyetemi, a kari, a hazai és lehetGség szerint a nemzetkozi tudomanyos kozéletben €s
szakmai rendezvényeken,
f) magas szintii oktatasi-nevelési tevékenység; tovabbképzésben résztvevik, doktorjeldltek, tanarsegédek
és adjunktusok munkdjanak iranyitasa (oktatoi utanpotlds nevelése),
g) torekvés a foiskolai, egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére, a habilitacié megszerzésére.
(3) A féiskolai docensi munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon tAmogatast nydjthat a tudomanyos és szakmai kozéletben vallalt
feladatok teljesitéséhez, valamint habilitacidjahoz sziikséges feltételek megteremtésével (munkaidd-
kedvezmény, alkotdi szabadsag biztositasa).
(4) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérol salyos
szerzGdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkéltaté a munkaviszonyt felmondéassal megsziintetheti,
vagy a munkavallalét a munkakori cim megvonasaval, a munkakdr modositasaval, ennek megfelelden a
munkabér csdkkentésével adjunktussa mindsitheti vissza.

41. Egyetemi docens

61. § (1) Az egyetemi docensi munkakérben torténé foglalkoztatas alkalmazési kévetelményei:

a) doktori fokozat (PhD vagy DLA),

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére,

¢) legalabb 8 éves felsdoktatdsi oktatdi tapasztalat, kivéve habilitalt oktatd esetén, akinél az oktatoi
tapasztalat idotartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges,

d) annak a tudomanyéagnak 4tfogd ismerete, nemzetkozi szintli miivelése, amelyhez az oktatott tantargy
tartozik, tovabba a tananyag &nalld 6sszedllitdsihoz, valamint magas szinvonalu eldadasok tartasahoz
szilkséges felkésziiltség,

e) a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

f) képes tantargy idegen nyelven térténd oktatasara,

g) 6nallo kutatdsi és szakmai gyakorlat alapjan széles korti hazai ¢és kiilfoldi kutatdsi és szakmai
kapcsolatrendszer;

h) részvétel hazai és kiiltoldi szakmai rendezvényeken.

(2) Az egyetemi docens munkakor eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv iréasa,

b) az oktatott tantargyakbol eldadasok tartdsa, vizsgaztatds, szikség esetén vizsgabizottsag vezetcse €s
megbizis alapjan részvétel a felvételi és zardvizsga bizottsdgban; szakdolgozat, TDK dolgozat
készitésének iranyitasa, doktori képzésben valo részvétel,

c) részvétel szakmai palyazatokon, kutatasi/szakmai megbizasok szerzese,

d) tudomanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikdcidé) magyar és idegen
nyelven,

¢) aktiv részvétel az egyetemi, a kari, a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

f) magas szintii oktatdsi-nevelési tevékenység; tovabbképzésben résztvevok, doktorjeldltek, tanarsegédek
és adjunktusok munkajanak iranyitasa (oktatdi utdnpétlas nevelése),

g) térekvés a habiliticid megszerzésére, az egyetemi tanari kovetelmények teljesitesére.

(3) Az egyetemi docensi munkakdrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten,
a Kar koltségvetésében tervezett modon tamogatast nydjthat: a tudoményos és szakmai kozéletben vallalt
feladatok teljesitéséhez, valamint habiliticiojahoz sziikséges feltételek megteremtésével (munkaidd-
kedvezmény, alkotdi szabadsag biztositasa).

(4) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részér6l silyos
szerzGdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondéassal megszintetheti,
vagy a munkavallalét a munkakori cim megvonasaval, a munkakér médositasaval, ennek megfelelden a
munkabér csdkkentésével adjunktussa mindsitheti vissza.

24



42. Foiskolai tanar

62. § (1) A foiskolai tanari munkakérben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kévetelményei:

a) doktori fokozat (PhD vagy DLA),

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulményi, tudoméanyos, illetve
miuveészi munkéjénak vezetésére,

c) legalabb tiz éves felsdoktatasi oktatdi tapasztalat, kivéve habilitalt oktatd esetén, akinél az oktatdi
tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges,

d) annak a tudomanyagnak éatfogé ismerete, nemzetkézi szintli miivelése, amelyhez az oktatott tantargy
tartozik, tovabbé a tananyag 6nallo Osszeallitdsahoz, valamint magas szinvonalu eldaddsok tartasahoz
szlkséges felkésziiltség,

e) a szakterlilet gazdasagi, tdrsadalmi vonatkozasainak ismerete,

f) képes tantargy idegen nyelven torténd oktatasara,

g) onalld kutatdsi ¢és szakmai gyakorlat alapjén széles korii hazai és kiilfoldi kutatasi ¢és szakmai
kapcsolatrendszer,

h) részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

1) az érintettet a miniszterelndk munkakéri cim adomanyozasaval f6iskolai tanarra kinevezze, vagy ilyen
kinevezéssel mar rendelkezzen.

(2) A f6iskolai tanar munkakér eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkdnyv irasa,

b) az oktatott tantargyakbodl eldadasok tartdsa, vizsgdztatas, szilkség esetén vizsgabizottsig vezetése és
megbizas alapjan részvétel a felvételi és zardvizsga bizottsagban; szakdolgozat, TDK dolgozat
készitésének iranyitasa, sziikség szerint a doktori képzésben valo részvétel,

c) szakmai palyazatokon részvétel, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

d) tudomanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikidcié) magyar és idegen
nyelven,

¢) aktiv részvétel az egyetemi, a kari, a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

f) magas szintii oktatasi-nevelési tevékenység; tovabbképzésben résztvevok, doktoranduszok és
doktorjeldltek, tanarsegédek ¢s adjunktusok munkéjanak iranyitasa (oktatdi utanpotlas nevelése),

h) térekvés a habiliticié megszerzésére, az egyetemi tanari kdvetelmények teljesitésére.

(3) A foiskolai tanari munkakoérben foglalkoztatottak szémara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon tamogatast nyujthat a tudomanyos és szakmai kézéletben vallalt
feladatok teljesitéséhez, valamint habilitacigjadhoz sziikséges feltételek megteremtésével (munkaidé-
kedvezmeény, alkotoi szabadsag biztositisa).

(4) A (2) bekezdésben foglalt kévetelmények nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti a fdiskolai
tanari kinevezés visszavonasat, majd a munkakor médositasaval foiskolai docenssé térténd visszamindsitést,
ennck megfeleléen a munkabér csokkentését, vagy a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetését.

43. Egyetemi tanar

63. § (1) Az egyetemi tanari munkakérben térténo foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:

a) az érintettet a koztarsasagi elndk munkakori cim adomanyozasival egyetemi tanarra kinevezze, vagy
ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen,

b) doktori fokozat (PhD vagy DLA), habilitacio — vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felséoktatasi oktatoi
gyakorlat —,

¢) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd
tudoményos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

d) az oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulméanyi, tudoményos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére,

e) képes idegen nyelven tantargy 6nallo oktatasara, publikalasra

f) annak a tudomanyagnak 4tfogo ismerete és alkotd miivelése, amelyhez az oktatott targykor tartozik,
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g) szitkséges felkésziiltség tantargycsoport dsszefogasihoz, magas szinvonalu el6adasok, szeminariumok
tartasahoz.

(2) Az egyetemi tanar munkakor elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa,

b) az oktaté-neveld és a tudomanyos munka szervezeése,

¢) a beosztott oktatok és kutatok munkdjénak irdnyitasa, tovabba az oktatoi és kutatdi utdnpotlas nevelése,

d) iskolateremtd tudomanyos tevékenységek ¢s aktivitas,

e) a vezetdi utanpotlas nevelése,

f) a szakteriilet hazai és nemzetkdzi vonatkozasainak atfogd ismerete,

g) tudoményos és tudomanyszervezési tevekenységek iranyitasa,

h) palyazati csoportok tevékenységének dsszefogasa, megbizasok szerzése,

i) tudomdanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése,

j) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének képviselete,

k) kezdeményezd és irdnyitd részvétel az intézményben folyé szakmai-kozéleti munkéban, az egyetemi €s a

kari feladatok megoldasaban,

1) iranyité jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel doktori és habilitacios eljarasokban.
(3) Az egyctemi tanari munkakérben foglalkoztatottak szdmara az Egyetem anyagi lehetségeihez merten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon tamogatdst nyujthat a tudoméanyos és szakmai kozéletben vallalt
feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtésével (munkaidé-kedvezmény, alkot6i szabadsag
biztositasa).
(4) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.
(5) A (2) bekezdésben foglaltak nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti az egyetemi tanari
kinevezés visszavonasat, majd a munkakdr modositasaval egyetemi docenssé torténd visszamindsitést, ennek
megfelelden a munkabér csokkentését vagy a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetéset.

’ IV. FEJEZET -
AZ OKTATOI MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK

44, Professor Emeritus

64. § (1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egylitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat.
(2) Professor Emeritus cim annak a nyugillomanyba vonulé f6iskolai, illetve egyetemi tanarnak
adoményozhato, aki

a) foglalkoztatdsdnak megsziinése elbtt az akkreditacios megfeleltetés és a miikodési engedély feltételeinek

meghatéarozasanal az Egyetem javéra szolo nyilatkozatot tett,

b) kivald oktato ¢€s kutatdomunkat végzett,

¢) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos életben kitiintetést vagy tarsasagi tagsagot szerzett, vagy

d) az egyetemen tudoméanyos miihelyt teremtett.
(3) Professor Emeritus ¢im adomanyozasat a dékan ¢és/vagy a rektor kezdeményezheti.
(4) A cim adoméanyozasara vonatkozo javaslatot a Kari Tandcs véleményezi. A Kari Tandcs kételes kikérni a
Kar professzorainak véleményét.
(5) A Professor Emeritus cim adoményozasarél a Szenatus dont. A cim adomanyozasara vonatkozd
javaslatot a rektor terjeszti a Szenatus elé.
(6) A cimadomanyozasrdl szol6 oklevelet a HR Igazgatosag késziti el és rektor adja at. A HR Igazgatdsag a
Szenatus altal adomanyozott cimekrdl nyilvantartast vezet.
(7) A Professor Emeritus cim birtokosat az Egyetem felkérheti:

a) az egyetem képzéseiben valo részvételre, oktatoi és tantargyfeleldsi feladatokra,

b) egyetemi és kari tudomanyos (kutaté) munkaban valé részvételre,

c) egyetemi és kari bizottsagi tagsagra,

d) doktori iskolai térzstagsagra, doktori témahirdetésre.
(8) A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult az Egyetem kényvtarait hasznalni, az egyetemi
rendezvényeken részt venni.
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(8) A Professor Emeritus cim birtokosanak kotelessége az egyetem jo hirnevét éregbiteni.

(9) A cim etikai eljaras keretében visszavonhato, ha az adomanyozott magatartasaval, tudomanyos, kozéleti
szereplésével az Egyetem jo himevét sérti vagy mas modon a cim viselésére méltatlanna valik.

(10) A dekan javaslatara a rektor a Professor Emeritus cimmel rendelkezd részére a kotelezd legkisebb
munkabér 50%-4nak megfeleld juttatast allapithat meg. A dékan javaslatot tehet a rektornak arra, hogy a
Professor Emeritus vegyen részt a kar oktaté vagy kutatdmunkdjaban. Ebben az esetben legfeljebb 5 évre
sz016 megbizasi szerzédést kell kotni, amely tartalmazza a feladatokat és az Egyetemen alkalmazott 6radijak
mértékéhez igazodoé megbizasi dijat. A megbizasi szerzodés tobbszor meghosszabbithatd.

45. Egyéb cim adomanyozasa

63. § (1) A Szenatus az draadd oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy foiskolai docens, illetve cimzetes egyetemi

vagy toiskolai tanar,

c) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatoi

cimet adomanyozhat.
(2) Az oktatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végzd
munkavallalo részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.
(3) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott cim olyan személynek adoményozhatd, aki hazai és
nemzetkozi szakmai tudomanyos életben kiemelkedé szerepet tolt be.
(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott cim adomanyozasat az adott Kar dékénja a Kari Tanacs
véleményét csatolva kezdeményezi a Szendtusnal. A cim adomdanyozasardl a Szenatus dént. A cimet a
Szendtus visszavonhatja, ha az adomanyozott magatartisaval, tudoméanyos, kozéleti szereplésével az
Egyetem jo hirnevét sérti vagy mas modon a cim viselésére méltatlanna valik.
(5) A Szenatus az Egyetem érdekében végzett munkdja elismeréseként tiszteletbeli tanari cimet
adomanyozhat annak, aki nem munkavallaloja az Egyetemnek, de tarsadalmi, gazdasagi, egyhéazi vagy
tudomanyos téren hozzajarult az Egyetem szinvonalas mikédéséhez. A cim adoményozasat a rektor, a
rektorhelyettes vagy a dékan kezdeményezheti a Szenatusnal. A javaslathoz — a javasolt személy 6néletrajzat
is tartalmazo — irasbeli indokolast kell csatolni, melyben részletesen be kell mutatni a javasolt személynek az
Egyetem javara folytatott tevékenységét. A cim adomanyozéasardl a Szenatus dont.
(6) A cimadoményozasrol szolo oklevelet a Rektori Hivatal késziti el és dékan adja at. A Rektori Hivatal a
Szenatus altal adomanyozott cimekrdl nyilvantartast vezet.
(7) Az e § szerinti cim etikai eljards keretében visszavonhat, ha az adoményozott magatartisaval,
tudomanyos, kozéleti szereplésével az Egyetem jo himevét sérti vagy mas modon a cim viselésére
méltatlanna valik.
(8) Az e § szerinti cimmel juttatds nem jar.

V.FEJEZET
A KUTATOI MUNKAKOROKRE MEGALLAPITOTT KULONLEGES KOVETELMENYEK

46. Altalinos szabalyok

66. § Az Egyetem karain, illetve kozponti szervezeti egyégeiben kiilonbozd kutatdi munkakérdkben
foglalkoztatottak intézeti, vagy tanszéki szervezeti egységekben végzik alap- és alkalmazott kutatasi
tevekenységiiket. Kutatasi eredményeik dtadasaval a kutatas mellett kézremiikddnek a szervezeti egységen
beliili oktatasaban is.

67. § (1) Kutatoi munkakdrben azt lehet, illetve kell foglalkoztatni, aki — a munkaszerzédésében
meghatérozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 80 %-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységeének ellatasara forditja, tovdabba munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az oktatassal
Osszefliggd tevékenységben is.




(2) A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak oOraszamanak meghatdrozasakor az oktatéi munkakorben
megallapitott kotelezd legkisebb oraszam 10%-at, de legalabb heti 2 kontaktorat kell figyelembe venni azzal,
hogy
a) a kutatoprofesszor, a tudoményos tanicsado és a tudoméanyos fomunkatdrs az egyetemi tandrral, a
fbiskolai tandrral, egyetemi és foiskolai docenssel,
b) a tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal €s a tanérsegéddel egyezben
biralando el.
(3) Az oktatoi feladatok és a kutatoi feladatok egy munkakorben torténd ellatasara jelen Szabalyzat 51. § (2)
bekezdése iranyado.
(4) A kutaték foglalkoztatdsara a jelen Szabalyzat 49-50. §-ban foglaltakat kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy az ¢raadd oktatd helyett megbizott kutatot kell érteni. Kutatdi munkakorben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi jogviszony csak akkor létesithetd, ha a kutatasi feladat nem
esik a kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatds kiilsd megbizas keretében valosul meg. A nem
munkakori feladatként végzett kutatdsra a kutatoval elsGsorban célfeladatot kell megéllapitani. A
tudomanyos segédmunkatars munkakéri cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

47. Tudomanyos segédmunkatars

68. § (1) A tudomanyos segédmunkatars alkalmazasi kovetelményei:
a) megfelel a jelen Szabalyzat 58. § (1) bekezdésében a tanarsegéd részére meghatarozott kévetelményeknek,
b) képes hallgatoi gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésere,
(2) A tudoményos segédmunkatars munkakér elémeneteli és teljesitménykévetelményei:

a) a tudomanyos kutatomunka alapvetd modszereinek elsajatitasa, felkésziiltségének rendszeres

gyarapitasa,

b) részvétel a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, készség résztémak onalléd kidolgozasara,

¢) doktori fokozatszerzésre felkésziilés,

d) kutatasi eredmények feldolgozasa, eredmények kozlése,

¢) torekvés a tudomanyos munkatérsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére,

f) rendszeres publikacio,

g) palyazaton részvétel, meghizasok szerzése.
(3) Amennyiben a tudomdanyos segédmunkatars a doktori képzés megkezdésétol szamitott 10 év alatt nem
szerzi meg a tudoményos fokozatot, illetve nem teljesiti a (2) bekezdésben foglalt kovetelmenyeket, az a
munkavallalé részérdl silyos szerzddésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt
felmondassal torténd megsziintetheti.

48. Tudomanyos munkatars

69. § (1) A tudoméanyos munkatars munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményet:

a) legalabb 3 évi kutatdi-oktatéi mikodés,

b) megfelel a jelen Szabalyzat 59. § (1) bekezdésében az adjunktussal szemben megallapitott
kovetelményeknek,

¢) képes 6nallo kutatasi feladat végzésére,

d) képes idegen nyelven is eléadas és szeminarium tartsara.

(2) A tudoméanyos munkatars munkakdr elomeneteli €s teljesitménykovetelményel

a) eredményes részvétel a kutatohelyi feladatok megoldaséaban,

b) kutatési eredményeinek rendszeres kdzzététele idegen nyelven is,

c) folyamatos részvétel szaktertilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai hasznositdsanak
¢és nemzetkozi megismertetésének elésegitése,

d) kiilfoldi kutatasi kapcsolatok kiépitése,

e) a tudoméanyos munka irdnt érdekléd6 hallgatok megismertetése a kutatasi modszerek elemeivel, szikség
szerint ilyen tevékenység iranyitasa, hallgatéi gyakorlati foglalkozasok vezetése; szakdolgozat,
diplomaterv, TDK munka irdnyitdsa, eldadasok tartasa,

f) palyazaton részvétel, megbizasok szerzése,
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g) torekvés a tudomanyos fdmunkatarsra megallapitott kdvetelmények teljesitésére.
(3) A (2) bekezdésben foglalt kdvetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérdl salyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltatdé a munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti,
vagy a munkavallalot a munkakéri cim megvonasaval, a munkakoér médositasaval, ennek megfelelden a
Jjovedelem csokkentésével tudomanyos segédmunkatarssa mindsitheti vissza.

49, Tudomanyos fémunkatars

70. § (1) A tudomanyos fomunkatars munkakéorben torténo alkalmazasi kévetelményei:
a) megfelel az egyetemi docens munkakérre a 61. § (1) bekezdésben megéllapitott kovetelményeknek,
b) kutatdsszervezési €s irdnyitasi képesség,
c) legalabb 8 év eredményes kutatdi-oktatdi mitkodés,
d) doktori fokozat (PhD vagy DLA),
¢) alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulményi, tudoményos
munkéjanak vezetésére, tudomanyos utanpotlas kinevelésére,
f) képes idegen nyelven is eldadds tartdsara,
(2) A tudoményos fémunkatars munkakér elémeneteli és teljesitménykdvetelményei
a) alkotd ¢s tevékeny hozzajarulas a kutatasi feladatok megfogalmazéasahoz, megoldasahoz,
b) tudomanyos eredményeinek kozzététele magyar és idegen nyelven;
c) aktiv részvétel az egyetemi, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben, pélyazatokon részvétel,
megbizasok szerzése,
d) képesség egy-egy kutatdsi feladat megoldasara szervezett csoport munkéjanak irdnyitaséra, komplex
kutatasok 6sszefogasara, jelentds tudoméanyszervezési feladatok elvégzésére,
e) részvétel a tudoményos utanpdtlas nevelésében,
f) munkahelye oktato-nevelé munkéjanak segitése, sziikség esetén eldadasok tartasa, valamint részvétel a
posztgradudlis és a doktori képzésben,
g) sz¢les kort hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer,
h) részvétel az egyetemi tudomdanyos kdzéletben, hazai és kiilf6ldi rendezvényeken.
(3) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalé részérél sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltatd a munkaviszonyt felmondéassal megsziintetheti,
vagy a munkavallalét a munkakori cim megvonasaval, a munkakdr modositasaval, ennek megfelelden a
jovedelem csokkentésével tudomanyos munkatarssa mindsitheti vissza.

50. Tudomanyos tandacsadé és kutatéprofesszor

71. § (1) A tudomdnyos tanacsado6 és kutatoprofesszor munkakordkben torténd foglalkoztatas alkalmazasi
kovetelményei:

a) megfelel az egyetemi tanar munkakérre a 63. § (1) bekezdésben megéllapitott kdvetelményeknek,

b) tudomény doktora, MTA doktor, vagy habilitacio,

b) az adott tudomdnyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudoményos kutatoi
munkassagot fejt ki,

c) az oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas hallgatdk, a
doktori képzésben részt vevék, a tandrsegédek tanulményi, tudomédnyos munkdjanak irdnyitasara,
koordindlasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

d) idegen nyelv(ek) olyan szintii ismerete, amely képessé teszi arra, hogy szakteriiletérol eldadast tudjon
tartani, és a vitaban részt vehessen,

¢) szemindriumot, eldadast tart, idegen nyelven is.

(2) A tudoményos tancsado és kutatoprofesszor munkakor elomeneteli és teljesitménykdvetelményei

a) tudomdanyszakanak atfogo ismerete, ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres tovabbadasa;

b) alkoté médon részvétel a kutatohely, az Egyetem, a kar tudoményos feladatainak kidolgozaséban, a
veégrehajtas iranyitasaban €s ellendrzésében,

¢) kutatocsoport munkajanak dsszefogasa, irdnyitasa,
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d) az elért kutatéasi eredmények jelentds tudoméanyos szinvonali kozzététele, szakkdnyv irasa, rendszeres €s
sokrétli tudomanyos kapcsolatok dpolésa,
e) aktiv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében,
f) palyézati csoportok Gsszefogasa, kutatasi megbizasok szerzése,
g¢) a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudoméanyaganak, intézményének képviselete,
h) idegen nyelven publikal,
i) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi nevel6-oktatdé munka kezdeményezd modon vald segitése,
részvétel doktorképzésben, doktori €s habilitacios eljardsokban.
(3) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalé részérdl silyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti,
vagy a munkavallalot a munkakori cim megvondsaval, a munkakor modositasaval, ennek megleleléen a
jovedelem csokkentésével tudomanyos fomunkatarssa mindsitheti vissza.

VI. FEJEZET
A TANARI MUNKAKOROKRE MEGALLAPITOTT KULONLEGES KOVETELMENYEK

51. Altalanos szabalyok

72. § (1) Tanari munkakorben az foglalkoztathat6, aki mesterfokozattal (MA/MProf/MSc) vagy azzal
egyencrtekl végzettséggel rendelkezik.

(2) A tanari munkakoérben foglalkoztatottakra a jelen Szabalyzat 50. §-ban, 51. § (2) bekezdésében ¢€s 52. §-
ban foglaltakat alkalmazni kell. A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitdsra forditott id6 ket
tanulmanyi félév atlagaban heti hisz 6ra A pedagogusképzésben foglalkoztatott szakmodszertant oktatd
tanar esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban heti 12 ora.

(3) A tanar tudomanyos kutatast folytathat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos
kutatassal le nem kotétt munkaiddben - munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek 0Osszefliggenck az Egyetem miikddésével, és igénylik a tanar
szakértelmét. Részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a tanitisra forditott idoét, illetve annak
csOkkentését vagy emelését a foglalkoztatasi idével ardnyosan kell megallapitani.

(4) A tanarok oraterhelését a képzés sajatossagaira tekintettel, oktatasszervezési vagy koltséghatékonysagi
célbol a kar vagy a kdzponti szervezeti egység vezetdje 15 %-kal megemelheti, illetve csdkkentheti, azzal a
megkétéssel, hogy a tandri munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 egy tanarra
vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc, a pedagogusképzésben
foglalkoztatott szakmddszertant oktatd tanar esetében heti tizenketté oranal. Az ératerhelés emelésérdl vagy
csOkkentésérdl szolo értesitést az oktato személyi anyagaba is el kell helyezni.

(5) Amennyiben a tanari munkakorben foglalkoztatott nem teljesiti a jelen szabdlyzatban foglalt
kovetelményeket, az a munkavallalé részér6l stlyos szerzodésszegésnek mindsiil, amely alapjan a
munkaltatd a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti.

52. Nyelvtanar

73. § (1) A nyelvtanar munkakérben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) mesterfokozatot (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékll végzettséget igazold bolcsészettudomanyi,
szakiranyu tanari oklevél,
b) a felséfoku tanulmanyokat kozvetleniil befejezoknél legalabb jo mindsitésl tanulmanyi eredmény; vagy
tobbéves eredményes nyelvoktatasi gyakorlat, vagy jo szakmai referencidk,
¢) a szaknyelven oktatott tantdrgyak tananyaganak az oktatashoz sziikséges szintii ismerete ¢és azokbdl a
gyakorlati foglalkozasok vezetésére és a vizsgaztatasra valo képesség; részfeladatok ellatasa gyakorlati
anyagok, segédletek kidolgozasaban.
(2) A nyelvtanar munkakor teljesitménykdvetelményei:
a) megfeleld tajékozottsag a szakma alapvetd fontossagu irodalmarol és a szakmai kozéletrdl,
b) alapos tajékozottsdg az oktatasi egység szaktudoményaiban: a szakmodszertan, a nyelvpedagogia, az
alkalmazott nyelvészet teriiletén,

30



¢) a nyelvtanitas modszereinek alkotd alkalmazasa az oktatasban, a vizsgaztatasban, valamint a segédletek
kidolgozasaban,
d) nemzetkdzi tapasztalatszerzés és a tapasztalatok aktiv felhasznalasa,
e) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek, tananyagok irasaban,
f) a nyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként hasznald
hallgaté munkajanak tdmogatasa (TDK, idegen nyelvii diplomamunka, 6sztondij palyazat stb.),
g) részvétel palydzatokon,
h) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kozéletben.
(3) A nyclvtanar munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett mddon az alabbi tAmogatast nytjthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon kiilfoldi nyelvtanfolyamokon valé részvétel tamogatdsa
munkaid6-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,
c) szikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés ¢€s tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tamogatasa.
(4) Nyelvtanar anyanyelvi lektorként foglalkoztathatd, amennyiben az oktatott nyelv a munkavéillald
anyanyelve.

53. Testnevel6 tanar

74. § (1) A testnevel6 tanar munkakdrben térténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) MA/MProf/MSc vagy azzal egyenértékii és szakirany( végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges szintii ismerete.
(2) A testneveld tandr munkakér teljesitménykovetelményei:
a) az oktatott szakdgak (sportagak) magas szintl elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatidban és szakirodalmaban,
c¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,
d) a tanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkéban valo aktiv részvétel,
¢) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe
d) részvetel palyazatokon,
e) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kézéletben.
(3) A testneveld tanar munkakorben foglalkoztatottak szdmara az Egyetem anyagi lehetoségeihez mérten, a
Kar kéltségvetéscben tervezett modon az alabbi tamogatast nyujthatja: sziikség szerinti szakmai tanfolyami
tovabbképzés €s tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének tamogatasa.

54. Miivésztanar

75. § (1) A mivésztanar munkakérben torténd foglalkoztatds alkalmazasi kovetelményei:

a) MA/MProf/MSc vagy azzal egyenértékil és szakiranyu végzettséget és szakképzettséget tanusito oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges szintii ismerete.
(2) A milvésztanar munkakor teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott miivészeti 4g magas szintili elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altaldnos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlatiban és szakirodalmaban,

c¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése.

d) részvétel palyazatokon,

e) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kozéletben,

f) mivészeti targyak oktatdsahoz kapcsolodd szemindriumok vezetése és a hallgatok gyakorlati
készségeinek fejlesztése.
(3) A miivésztanar munkakodrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett mdédon az aldbbi tdmogatast nyujthatja: sziikség szerinti szakmai tanfolyami
tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének tamogatasa.
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55. Gyakorlati tanar

76. § (1) A gyakorlati tanar munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazési kdvetelményei:

a) mesterfokozat (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) jo szakmai referenciak vagy a felséfoku tanulmanyokat kdzvetleniil befejezoknél legalabb jo mindsitésii
tanulmanyi eredmeény.
(2) A gyakorlati tandr munkakor teljesitménykovetelményet:

a) szakmai ismereteinek folyamatos bévitése,

b) idegen nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, fejlesztése.

c) részvétel palyazatokon,

d) tevékeny részvétel az egyetemi ¢és a szakmai kozéletben

e) terepgyakorlatok és az ahhoz kapcsoldédé szeminariumok vezetése, szakmai kompetencidk és készségek
fejlesztése.
(3) A gyakorlati tanar munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetéségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatast nyujthatja:

a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon vald részvétel tdmogatasa munkaidé-, illetve feladat-ellatasi
kedvezmeénnyel (palyazatok elnyerése esetén),

b) doktori (PhDD) képzésben torténo részvétel feltételeinek megteremtése,

¢) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és masoddiploma megszerzésének tamogatasa.
(4) A gyakorlati tanarok munkajat a terepkoordinatorok segitik.

56. Szakmodszertant oktato tanar

77. § (1) A szakmodszertant oktatd tanar munkakorben torténé foglalkoztatas alkalmazasi kévetelményei:
a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) jo szakmai referencidk vagy a fels6foku tanulmanyokat kézvetleniil befejezdknél legalabb jo mindsitési
tanulmanyi eredmény,
¢) megfeleld tajékozottsag a szakma alapvetd fontossagu szakirodalmardl és a szakmai kozéletrdl,
d) alapos tajékozottsag az oktatasi egység szaktudomanyaiban, a szakmodszertan, a nyelvpedagégia, az
alkalmazott nyelvészet teriiletén.
(2) A szakmddszertant oktaté tanar munkakor teljesitménykdvetelményei:
a) szakmai ismereteinek folyamatos bdvitése,
b) idegen nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,
c) részvétel palyazatokon,
d) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kdzéletben,
e) szakmodszertan elméleti és gyakorlati oktatdsa, a bdlesddei, ovodai, iskolai pedagdgiai gyakorlatok
kisérése, mentoralas, tanari zardvizsgakon valo részvétel
f) oktatasi segédlet, tananyagkészités, szakdolgozatok, TDK dolgozatok szakmai kisérése
g) hazai és nemzetkozi tapasztalatszerzés €s a tapasztalatok gyakorlati felhasznalasa.
(3)A szakmoddszertant oktatd tandr munkakoérben foglalkoztatottak szaméara az Egyetem anyagi
lehetéségeihez mérten, a Kar koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatast nytjthatja:
a) bel-, illetve killf6ldi tanulmanyutakon vald részvétel tamogatisa munkaido-, illetve feladat-ellatasi
kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,
¢) szukség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tdmogatasa.

57. Kollégiumi nevelétanar

78. § (1) A kollégiumi neveldtanar munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi feltétele:
a) mesterfokozat (MA/MProt/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) képes a kollégiumban folyd nevelomunka irdnyitdsdra, kozOsségi élet kialakitasira, a hazirend
rendelkezéseinek, valamint a kollégiumi egy(ittélés normainak betartatasara,
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¢) empatia, jo helyzetfelismerd, problémamegoldo képesség, dtletgazdagsag, kreativitas,
d) képesség hallgatoi programok, foglalkozasok, csoportok szervezésére, segitésére, vezetésére.
(2) A kollégiumi nevel6tanari munkakdrre megallapitott kévetelményrendszer:
a) részvétel a kollégium fejlesztéséhez kapesolodd palyazatokon,
b) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kdzéletben,
c) idegen nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,
d) munkakéri feladatait a Kollégiumi Szabélyzat tartalmazza.
(3) A kollégiumi nevelStandr munkakorben foglalkoztatottak szdmara az Egyetem anyagi lehetdségeihez
merten, a Kar kdltségvetésében tervezett modon az alabbi timogatast nytjthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon valo részvétel tdmogatasa munkaidd-, illetve feladatellatasi
kedvezménnyel (péalyazatok elnyerése esetén),
b) szilkség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovdbbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tamogatasa.

. , . VIL FEJEZET . )
AZ OKTATOI, TANARIL, KUTATOI MUNKAKOROKBEN TORTENO ALKALMAZAS
ELJARASI SZABALYAI

58. Altalanos szabilyok

79. § (1) Az Egyetem érdeke, hogy olyan oktatéval, kutatoval, illetve tanarral létesitsen munkaviszonyt, aki
szakmai tudésa, tapasztalata alapjan az adott munkakéri feladatokat a leghatékonyabban és a legjobban tudja
ellatni, megfelel a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag altal tamasztott akkreditacids
kévetelményeknek és az Egyetem mindségi, szakmai, egyhazi elvarasainak.

(2) Az Egyetemen oktatdi, kutatdi és tanari munkakdr nyilvinos vagy zéart palyazat Gtjan vagy — a dékén
kezdeményezése alapjan — meghivassal tSlthetd be.

(3) A rektor a foiskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre sz616 javaslatat megkiildi a
Fenntartonak, abbol a célbol, hogy tovabbitsa azt, és kezdeményezze a foiskolai tanari kinevezést az
oktatasért felelés miniszter Gtjan a miniszterelndknél, az egyetemi tanari kinevezést a felsdoktatasért felelds
miniszter Utjan a koztarsasagi elnoknél.

(4) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakéri cim hasznalati joganak biztositisa, megvonasa — kiilén
erre iranyulé munkaltat6i intézkedés hidnydban — nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
Iétesitését, megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyt a rektor
jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

(5) Ha az alkalmazni kivant oktaté @j vagy tovabbi jogviszonyt létesit az Egyetemmel, az el6zd
munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakdrben is foglalkoztathato.

59. A palyazat

80. § (1) A palyazatot a dékan kezdeményezésére a rektor irja ki.

(2) Pdlyézat irhat6 ki mar betdltott munkakorre is, kiilondsen, ha a kézvetlen vezetd, a szervezeti egység
vezetdje, illetve a munkéltatdi jogkor gyakorldja mindségi cserét kivan végrehajtani.

(3) A nyilvanos palydzatot meg kell jelentetni az Egyetem ¢és a Fenntarté honlapjan. A pélyézat
megjelentetésérdl a HR Igazgatosag gondoskodik. A palyazat benyljtdsinak hatdrideje az Egyetem
honlapjan valdé megjelenés napjat kdvetd napon kezdddik.

(4) A zart palyazat alkalmaval a pélyazatot a rektor csak meghatarozott személyeknek kiildi meg, felajanlva
ezzel a palyazat lehetdségét.

(5) Ha jogszabaly, jelen Szabalyzat, illetve a munkaltaté dontése alapjan meghatarozott munkakér betéltése
palyazat alapjan torténik, ¢ munkakorre csak olyan munkavallaléval lehet munkaszerzédést kétni, aki a
palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a palydzok kozétt nincs alkalmas személy, a
rektor a palyazatot eredménytelennek nyilvanithatja.

(6) A pélyézati felhivasban meg kell jeldlni a palyazat elbiraldsanak hataridejét is, amely nem lehet révidebb
30 napnal. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.
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(7) A nyilvanos palyazaton a felsdoktatéasi intézménnyel alkalmazasban nem 4llok is részt vehetnek.

(8) A palyazatokat a rektorhoz kell benytjtani, aki a hatarid leteltét kovetden megkiildi azokat az illetékes
dékannak, illetve a kozponti szervezeti egység vezetdjének. A Kari Tandcs értékeli a palyazatokat ¢€s titkos
szavazassal véleményt nyilvanit a palydzé alkalmassagardl. Valamennyi benyujtott palydzatot a
véleményekkel egyiitt a palydzat benytjtasanak hataridejét kéveté 20 napon belil vissza kell kiildeni a
rektornak.

(9) A benytjtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kézolhetd harmadik személlyel.

VIIL. FEJEZET
VEZETOK

60. A magasabb vezetékre és vezetokre vonatkozé rendelkezések

81. § (1) Az Egyctemen magasabb vezetdi és vezetéi megbizasok adhatoak. Magasabb vezeté €s vezetd az
lehet, aki az Egyetemen foallasi munkaviszonyban all. E rendelkezéstdl a Fenntartd elozetes
hozzajarulasaval, a Szendtus véleményének kikérését kovetden a munkaltatoi jogok gyakorldja eltérhet.
Magasabb vezetdi és vezetdi megbizas nyilt vagy zart palyazat itjan vagy meghivés alapjan adhatd.
(2) Az Egyetem magasabb vezet0i:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) kancellar’,

d) dékan.
(3) Az egyetem magasabb vezetdi koziil a rektor és a kancellar” az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasd
munkavallalonak mindsiil.
(4) Egyidejiileg tobb magasabb vezetdi tisztség nem tSlthetd be ugyanazon személy altal. E rendelkezestél a
Fenntart6 eldzetes hozzajarulaséval, a Szenatus véleményének kikérését kovetden, a munkéltat6i jogok
gyakorloja eltérhet.
(5) Az Egyetem vezet6i: a SZMR 1. melléklet I1. és II1. pontja szerinti szervezeti egyscgek vezetdi, a rektor
altal utasitasban létrehozott munkaszervezési egységek vezetdi, az, akinek a rektor a (9) bekezdés alapjan
igazgatoi vagy féigazgatéi cimet adomanyozott, a dékanhelyettes, a kari igazgatd, az egyetemi
mindségbiztositasi vezetd és a doktori iskola vezetSje. Az egyetem vezetdi koziil a gazdasagi vezetd az Mt.
208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallalonak mindsiil.
(6) A rektor, rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes, valamint az oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek
vezetésére szolo vezeti megbizas hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre adhato, amely tobb alkalommal
meghosszabbithato.
(7) Amennyiben kiilsé szervezet vagy kiilsd szervezet egysége olvad be a KRE szervezetébe vagy a KRE
szervezeti egységébe, a killsd szervezet vagy kiilsd szervezeti egység eseté¢ben vezet6i megbizassal
rendelkezdk, illetve vezetdéi munkakérben foglalkoztatottak vezetdi kinevezése, megbizasa a beolvadas
napjan megsziinik.
(8) A rektor igazgatoi vagy foigazgatdi cimet adoméanyozhat a Rektori Hivatal munkatdrsinak. A cim
hasznalata a jogosult eredeti munkakorét nem érinti. A cim hasznalata a rektor részérdl barmikor, indoklas
nélkiil, azonnali hatallyal visszavonhato.

82. § A magasabb vezetdi és vezetSi megbizas legfeljebb a hetvenedik €életév betoltéséig szolhat. Ha azt a
Fenntarté kezdeményezte vagy a Szenatus kétharmados (2/3) tobbséggel tdmogatta, a magasabb vezetdi és
vezetdi megbizas a hetvenedik életév betdltése elétt akkor is teljes idotartamra vonatkozdan adhaté, ha annak
az SZMSZ-ben rogzitett tartama a hetvenedik életév betéltése utanra nyulik. Ebben az esetben a magasabb
vezetdi és vezetdi megbizas nem meghosszabbithato.

2% Modositotta a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Zsinatanak Elndkségi Tanidcsa a 20/2024. (03. 06.) ET
hatarozataval. Hatalyos: 2024. aprilis 15. napjatol.
2 Modositotta a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak Elnokségi Tanacsa a 20/2024. (03. 06.) ET
hatarozataval. Hatalyos: 2024. aprilis 15. napjatol.
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61. A rektor

83. § (1) Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal €s legalabb kézépfoka B2 szintii, komplex ,,.C” tipusu, ltalanos nyelvi, dllamilag
elismert vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgaval rendelkezik és az Egyetemmel teljes munkaidére szolo
munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt 1étesitenek. Rektor egyetemi tanar lehet. A rektor felett
a munkaltatoi jogokat a Fenntart6 gyakorolja, a kinevezés és a felmentés kivételével.

(2) Ha palyaztatasra keriil sor, a palyazatot a Fenntart6 irja ki. A palyaztatast a Szenatus altal e feladattal
megbizott rektorhelyettes késziti elé. A rektori megbizasra benyujtott palydzatot a Szenatus véleményezi és
rangsorolja, a Fenntartd dont a rektorjeldlt személyérol, aki az oktatdsért felelés miniszter Gtjan
kezdemeényezi a rektor megbizasat a kztarsasagi elnoknél.

(3) A Fenntartohoz benyujtott €s onnan megkiildétt valamennyi palyazatot a rektorhelyettes a Szenatus tagjai
sorabol karonként 1-1 {6 delegéltbol allo bizottsag elé terjeszti, melynek elndke a palyaztatas elékészitésével
megbizott rektorhelyettes. A bizottsagot az elnok hivija Ossze. A palyazatok mindsitése titkos szavazassal
torténik. A szavazati joggal rendelkezék csak egy palyazora adhatnak szavazatot. A bizottsag
jegyzdkonyvében a jeldlteket a megkapott szavazatok aranyaban rangsorolni kell.

(4) A rektorhelyettes a rangsorolt palyazatokat a Szenatus elé terjeszti. A Szenatus a jeldltek személyérol
titkos szavazdssal alakitja ki allaspontjat. A palyazok koziil Fenntarto— egyetértése esetén — azt a személyt
terjeszti fel az oktatasért felelds miniszterhez, aki a Szenatus tagjai szavazatanak tobb mint a felét megkapta.
Amennyiben egyetlen palyazé sem kapta meg a szavazatoknak tobb mint a felét, a Szenatus vagy ugyanezen
ulésen vagy 15 napon bellil megismételt szavazast tart. A megismételt szavazdson az elsd szavazas
alkalmaval a két legtobb szavazatot kapott jelolt palyazata vesz részt. Amennyiben a megismételt szavazason
egyetlen palyazé sem kapta meg a szavazatok t6bb mint felét, ugy a palyazatot érvénytelennek kell tekinteni
és 0j palyazat kifrdsara kell javaslatot tenni.

62. A dékan

84. § (1) Ha palyaztatasra keriil sor a beérkezett palyazatokat a rektor megkiildi az &ltala kivalasztott
rektorhelyettesnek, aki kari oktatoi értekezletet hiv 6ssze, ahol a palyazatokat ismerteti, az oktatdi értekezlet
pedig véleményezi azokat. Ezutan a palyazatokat a kari igazgato, illetve dékani hivatalvezeté a Kari Tanacs
el¢ terjeszti. A Kari Tandcsot az oktatdi értekezlet véleménye nem koti. A Kari Tanacs titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palydzatokrol. A rektorhelyettes a Kari Tandcs véleményével egyiitt kiildi meg a
palyazatokat a Rektornak.

(2) A dékan személyére a rektor javaslatot tehet. A rektor a javaslatardl a dékani megbizas lejartat legalabb
60 nappal megeldzéen tajékoztatja a Kari Tandcsot annak érdekében, hogy a Kari Tanécs kialakithassa a
sajat ¢és a rektori jeldltekkel kapcsolatos javaslatat.

63. Onall6 oktaté‘ﬁ’i gzeweieti egység vezetdje
85. § (1) Onallo oktatasi szervezeti cg,yseg vezetoje csak egyt,tcm1/f01skola1 tanar vagy docens lehet.
(2) Amennyiben szervezeti egység vezetOJe tckmteteben palyaztatasra keriil sor, a palyazat elOkészitését és
kifrasét a rektor a dékan kdzremikodésével wégzi. A beérkezett, palyazatokat megkiildi a dékannak. A dékan
a palydzatokat ismerteti a szervezeti egység dolgozdivalyakik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.
(3) A d¢kan a pélyazatokat a Kari Tandcs elé terjeszti. A Kari Tandcsot a szervezeti egység véleménye nem
kéti. A Kari Tandcs titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrél. A dékan a Kari Tandcs
véleményével egyiitt kiildi meg a palyazatokat a Rektornak.
(4) Onallé oktatasi szervezeti egység vezetdjének csak olyan személy nevezhetd ki, aki teljes munkaidés
munkaviszonnyal rendelkezik az Egyetemen és az oktatdi nyilatkozataban az Egyetemet jelSlte meg, hogy az
intézmeényi miikédési feltételeinek meglétének mérlegelése soran figyelembe vegye.
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) IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

64. Hatalyba lépteté és atmeneti rendelkezések

86. § A Szenatus dltal 2023. szeptember 28 napjan targyalt, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, fenntarto
részére felterjesztett szabélyzat a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Alapité Okiratanak III. 3. pontja
alapjan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, fenntarto altali elfogadast kovetden 2024. januar 1. napjan lép
hatdlyba, mellyel egyidejiileg a tobbszor modositott, legutobb 2023. augusztus 21. napjan egyscges
szerkezetbe foglalt szabalyzat hatélyat veszti.

87. § (1) A jelen Szabalyzat 34. § (5) bekezdése szerinti munkaltaté altal megallapitott bérpotlekok a
Szabélyzat hatalyba 1épésével az aldbbiak szerint modosulnak:

a) a naptarilag meghatarozott idére megéllapitott bérpotlékok a hatérozott id6 lejartdig hatalyban
maradnak,

b) a hatdrozatlan id6ére megéllapitott bérpotlékok hatalyukat vesztik, az érintett munkavallalok
munkaszerzodéseinek jelen Szabélyzat rendelkezéseinek megfelelé modositasa elkészitésének hatarideje:
2024. februar 28.

(2) A Professor Emeritusok jelen Szabalyzat 64. § (10) bekezdése szerinti dijazasa vonatkozdsaban a
dékan kezdeményezésérol a rektor 2024, februdr 28. napjaig dont. A Professor Emeritussal kotott, a
Szabalyzat hatalyba 1épésekor hatalyos megbizasi szerzOdés az abban megjelélt hatarozott id6 lejartaig
hatdlyban marad, azonban a dékan kezdeményezheti a modositasat.

88. § A modositisokkal egységes szerkezetii szabdlyzatot a Kdaroli Gdspdr Reformdtus Egyetem Alapito

Okiratanak II1. 3.1. pontja alapjin a Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz Zsinatinak Elnokségi Tandcsa a
65/2024. (05.08.) ET hatdrozattal elfogadta. A modositisok 2024. mdjus 8. napjdn lépnek hatdlyba®®’

Budapest, 2024. méajus 8.

Magyarorszégi Reformatus Egyhaz

(fenntartd)
képviseletében: é
ey

Steinbach'Jogsef's. k., Molnar Janos s. k.,
az MRE Zsinatanak Yelkészi elnoke az MRE Zsinaténak presbiteri elnoke

3 Beiktatta a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak Elndkségi Tanacsa a 20/2024. (03. 06.) ET hatarozatéval.
Hatalyos: 2024. aprilis 15. napjatol.

3 Modositotta a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatdnak Elndkségi Tandcsa a 65/2024. (05. 08.) ET
hatarozataval. Hatdlyos: 2024. majus 8. napjatol.
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