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Preambulum

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan, az
Nftv., a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (a tovabbiakban: Fenntarto) felsdoktatasarol szolo 2014. évi V.
egyhazi térvény (a tovabbiakban: MREftv.), a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz lelkipasztorok szolgalatardl és jogallasarol szolo 2024. évi II. torvénye (a
tovabbiakban: Lelkésztv.), , a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet rendelkezéseinek tartalmara tekintettel megalkotja az
Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: Szabalyzat).

Az Egyetem feladatainak szinvonalas ellatasa érdekében a foglalkoztatottaknak — az egyes karokon folyo
oktatas-képzés jellegébdl adodo specifikumokat is figyelembe véve — egységes kovetelményeknek kell
megfelelniiik, amelyek tevékenységiik kereteit, teljesitményiik értékelését, foglalkoztatdsuk, valamint
el6léptetésiik alapjat jelentik. Az Egyetem e Szabalyzatban hatarozza meg az oktatokkal, kutatokkal,
tanarokkal és nem oktato, kutatd, tanar munkavallalokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elomeneteli és
teljesitménykdvetelményeket, valamint azokat a jogkovetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha
az abban foglaltakat a munkavallalo nem teljesiti. A Szabalyzat rendelkezik tovabba egyes munkakorokhoz
tartozo feladatokrol, valamint az egyes munkakorok betdltésének az Nftv-ben meghatarozottakon kiviili
tovabbi szakmai feltételeir6l és azokrol a tevékenységekrdl, amelyeket az oktatdéi munkakorhéz nem tartozo
cimmel rendelkezdok végezhetnek.

A teljesitményértékelési rendszerrdl (a tovabbiakban: KAROLI-TER) kiilon szabalyzat rendelkezik.

Jelen Szabalyzat, valamint a KAROLI-TER el8segiti és tamogatja az Egyetem oktatasi, tudomanyos-kutatési,
alkotoi tevékenységének magas szinvonalon torténd megvalodsitasat, és egynuttal alapot teremt az alkalmazas,
¢s a munkakori feladatok eléirasahoz, a felkésziiltség és a végzett munka rendszeres értékeléséhez, valamint a
folyamatos fejlesztéshez. A jogszabalyi keretek kozott 0sztondz a magasabb oktatdi, tudomanyos kutatoi
fokozatok €s beosztasok elérésére, tovabba elOsegiti a magasan képzett, megfeleld oktatok, tudomanyos
kutatok, tanarok, vezetdk és alkalmazottak kivalasztasat.

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat hatalya

1. § (1)A Szabalyzat hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint munkaltatora,
b)! az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkavallalokra, lelkipasztori szolgalati viszonyban 4llo
alkalmazottakra,
c) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
ca)’ az Egyetemmel megbizasi, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek,
cb) az Egyetemmel munkaviszonyban nem allo és e Szabalyzat szerinti cimekkel rendelkez6 személyekre,
cc) a doktoranduszokra
[az 1. § (1) bekezdés b) és c) pontja a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak].
(2)* A jelen Szabélyzat alkalmazasiban az MREftv. 23. § (1) bekezdésének, valamint a Lelkésztv.
rendelkezéseinek megfeleléen az Egyetem alkalmazottai azok, akik lelkipdsztori szolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban latjak el az intézmény oktatési, kutatasi,
igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, miszaki és lizemeltetési feladatait.

! Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
2 Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (VI.18.) szdmu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.
3 Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (VI.18.) szdmu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.



(3)* Az lelkipasztori szolgalati jogviszonyban 4llo, az Egyetemre kirendelt vagy kinevezett lelkészekre —
jogszabaly, egyhazi torvény vagy egyetemi szabdlyzat eltéré rendelkezése hianydban — a munkavallaldkra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4)° A munkavallalok jogviszonyara, foglalkoztatasara vonatkozo részletes szabalyokat, valamint az azokkal
kapcsolatos eljarasi, ligyviteli szabalyokat a rektori és kancellari egytittes utasitdsban kiadott HR Utasités
tartalmazza.

(5) A Szabalyzatban és a HR Utasitasban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb
kotelezettségek teljesitéséhez a HR Igazgatdsag altal készitett és az egyetemi feliileten hozzaférhetdvé tett
nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

1/A. §° Az Egyetem Alapito Okiratanak a fenntartoi feleldsségi rendszer é€s iranyitas korében meghatarozott
esetekben az Egyetemet megilletd6 — a munkaviszonnyal 0Osszefliggd — jogosultsdgok gyakorldsanak
érvényességéhez a Fenntartd elOzetes tAmogatd dontése sziikséges. Felhatalmazast kap a rektor, hogy a
fenntartoi jogok gyakorlasat biztosito belsd elokészitd eljarasi szabalyokat utasitasban hatarozza meg.

1/B. § "Az Nftv. 13/A. § értelmében az egyetem koltségvetését érintd, kotelezettséget keletkezteté dontés
hatalyanak feltétele a kancellari egyetértési jog gyakorlasa. A kancellar az egyetértési jogat a munkaviszonnyal
¢s munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos kérdések tekintetében fedezetkiadassal
gyakorolja.

2. A jogok gyakorlasdnak és a kotelezettségek teljesitésének alapvet6i szabalyai

2. § (1) Az Egyetem és a munkavallalo kozotti jogviszony munkaviszony. A munkavallalok foglalkoztatasara
az Mt-t az Nftv-ben meghatarozott eltérésekkel, az MREftv. 23-24. §-ra figyelemmel kell alkalmazni.
(2) Az Egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerii joggyakorlas, az egyenlé banasméd és az esélyegyenlGség elvének érvényesiilése mellett
koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositdsa és megsziintetése soran. Ennek
keretében jogosult a foglalkoztatottak szamara munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a munkavégzést
ellendrizni, a kimagaslo, atlagtdl eltérd teljesitményt jutalmazni, kotelezettségszegést szankcionalni. Az
Egyetem lehetdségeihez mérten koteles a munkavallalok tovabbképzését, a megfeleld szocialis koriilmények
biztositasat eldsegiteni.
(3) Az Egyetem minden munkavallalojanak joga, hogy
a) az Egyetem mikodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott 30 napon
beliil érdemi valaszt kapjon,
b) a jogszabalyokban ¢€s szabalyzatokban meghatdrozottak szerint részt vegyen az Egyetem testiileteinek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban,
¢) a jogszabalyban meghatarozott korben az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
(4) Az Egyetem minden munkavallalojanak kotelessége
a) a jogszabalyok, az Egyetem Alapitd6 Okirataban foglaltak, az Egyetem szabalyzatai, kiilonGsen az
Egyetem etikai normainak megtartasa,
b) az egylittmiikodés az Egyetem vezetdségével, a tobbi munkavallaloval és a hallgatokkal,
c) a rabizott vagy az altala hasznalt eszk6zdk rendeltetésszerli hasznélata és védelme,
d) a munkaid6t munkavégzéssel tolteni, munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal a
munkdjara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitasok szerint végezni,
e) a munkaltatd dontéseit tiszteletben tartani és felettese utasitdsait, — amennyiben az nem iitk6znek
jogszabalyba vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyba — végrehajtani,
f) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint feladatait ellatni,
g) a rabizott feladatokat tudasanak megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni,

4 Modositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (VI1.18.) szdmu hatarozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.
5> Modositotta a Fenntartoi Testiilet Ft-39/2026. (VI.18.) szamu hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
¢ Kiegészitette a Fenntartoi Testiilet Ft-22/2026. (IV.16.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. 4prilis 16. napjatol.
7 Kiegészitette a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (VI.18.) szdmu hatarozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.



h) mind az Egyetemen, mind azon kiviil olyan magatartast tanusitani, amely nem all ellentétben a

reformatus értékrenddel és szellemiséggel,

1) tartozkodni az Egyetem és a Fenntarto jo hirnevét sértd magatartastol, nyilatkozatoktol és életviteltol.
(5) A megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott oktatora, kutatora €s tanarra alkalmazni kell a (4) bekezdés a)-c)
¢s g)-1) pontjaban foglaltakat.

(6) Valamennyi munka-, megbizasi és munkavégzésre irdnyuld egyéb szerzddésben rogziteni kell, hogy a (4)
bekezdés 1) pontjaban foglaltak megszegése azonnali hatalyt felmondasi, az intézményi etikai normak — erre
vonatkozo eljaras keretében bizonyitott — megszegése pedig felmondasi, illetve azonnali hatalyu felmondasi
ok lehet.

(7) A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennalldsa alatt kotelesek egymassal kolcsondsen
egylttmiikodni, ennek keretében az egymassal szemben fennallo tajékoztatasi kotelezettségiiknek eleget tenni.
(8) Az oktatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, valamint a tudomanyos kutatd a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal 6sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.

3. Munkaltatdi jogok

3. § (1) A Fenntarté kezdeményezi a rektor és a kancellar megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felettiik a munkaltatoi jogokat.

@)

(3) A Fenntart6 munkaltatoi jogkor gyakorlasaval osszefiiggo jogositvanyait az Alapité Okirat tartalmazza.
(4) Az oktato, kutato, tanar munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a Rektori Kabinet és a Rektori Hivatal
munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja.

(5) A (4) bekezdésben foglaltak kivételével az Egyetem munkavallaloi felett a munkaltato jogkort a Kancellar
gyakorolja.

(6) A rektor és a kancellar a munkaltatdi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja. Az
atruhazott munkaltatdi jogkor gyakorlasa nem ruhdzhatd mas személyre.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl — jelen Szabalyzatban foglaltakon til — rektori és kancellari
utasitas rendelkezik.

(8) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdje felett a munkaltatoi jogkort a kancellar,
munkavallaléi tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja. Az intézmény vezetdje a munkaltatoi
jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja. Az truhazott munkaltatoi jogkor gyakorlasa nem
ruhazhaté mas személyre.

4 § (1) A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység allomanyaba tartozé munkavallalok felett gyakorolja
a munkairanyitasi jogkoroket. Ezek kiilondsen a szabadsag kiadasa, a rendkiviili munkavégzés elrendelése, a
munkakori leiras kiaddsa, a munkaidé beosztiasa, mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség teljesitése alol kiilonds méltanylast igénylo egyedi esetekben, a jelenlét/tavollét igazolasa a
munkaidé-nyilvantartasban, a munkavégzés iranyitasa, utasitds adasa, a munkavégzés ecllendrzése, a
munkavallalé teljesitményének értékelése, mindsitése.
(2)® Ha a munkavallalé kapcsan nem a szervezeti egység vezetdje kezdeményez munkaltatoi intézkedést (pl.
jutalom, munkabér emelése, tobbletfeladat megallapitasa), a kezdeményezdnek a szervezeti egység vezetdjét
minden esetben eldzetesen irasban tajékoztatnia kell. A tajékoztatas elmaradasa esetén az intézkedés
érvénytelen.
(3) A szervezeti egység vezetdjének tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott
munkaltatoi intézkedések megtételére a vezetd — szervezeti egység ligyrendje szerinti — helyettese jogosult.
(4) A szervezeti egység vezetdje
a) az oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek esetén — ha a kar iigyrendje masképp nem rendelkezik — az
intézetvezeto;
b) a nem oktatasi, kutatasi szervezeti egységek esetén a szervezeti egység Szervezeti és Mitkddési Rend (a
tovabbiakban: SZMR) szerinti vezetdje.

8 Médositotta a Fenntartdi Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szam hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.



4. Munkaviszony létesitése

5. § (1) Az Egyetemen munkaviszonyt létesiteni csak a munkakorre eldirt iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel rendelkezd, biintetlen el6életli, cselekvoképes személlyel lehet, aki nem all a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, és aki tiszteletben tartja az Egyetem reformatus
értékrendjét és szellemiségét. A jogviszony létesitése soran az egyenld banasmaodrol szo616 torvény 22. §-ban
foglaltak szerinti foglalkoztatasi feltételek hatdrozhatok meg. A biintetlen eléélet tényét a kidllitdsatol
szédmitott 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal kell igazolni.

(2) A munkaviszony munkaszerz6déssel jon létre.

(3) Azon kiilfoldi allampolgarral, aki jogszabaly szerint csak munkavallalasi engedély alapjan végezhet
munkét Magyarorszag teriiletén, munkaviszonyt l1étesiteni csak érvényes munkavallalasi engedély birtokdban
lehet.

(3a) Uj allashely 1étesitése esetén az allaspalyazat kozzététele, munkaviszony létesitésének kezdeményezése
el6tt a kezdeményez6 koteles eldzetes fedezetigazolast kérni a kancellartol.

(4) Munkaszerzddés csak alkalmazasi engedély alapjan készithetd. A kezdeményezé gondoskodik az
»Alkalmazasi engedély” adatlap hianytalan kitoltésérél, alairva ¢és a nyomtatvanyon felsorolt
dokumentumokkal, mellékletekkel felszerelve atadja a HR Igazgatosagnak. Az ,,Alkalmazési engedély”
adatlap tartalmazza a betoltendé munkakor és az alkalmazni kivant személy adatait, a foglalkoztatas tervezett
koriilményeit, a pénziligyi fedezet igazolasat, valamint a szervezeti egység vezetdjét iranyitd vezetd és a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak jovahagyasat. Az ,,Alkalmazasi engedély” adatlaphoz csatolni kell a HR
Igazgatdsag altal kiadott minta szerinti részletes munkakori leirast is. Pénziigyi fedezetigazolds hianyaban az
alkalmazasi kérelmet el kell utasitani.

(5) A munkaszerz6dés érvényes l1étrejottéhez pénziigyi ellenjegyzés sziikséges.

(6) Az intézményi lelkészek foglalkoztatdsara vonatkozé rendelkezéseket a dijlevél tartalmazza.

6. § (1) A munkavallalo kételes teljeskdriien megismerni és betartani a munkaltaté szabalyzataiban,
utasitasaiban foglaltakat — ideértve azok mellékleteit is —, valamint figyelemmel kisérni a szabalyzatok,
utasitdsok modositasat. A munkaltato utasitasai €s szabalyzatai nyilvanosak, a KRE honlapjan érhetdk el.

(2) A munkavallal6 a munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges dokumentumokat atadja a HR Igazgatosagnak.
(3) A munkavallald kizarolag a munkaszerz6dés mindkét fél részérdl torténd alairasat kovetden
foglalkoztathat. Ervényes és hatalyos munkaszerzédés nélkiil torténé munkavégzés esetén az ebbdl eredd
karokért a teljes felelosséget a munka elvégzésére utasitast add vezetd viseli.

(4) Az Mt. 46. § (6) bekezdésében foglaltak kivételével a munkaviszony kezdetét6l szamitott 7 napon beliil a
munkavallald részére at kell adni az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerinti tdjékoztatot, melynek atvételét a
munkavallal6 alairasaval igazolja.

7. § (1) Indokolt esetben munkaviszony létesithetd mas munkaltatonal jogviszonyban allé6 munkavallaloval is.
Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony elsésorban részmunkaidére 1étesithetd.

(2) Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt hatarozatlan idére teljes munkaidére (napi 8 ora) csak azzal
a munkavallaloval lehet Iétesiteni, aki nem rendelkezik mashol teljes munkaidére vonatkozo
munkaviszonnyal.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja e szabaly alol kiillondsen indokolt esetben felmentést adhat.

5. A munkaviszony mddositasa

8. § (1) A munkaviszony moédositasat a ,,Jogviszony modositasi engedély” adatlap kitoltésével lehet
kezdeményezni.

(2) A munkakor vagy a munkakori feladatok modositasa esetén a munkakori leiras szerinti kozvetlen felettes
gondoskodik a modositott munkakori leiras elkészitésérdl, melyet at kell adni a munkavallalonak és a HR
Igazgatosagnak.

(3) A munkaviszony modositasa kapcsan egyebekben a munkaviszony létesitésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.



6. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

9. § A munkaviszony megsziintetését az Mt. rendelkezései szerint barmelyik fél kezdeményezheti. A
kezdeményezést a megsziinés napjat legalabb 10 munkanappal megel6zden, azonnali hatdlyti megsziintetésre
iranyul6 kezdeményezés esetén haladéktalanul kell megkiildeni a HR Igazgatosagnak.

10. § (1) A mesteroktato kivételével nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki az oktatdoi munkakdrben
torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudoményos fokozatot.

(2) A hataridébe nem szamit be az az idGszak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig
sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen
betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatointézetben valdo munkavallalas vagy
szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

(3) A hatarid6 elteltével az oktatd munkaviszonya az Nftv. erejénél fogva megsziinik. A megsziinésrol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban értesiti az oktatot.

11. § (1) Az oktatoé és a kutato legfeljebb a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

(2) A dékan javaslatara a rektor kivételesen indokolt esetben donthet az oktato és a kutat6d hetvenedik életéve
betoltését kovetd tovabbi foglalkoztatasarol.

(3) A foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

12. § (1) Az Mt-ben meghatarozottakon til a munkaltaté felmondassal megsziintetheti az oktatoi, kutatoi,
tanari munkakdrben torténd foglalkoztatast, ha az oktato, kutato, tanar
a) nem teljesitette a jelen Szabalyzatban meghatarozott, a munkaltato altal legalabb 6tévente feliilvizsgalt,
ellenorzott feltételeket,
b) az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési feltételei meglétének
mérlegelése soran az Egyetemen nem veheto figyelembe, mely esetben az Mt. felmondasi idére, illetve
a végkielégitésre vonatkozo6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni,
c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté —
megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben eldirt.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti feliilvizsgalatrol az oktatasi rektorhelyettes gondoskodik.

13. § Az Mt-ben meghatarozottakon til a munkaltatd a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetheti, ha a
tovabbi jogviszony létesitésével, modositasaval kapcsolatos bejelentési, engedélyeztetési kotelezettségének
nem tesz eleget.

7. Eljaras a munkakoér médositasa, munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén

14. § (1) A munkavallalo koteles a feladatkorét és a feladatainak ellatasaval 6sszefliggd informaciokat, iratokat
a (2) bekezdés szerint atadni, valamint a hasznalataban 1év6 eszkozokkel elszamolni
a) a munkaviszony megsz{inése vagy a harom honapot meghalado6 tartds tavollét esetén legkésébb az utolso
munkaban t6lt6tt napon,
b) a munkakdr modositasa esetén, a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
meghatarozott egyéb esetekben legkésébb az el6z6 feladatkdrben toltott utolsd munkanapon, amennyiben
a modositas a munkavallalé feladatait, munkavégzési helyét vagy az altala hasznalt eszkdzoket érinti.
(2) A munkavallal6 koteles feladatkorét a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek az (1) bekezdés
szerint meghatarozott idopontban atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza
az atado és atvevo nevét, a folyamatban 1év6 tigyeket, azok elintézési modjanak, hataridejének, kapcsolattartoja
elérhet6ségének megjeldlésével. Az iratot harom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy
példany az atadot, az atvevot €s az atadasért felelds szervezeti egység vezetdjét illeti.
(3) A munkavallal6 kételes a hasznalataban 1€v6 eszk6zokkel elszamolni. Ennek érdekében a HR Igazgatosag
igyintézoje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézéen a munkavallalo részére atadja az ,,Elszamolo



lap” adatlapot, a jogviszony modositasa esetében az ,,Egyszeriisitett elszamolé lapot”, amelyet a
munkavallalonak az elszamolést kovetden a HR Igazgatdsdgon kell leadnia.

8. Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitése

15. § (1) Amennyiben a munkavallalo munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony csak a munkaltato elézetes irasbeli hozzéjaruldsaval 1étesithetd.

(2) A munkavallalé a munkaidejét nem €rint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését vagy a
meglévd, ¢és engedélyezett munkaviszony tartalmanak modosuldsat — a miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom al4 esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével —
koteles a munkaltatonak elézetesen vagy a valtozaskor irasban bejelenteni, amely 0sszeférhetetlenség, vagy
joganak, jogos érdekének sérelme esetén a tovabbi jogviszony 1étesitését irasban megtilthatja.

(3) A munkavallalo kételes megdrizni az Egyetem iizleti titkait. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez
kapcsolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek 0sszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagyoni értékkel biro olyan
tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tantsitja. Védett ismeret (know-how) az {izleti
titoknak minésiilé, azonositasra alkalmas modon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret,
megoldas, tapasztalat vagy ezek 0sszeallitasa.

(4) Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem
tizleti titkat képez6 informacio vagy az Egyetem szellemi tulajdona alkalmazasara keriilne sor. A munkavallalo
ilyen jogviszonyt nem létesithet, illetve a mar létesitett jogviszonyt harminc napon beliil koteles megsziintetni,
ha az Egyetem {izleti titkat képezo6 informécio alkalmazasdnak igénye az alkalmazast kovetden mertil fel.

16. § (1) A munkaviszony létesitését megelézGen a munkavallalé a ,Nyilatkozat tovabbi jogviszonyrol”
nyomtatvanyon koteles bejelenteni a fennalld 15. § (1) és (2) bekezdés szerinti tovabbi jogviszonyait.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalé ugyanezen nyomtatvanyon koteles bejelenteni, ha a 15. §
(1) és (2) szerinti tovabbi jogviszonyt kivan Iétesiteni, vagy ha jogviszonyanak fennallasa soran
Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt.

9. Tobb helyen torténé munkavégzés az Egyetemen beliil

17. § (1) Ha a munkavallalé a munkaszerzédése alapjan tobb karon, vagy egyéb szervezeti egységben végez
munkat, akkor szdmara a munkakori kotelezettségeket aranyosan kell megallapitani, a munkakdri leirasat
mindkét szervezeti egység vezetdjének ismernie kell, és ala kell irnia.

(2) A tobb munkavégzési helyen dolgozé munkavallalo foglalkoztatdsdbol eredd koltségeket azok
felmeriilésének aranyaban a koltségviselok kozott meg kell osztani, azt a munkaszerzodésben koltségviselok
szerint rogziteni.

(3) Amennyiben a munkavallalo részére a 36. § szerinti célfeladat nem keriil megallapitasra és munkakori
feladatai korébe nem tartozo, elére meghatarozhato és hataridéhoz kothetd feladatot lat el, munkaszerzédését
ezen feladatra és meghatarozott idészakra vonatkozoéan modositani kell. A munkaszerzédés-modositasban meg
kell hatdrozni a modositas idOtartamat, az ellatand6 tobbletfeladatokat, az adott iddtartamra megallapitott
munkabért és a koltségviselot.

(4)° Magasabb vezetOk esetében a magasabb vezetd foglalkoztatasaval dsszefiiggd dsszes koltséget a rektor, a
rektorhelyettesek és a dékanok esetében a Rektori Hivatal, a kancellar esetében a Kancellari Hivatal viseli.

10. Munkaid6, munkarend

° Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (VI.18.) szdmu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.
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18. § (1) A teljes heti munkaidé 40 ora, a teljes napi munkaidé 8 ora. A munkaltatd az iizemeltetési
tevékenységét ellato munkavallaldja altal teljesitendé munkaidét munkaidd-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltat6 allapitja meg.

(3) A munkakdzi sziinet harminc perc, de a felek legfeljebb hatvan perc munkakdzi sziinetben is
megallapodhatnak. A munkakdzi sziinet része a munkaidonek.

(4) Az Mt. 46. § (1) szerinti tdjékoztatoban kell meghatarozni az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérd
munkaidében foglalkoztatottak munkarendjét, tovabba, ha a munkavallal6 kotetlen munkarendben dolgozik.
(5)'° Munkasziineti napra rendes munkaidé kizarolag

a) a rendeltetése folytan e napon is ellatandé munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili,

c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas
jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzes esetén,

d) kiilf6ldon torténd munkavégzés soran

oszthato be.

19. § (1) Kotetlen munkarendben csak az oktatdi, a kutatdi és a tanari munkakdrben foglalkoztatottak, tovabba
a jelen Szabalyzat szerinti vezetdk foglalkoztathatdbak. Amennyiben a munkakor ellatasa indokolja, kivételes
esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja mas munkakdrben is megallapithat kdtetlen munkarendet.

(2) Az oktatdo munkarendje kotetlen, a beosztas szerinti munkaido lehetséges kezdo- és befejez6 idopontja 0.00
€s 24.00 ora kozott hatarozhaté meg, igazoddan a munkakori feladatok ellatasahoz.

(3) A kotetlen munkarendben dolgozo nem oktaté munkavallalo altal kételezéen a munkahelyen t6ltend6 1d6
teljes napi munkaidd esetén heti 20 ora.

20. § A dékanok, illetve a kdzponti szervezeti egységek vezetdi sajat szervezeti egységeik vonatkozasadban
indokolt esetben irasbeli utasitassal jogosultak a munkarendet megvaltoztatni, ha az jogszabalyt vagy az
intézmény miikodési rendjét nem sérti.

11. Rendkiviili munkavégzés

21. § (1) Rendkiviili munkaidének minésiil a munkaidd-beosztastol eltéré és a munkaiddkereten feliili
munkaidé. A munkaltaté rendkiviili munkaiddt csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet el. Nem mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallald az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval tortént
megallapodas alapjan ledolgozza, tovabba az sem, ha a munkavallalé — kifejezett rendkiviili munkavégzésre
iranyuld munkaltatdi utasitas nélkiil — a napi munkaido6 letelte utan végez munkat.

(2) Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje rendelhet el az irdnyitdsa ala tartozé munkavallald
részére.

(3) A rendkivilli munkavégzést elrendelé vezetd felelds a rendkiviili munkavégzés idGtartamanak
nyilvantartasaért.

(4) A munkavallal6 szamara naptari évenként legfeljebb kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el.
A naptari évenként elrendelhet6 rendkiviili munkaidé mértékét aranyositani kell, ha a munkaviszony év kozben
kezd6dott, hatarozott idore, vagy részmunkaiddre jott 1étre.

(5) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd kizarélag a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato
munkavallald szamara, illetéleg baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetod
kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében rendelheto el.

(6)' (7)'? A rendkiviili munkaid6re a munkavallalonak 50 % bérpotlék, vagy — a felek megallapodasa alapjan
— szabadid6 jar. A munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili
munkaidében torténdé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke 6tven szazalék, ha
a munkaltatdo masik heti pihenénapot (heti pihendidot) biztosit.

10 Kiegészitette a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
' Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
12 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.
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12. A szabadsag mértéke

22. § (1) A munkavallal6t minden munkaviszonyban to1tott naptari évben szabadsag illeti meg, amely alap- és
potszabadsagbdl all. Az alapszabadsdg mértéke husz munkanap, melyen feliil a munkaltaté az Mt. szerinti
potszabadsagokat biztositja.

(2) Az Egyetem az Mt. szerinti potszabadsagokon feliil az alabbi potszabadsagokat biztositja:

a) magasabb vezetdt évi 10 munkanap,

b) a vezetdt évi 5 munkanap,

c) az oktatoi, kutatoi és a tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot évi 15 munkanap
potszabadsag illeti meg azzal, hogy a jelen bekezdés szerinti kiilonb6z6 potszabadsagok koziil a legmagasabb
mértékil potszabadsag jar.

(3) Ha a potszabadsag mértékét érintd valtozasra év kdzben keriil sor, akkor a munkavallald részére annak
aranyos része jar.

13. A szabadsag kiadasa

23. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan — a munkaltat6 adja ki.
(2) A munkaltato évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé 3 honapjat kivéve — legfeljebb két
részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kdteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd
igényét legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.
(3) A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenként
egy alkalommal, legaldbb 14 egybefiiggd napra mentesiiljion a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti pihendidd), a
munkasziineti nap és az egyenl6tlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.
(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizenét nappal
ko6zo6lni kell. A munkaltato a sziiléi szabadsagot a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban adja ki.
(5) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve — esedékességének évében kell
kiadni.
(6) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a munkaltatd az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.
(7) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni,
az ok megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil ki kell adni.
(8) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik és a szabadsag kdvetkezé évben kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot.
(9) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kozvetleniil és sulyosan érinté ok
esetén
a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,
b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve —
megszakithatja.
(10) A munkaltaté az (9) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba az (9) bekezdés a) pont
szerinti esetben a kiadas altala javasolt idopontjat egyidejileg kozli a munkavallaloval.
(11) A munkaltato — a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan — az életkor szerinti pdtszabadsagot az
esedékesség éveét kovetd év végéig adja ki.
(12) A munkavallalonak a kiadas idépontjanak mddositasaval vagy a megszakitassal 0sszefiiggésben felmertilt
karat és koltségeit a munkaltatdo koteles megtériteni. A szabadsag megszakitasa esetén a szabadsag alatti
tartdzkodasi helyrdl a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem
szamit be.
(13) A szabadsagot a jogviszony fennallasa soran megvaltani nem lehet. A munkaviszony megsziinésekor, ha
a munkaltato az aranyos szabadsdgot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve
—meg kell valtani.
(14) A szabadsag kiadasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartasa a szervezeti egység vezetdjének,
illetve a szervezeti egység vezetdjét érintden a kozvetlen felettesének felelossége.
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14. Az alkotéi szabadsag

24. § (1) A rektor az egyetemi, f6iskolai docens, valamint az egyetemi, féiskolai tanar munkavallalok részére
—szervezeti egység vezetdje és a dékan altal timogatott — kérelemre az egyéni teljesitmény alapjan tudomanyos
kutatas céljara egyénileg meghatarozott idotartamra, de az évi rendes szabadsaggal egyiitt legfeljebb 1 évre
alkotoi szabadsagot engedélyezhet. A kérelem elbiralasakor elényben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
legalabb 10 éves, teljes munkaiddre vonatkozo, az Egyetemmel fennallo jogviszonnyal.

(2) A munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniik az elérendd célt és annak
elmulasztasanak jogkdvetkezményeit. Amennyiben a munkavallalo nem teljesiti a vallalt kotelezettségét, ugy
koteles megtériteni az Egyetem mindazon karat és koltségét, amely az alkotéi szabadsag kiadasaval
Osszefiiggésben felmeriilt, igy kiilondsen a kiadasokat, beleértve a helyettesitd munkatarsaknak erre tekintettel
fizetett bérét, valamint az alkotoi szabadsag iddtartamara kifizetett tavolléti dijat. A kar megtéritése aldl
mentesiil, ha bizonyitja, hogy kotelezettségét onhibajan kiviil nem tudta teljesiteni.

(3) Az alkotoi szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

(4) Az alkotoi szabadsag kiadasa esetén a dékan kdteles gondoskodni az oktatas folyamatossagarol, elsdsorban
a tanszék munkatarsainak feladatatcsoportositasaval.

15. Kereséképtelenség miatti tavollét

25. § (1) Keresoképtelenség esetén a munkavallalo koteles ezt a tényt az els§ munkanapon, amikor nem all
munkaba, a kozvetlen munkahelyi vezetonek bejelenteni.

(2) Hosszabb idétartamu keresOképtelenség esetén a munkavallal6 az allapotarél, varhaté munkaba alldsanak
idépontjarol koteles rendszeresen, de legalabb havonta tajékoztatast adni a kozvetlen felettesének.

(3) A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a munkavallalo kozeli hozzatartozoja itjan is teljesitheti.

16. Fizetés nélkiili szabadsag

26. § (1) Az Mt. 127-133. § szerinti fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet lehetdség szerint legalabb 30
munkanappal annak megkezdését megelézoen kell benytjtani a HR Igazgatdsagon.

(2) A fizetés nélkiili szabadsdg megszakitasa iranti kérelmet 30 nappal korabban kell benytjtani a HR
Igazgatdsagon.
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17. A munkavégzés aloli mentesiilés

27. § A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
a) keres6képtelensége iddtartamara, vagy egyébként munkakore ellatdsara egészségi okbol valo
alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,
b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal dsszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténd
kezelés,
c) a kdtelez6 orvosi vizsgalata tartamara,
d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra, és a véradast kovetoen évente legfeljebb négy
alkalommal teljes és téritésmentes véraddsonként egy munkanapra, amelyet a véradast kovetden két
honapon beliil lehet igénybe venni,
¢) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két
oOréra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két drara,
f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,
g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés
esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,
h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,
1) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges idétartamra,
j) ajogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése idoszakaban — az 6rokbe fogadhato gyermekkel torténd
személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,
k) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,
1) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra,
m) sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kozos
haztartasban €16 személynek nytjtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra,
n) a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak engedélye alapjan,
o) a Hallgatéi Kovetelményrendszer Tanulményi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott egyhazi
iinnepeken: Aldozocsiitortok, Reformacié iinnepe (oktober 31.), Szenteste napja (december 24.).

18. Teljesitményértékelés
28. § Az Egyetem rendszeresen értékeli a munkavallalok munkateljesitményét.

29. § (1) Az Egyetem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben foglakoztatott munkavallaloinak
teljesitménykovetelmény, -értékelési és mindsitési rendszerét kiilon szabalyzat hatarozza meg (KAROLI-
TER).

(2) Az egyes oktatoi, kutatoi, tanari munkakorokre megallapitott kovetelményrendszerek mérhetd
teljesitménycsoportjait a KAROLI-TER tartalmazza.

30. § (1) A nem oktatoi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkozatott munkavallalok tevékenysége évente egy
alkalommal értékelhetd a ,, Teljesitményértékeld lap" nyomtatvanyon. Az értékelés kiterjed

a) a munkakorhoz tartozo tevékenységek végrehajtasanak szakmai szinvonalara,

b) a munkahoz, feladat- és probléma megoldashoz valo viszonyra,

¢) a munkavégzéshez sziikséges altalanos beallitottsagokra,

d) vezetd beosztas esetén a vezetdi képességekre, hatékonysagra és eredményességre.
(2) Az értékelés alapjan a munkavallalo harom fokozati mindsitést kaphat: kivaléan alkalmas, alkalmas,
alkalmatlan.
(3) A rektor tevékenységét a Szenatus értékeli. A rektorhelyettesek, a dékanok tevékenységét a rektor, a
dékanhelyettesek, oktatok, kutatok, tanarok tevékenységét a dékan értékeli a KAROLI-TER szabélyai szerint.
A nem oktatoi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tevékenységét a szervezeti egység
vezetdje értékeli (értékeld vezeto).
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(4) Ertékelésre akkor keriilhet sor, ha a munkavallalé az értékelés alapjaul szolgald idészakban legalabb két
honapig az értékeld vezetd iranyitasa alatt allt. Az értékeld vezetd a munkaviszonya vagy vezetdi megbizatasa
megsziinését megel6zden soron kiviil értékelheti az irdnyitdsa alatt allé6 munkavallalokat.

(5) Az értékelt a teljesitményértékelését megismerheti, arra észrevételt tehet. Az észrevételt irasban rogziteni
kell, és a teljesitményértékeléshez kell csatolni.

(6) Az értékelés két példanyban késziil, az értékeld vezetd €s az értékelt mindkét példanyt alairja. Egy példany
az értékelt munkavallald részére keriil atadasra, egy példany pedig a személyi anyagaba keriil.

19. A munkaiigyi szabalyok megsértése esetén alkalmazandé jogkovetkezmények

31. § A jogszabalyban vagy az Egyetem Szabalyzataiban foglaltak megsértdjét a munkaltato hataridé tiizésével
felhivja a szabalyszer(i magatartasra azzal, hogy amennyiben a felhivasnak nem tesz eleget, az az Mt. 6. §
szerinti egyiittmikddési kotelezettség megsértésének mindsiil, és okot adhat a munkaviszony megsziintetésére.

20. Kartéritési felelosség

32. § A jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek kartéritési feleldsségére a mindenkor hatalyos Mt.,
illetve Ptk. vonatkoz6 rendelkezései iranyadoak.

21. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

33. § (1) Az Egyetem a munkavallalok egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol
sz0l6 jogszabalyban meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra vonatkozoan egészségiigyi
szolgaltatoval megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgaltato elvégzi kiillondsen
a) a munkavallalok — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szold miniszteri rendeletben meghatarozott — eldzetes, id6szakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat, tovabba
b) a napi munkaidejébdl legalabb négy oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznald
munkavallalok — a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletben meghatarozott — latasvizsgalatat.
(2) Az Egyetem biztositja a munkavallaloknak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valo
részvételét. A munkavallalé az eldirt vizsgalatokon koteles részt venni. Amennyiben a munkavallalo a
vizsgalaton a hatarid6 lejartaig 6nhibajabol nem vesz részt, a munkaltato felfiiggesztheti a munkavégzés alol,
amelynek idotartamara munkabérre nem jogosult.
(3) Amennyiben a munkavallal6 a foglalt idépont lemondésa nélkiil a vizsgalaton nem jelenik meg és igy a
vizsgalat dija az Egyetem részére kiszamlazasra keriil, a munkavallalo koteles a vizsgalat dijat az Egyetem
szamara megtériteni.
(4" A képernyd elStti munkavégzéshez a latasvizsgalatra és a szemiiveg koltségtéritésére vonatkozod
részletszabalyokat a HR utasitas tartalmazza.

22. A munkabér

34. § (1) A munkaszerz6désben a munkaltatod és a munkavallaléo megéallapodik a munkavallal6 alapbérében.
(2) Oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben az alapbér mértékének megallapitasakor a rektor és a kancellar altal
meghatarozott oktatoi bértablaban foglaltak az iranyaddok azzal, hogy a rektor a dékan indokolt javaslatara
ennél alacsonyabb, illetdleg a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fiiggvényében ennél magasabb
alapbért is megallapithat.

13 Moédositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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(3)14
(4) Bérpotlék a munkavallalo részére
a) az Mt. rendelkezései szerint,
b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan
jar.
(5) A (4) b) pontja szerinti potlék megallapitasanak feltételeit a HR Utasitas szabalyozza.

34/A. §" (1) A munkaviszony létesitésekor a munkakort és a fizetési fokozatot felsdoktatéasi intézménynél az
adott munkakorben munkavégzésre iranyuld jogviszonyban toltott id6 alapjan kell megéllapitani. Ha azonos
id6tartam alatt egyidejlileg tobb, az adott munkakérben munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd
figyelembe, koziilikk csak egy szamithato be.

(2) Az alabbi oktat6éi munkakdrok tagozodnak fizetési fokozatokra:

a) a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 26. § (3) szerinti oktatdi nyilatkozatot az
Egyetemen tett oktatok, kutatok, tanarok esetén az egyetemi tanari, a foiskolai tanari, az egyetemi docensi,
a féiskolai docensi, az adjunktusi, a kutatoprofesszori, a mesteroktatoi €s a nyelvtanari munkakor két
fizetési fokozatra tagozodik,

b) az Nftv. 26. § (3) szerinti oktatoi nyilatkozatot mas felsGoktatasi intézményben tett oktatok, kutatdk, tanarok
esetén az egyetemi tanari, a foiskolai tanari, az egyetemi docensi, a féiskolai docensi, az adjunktusi, a
tudomanyos fomunkatarsi, a mesteroktatoi és a nyelvtanari munkakor két fizetési fokozatra tagozodik.

(3) Ha a munkavallaldé megfelel az egyes munkakorok betoltésére jelen szabalyzatban meghatdrozott

alkalmazasi kovetelményeknek,

a) a tanarsegédet a doktori fokozat megszerzését kovetd tanulmanyi félév elsé napjatol adjunktusi
munkakorbe kell atsorolni,

b) adjunktus munkakorben az els6 fizetési fokozatban eltoltott két évet kovetden egyetemi/féiskolai adjunktus
masodik fizetési fokozatba kell besorolni,

¢) adjunktus munkakdrben a egyetemi/foiskolai adjunktus masodik fizetési fokozatban eltoltott legalabb
harom évet kdvetden a Kar kezdeményezheti a munkavallaléo docensi munkakorbe torténd atsorolasat,

d) az elsé fizetési fokozatban eltoltott 6t évet kovetden masodik fizetési fokozatba kell besorolni
da) egyetemi tanar,
db) féiskolai tanar,
dc) féiskolai docens,

dd) mesteroktato,

de) nyelvtanar,

df) az Nftv. 26. § (3) szerinti oktatoi nyilatkozatot az Egyetemen tett kutatoprofesszor
munkakorben.

(4) A (3) bekezdés szerinti varakozasi idobe nem szamit be a harminc napot meghalado

a) keresoképtelenséggel jaro betegség,

b) fizetés nélkiili szabadsag, valamint

¢) munkavégzes aloli mentesités

tartama.

(5) Egyetemi docens masodik fizetési fokozataba azt az oktatot kell besorolni (fiiggetleniil a korabbi

munkakdorétol és fizetési fokozatatdl), aki rendelkezik habilitacioval.

(6) Foiskolai tanar masodik fizetési fokozataba kell besorolni azt a fdiskolai tanart, aki rendelkezik

habilitacioval.

(7) Egyetemi tanar masodik fizetési fokozataba kell besorolni azt az egyetemi tanart, aki rendelkezik az MTA

doktora tudomanyos cimmel.

(8) Tudomanyos fomunkatars masodik fizetési fokozataba kell besorolni azt a tudoméanyos fémunkatarsat, aki

rendelkezik habilitacioval.

(9) A besorolas megallapitasara és modositasara a Kar tesz javaslatot. A koltségvetést a varhatod

eléresorolasokra figyelemmel kell tervezni.

14 Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.
15 Kiegészitette a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatéarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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23. Helyettesitési dij

35. § (1) A munkavallalét a munkabérén feliil kiilon dijazéas (helyettesitési dij) illeti meg, ha a munkaltatd
intézkedése alapjan munkakori feladatai ellatasa mellett tartosan tavollévé munkavallalé munkakorébe tartozo
feladatokat vagy betoltetlen munkakorbe tartozo feladatokat is ellat.
(2) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan nem haladhatja meg a helyettesitett munkavallal6 alapbére vagy
a betoltetlen allashelyhez tartozd munkabér 100%-at. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatéi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.
(3) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a munkavallalé munkakoéri kotelezettsége €s a helyettesités idétartama a 30 napot nem

haladja meg,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

24. Célfeladat

36. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja célfeladatot allapithat meg a munkavallald részére, amelynek
teljesitése nem tartozik munkakori feladatainak korébe vagy a munkakori feladatainak ellatasabol adodo
altalanos munkaterhet jelent6sen meghaladja.

(2) A munkavallal6 az éltala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel céljuttatasban részesitheto.

25. Jutalom

37. § (1) Jutalmazni lehet a munkavallalot,
a) ha tartosan €s kiemelkedden jo munkat végez,
b) nyugdijazasa esetén, ha munkaviszonya erre tekintettel megsziinik,
c) sajat bevételek elérése esetén a bevétel elérésében résztvevot akkor, ha a bevétel elérése folyaman a
felmeriilt rendkiviili munkaidéért dijazasban vagy céljuttatdsban nem részesiilt.
(2) A jutalmazast a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi, a munkaltatoi jogkor gyakorloja hagyja jova a
pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén.

26. Utazasi koltségtérités

38. § (1)!® A munkavallalok munkéba jarasaval kapcsolatos utazasi koltségeinek megtéritésére vonatkozo
részletes szabalyokat a HR Utasitas tartalmazza.

(2) A jogszabalyban meghatarozottnal magasabb GOsszegli utazasi koltségtérités csak a munkaltatoi jogkor
gyakorloja és a munkavallalo kozott kotott megallapodas alapjan fizethetd.

39. §7 Az Egyetem valamennyi munkavéllalja jogosult a kozforgalmia személyszallitasi utazasi

kedvezményekrol sz6l6 38/2024. (11. 29.) Korm. rendelet szerinti utazasi utalvany igénybevételére.

27. Szocialis juttatasok

40. § (1) Az Egyetem a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliiggvényében a munkavallalok részére
kérelemre — kdzponti szocialis keret terhére — szocialis juttatast biztosithat. Szocidlis juttatas kiilondsen a
vissza nem téritend6 szocialis tamogatas, a gyermeksziiletési taimogatas és a temetési segély.

16 Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.
17 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.
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(2) Nem részesithetd szocialis juttatasban a probaidejét to1t6 munkavallalo.

(3) Az Egyetemen a szocialis juttatdsokkal kapcsolatosan a rektor €s a kancellar tanacsado, dontés-eldkészito,
javaslattev szerveként Egyetemi Joléti Bizottsag mukddik.

(4)'® Az Egyetemi JOléti Bizottsag elnoke a HR igazgato, tagja a gazdasagi igazgatd, a Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly vezetdje, a Szenatus nem oktatd, kutatd, tanar munkavallalé tagja, valamint a rektor altal a Szenatus
oktato, kutato, tanar munkavallaloi koziil kijeldlt személy.

(5) Az Egyetemi Joléti Bizottsag feladatai teljesitése soran — sziikség esetén — tanacskozasi joggal mas
személyeket is bevonhat munkajaba.

(6) A kérelmek elbiralasa soran az Egyetemi Joléti Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenldség elvének betartasa
mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezdk jovedelmi és
vagyoni viszonyait, életkdriillményeit és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

(7) A szocidlis juttatds nyuUjtasarol, annak mértékér6l az Egyetemi Joléti Bizottsdg javaslatanak
figyelembevételével az oktatd, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatottak, valamint a Rektori Kabinet és a
Rektori Hivatal munkavallaloi esetén a rektor, minden mas munkavallald esetén a kancellar dont.

(8) Amennyiben a szocialis juttatas feltétele meghatarozott jovedelem igazolasa, a kérelem benyujtasaval
egyidejiileg a munkavallal6 a sajat, valamint a haztartasdban €16, 6nall6 jovedelemmel rendelkezd az Mt. 294.
§ (1) b) pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom honapon beliil szerzett
jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

(9) Szocialis tamogatas szocialisan raszorul6 munkavallalonak nyujthatd, akinek (eltartottainak) 1étfenntartasa
oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt - vagyoni viszonydra is tekintettel - csak kiils6 segitséggel képes
biztositani.

28. Munkabéreloleg

41. § (1) A munkavallal6 irasbeli, indokolt kérelem alapjan részesiilhet munkabérel6legben, ha az Egyetem
iranyaban tartozas nem terheli. A kérelmet a kancellar biralja el.

(2) Az munkabérel6leg maximalis Osszege nem lehet tobb mint a folyositas napjan érvényes minimalbér
Otszorose.

(3) A munkabéreldleg visszafizetése el6tt jabb munkabéreldleg folyositdsa csak olyan mértékben
engedélyezhetd, hogy a még vissza nem fizetett és az Gjonnan igényelt munkabéreldlegek egyiittes Gsszege ne
haladja meg a (2) bekezdés szerinti értékhatart.

(4) A munkabéreldleget a folydsitastol szamitott 6 honapon beliil vissza kell fizetni. A munkabéreldlegre
vonatkozd kérelmében a munkavallalo jelezheti a visszafizetés litemezésére vonatkozo igényét, melyet a
munkaltato a torvényes keretek betartasa érdekében feliilbiralhat. A munkabéreldlegre a folyositastol szamitott
6 honapon beliili visszafizetés esetén kamatot nem kell fizetni.

(5) A munkabéreldleg folyositasat megel6zden a munkavallalo koteles nyilatkozatban hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkabérel6leget a munkaltatdo havi egyenld részletekben — a munkaviszony megsziinése esetén
egyosszegben — a munkabérbol levonja.

(6) Hatarozott idejli munkaszerzodéssel foglalkoztatott munkavallalé részére munkabéreldleg olyan
iitemezésben és Osszegben adhatd, hogy a visszafizetés legkés6bb a hatarozott idejii jogviszonyanak
megsziinéséig megtorténjen.

(7) A munkaviszony megsziinésekor a teljes munkabérelOleg-tartozas egy Osszegben esedékessé valik. A
tartozas Osszegét a munkavallalonak jaré pénzbeli juttatasokbol le kell vonni. Ha a munkavallalonak
kifizethet6 pénzbeli jarandosaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, a munkabéreldleget, a
tartozas Osszegét a munkaltatdi igazoldson — a jogviszony megsziinését kovetd naptol kezdédden a késedelmi
kamattal egyiitt — fel kell tiintetni.

29. A munkaviszonnyal dsszefiiggo igazolasok kiadasa a munkavallalé részére

42. § (1) A jogszabaly altal eldirt igazolasok kiadasa a vonatkozo jogszabalyban meghatarozottak szerint
torténik.

18 Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatdlyos 2026. jinius 18. napjatol.
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(2) Egyéb igazolasok kiadasa (pl.: keresetigazolas, munkaltatoi igazolas) a munkavallalo irasbeli kérelmére
torténik. Az igazolast a kérelem beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az igazolas kiallitdsaért felelds
szervezeti egység ligyintézdje koteles eljuttatni a kérelemben megjeldlt cimre.

30. Kiilfoldi tanulmanyut

43. § (1) Kiilfoldi tanulményut, 6sztondij esetén a munkavallalé koteles a munkavégzés aldli mentesitését
kérni. A munkaltatd egyéni mérlegelése és a munkavallaloval kotott erre iranyuld megallapodasa alapjan a
munkavallalo az alabbiak szerint lehet jogosult dijazasra. Ha a kiilfoldi tanulmanyut, 6sztondij

a) aharom honapot nem haladja meg, tavolléti dijra,

b) héarom-hat honapig tart, a tavolléti dij 50%-ara,

c) hat-tizenkét honapig tart, a tavolléti dij 40%-ara lehet jogosult,

d) az egy évet meghaladja, tavolléti dijra nem jogosult.
(2) A kiilfoldi tanulményut id6tartama alatt végzett kutatdsi vagy tanulmanyi tevékenységérdl a munkavallalo
a tanulmanyut megsziinését kovetd 30 napon beliil beszamoldt nyujt be a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak.
A beszamolo6 benyujtasanak elmulasztasa esetén a munkavallalo a (1) bekezdésben meghatarozott dijazast — a
munkaltato felhivasara — egy 0sszegben koteles a munkaltatonak visszafizetni.

31. Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés

44. § A befoldi és a kiilfoldi kikiildetést a munkaltatdi jogkor gyakorldja rendeli el a Gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden.

32. A tanulmanyi szerzédés

45. § (1) A tanulmanyi szerzodésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyqjt, a
munkavallalé pedig kotelezettséget vallal, hogy a megallapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a
képzettség megszerzése utan a tamogatds mértékével aranyos ideig — de legfeljebb 5 éven — keresztiil
munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

(2) Tanulmanyi szerz6dés a kdzvetlen felettes javaslatara, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak egyéni dontése
alapjan els6sorban olyan tanulmanyokra kothetd, amely a munkavallalé6 munkakoérében hasznosithato és az
Egyetem érdekét szolgalja.

(3) A tanulmanyi szerz6dés megkotésére az Mt. rendelkezései az iranyadok. A szerz0dés egy példanyat a
munkavallalé személyi anyagaban kell elhelyezni.

(4) Az Egyetem kotelezden kijeldlheti a munkavallalot valamely képzés elvégzésére. Ebben az esetben
tanulmanyi szerz6dés nem kothetd, a munkavallalo szamara a képzésen torténd részvétel kotelezo. A kijelolés
a munkavallal6 szamara aranytalan sérelemmel nem jarhat.

33. Munkakorok

46. § (1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefliggd feladatokat oktatoi és tanari munkakordkben, az 6nalld
kutatoi feladatokat tudomanyos kutatdi munkakorokben foglalkoztatottak latjak el.
(2) Oktat6i munkakorok:

a) mesteroktato,

b) tanarsegéd,

¢) adjunktus,

d) foiskolai docens,

e) egyetemi docens,

f) f0iskolai tanar,

g) egyetemi tanar.
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(3) Kutat6i munkakorok:

a) tudoméanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fomunkatars,

d) tudoményos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.
(4) Tanari munkakorok:

a) nyelvtanar,

b) testneveld tanar,

¢) miivésztanar,

d) gyakorlati tanar,

e) szakmodszertant oktatd tanar,

f) kollégiumi nevelStanar.
(5) Funkcionalis munkakdrok azok a karokon és a kdzponti szervezeti egységekben létesitett munkakorok,
amelyek célja az Egyetem miikddésének tamogatasa, az alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolodo feladatok
koordinalasa, szervezése, ennek keretében az oktatasi, kutatdsi tevékenység tdmogatisa, a gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi, miszaki,
létesitménygazdalkodasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatok
ellatasa.
(6) A konyvtarakban konyvtarosi munkakdrben foglalkoztatottakra a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo torvény ! rendelkezéseit is megfelelden alkalmazni kell.
(7) A hitéleti szakok oktatasaval (is) megbizott egyetemi/foiskolai tanar vagy egyetemi/féiskolai docens
munkakdrben foglalkoztatott lelkész onallo jogallast lelkész, a tanarsegéd vagy adjunktus munkakoérben
foglalkoztatott lelkész nem 6nall6 jogallasu (beosztott) lelkész.

II. FEJEZET
Az oktatoi, kutatdi, tanari munkakorokben foglalkoztatottakra vonatkozo Kozos szabalyok

34. Altalanos kovetelmények

47. § (1) Az Egyetemen hatarozatlan, illetéleg hatarozott idére sz616 munkaviszonyban oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakort az lathat el, aki megfelel a jelen Szabalyzat 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek, tovabba
a) legalabb mesterfokozattal (MA/MProf/MSc) rendelkezik,
b) vallalja, hogy az Egyetem Alapité Okirataban, szabalyzataiban foglaltakat, valamint a vonatkozo6 egyhazi
torvényekben foglalt rendelkezéseket megtartja,
¢) jelen kovetelményrendszerben foglalt oktatoi, kutatoi kovetelményeknek beosztasahoz mérten az alabbiak
szerint megfelel:
ca) szakmai felkésziiltsége, pedagdgiai (tananyagformald és ismeretatado) képességei, hivatastudata,
valamint erkélcsi és emberi magatartasa alapjan alkalmas oktatd, neveldmunkara, munkajanak
eredményességét a kozosség is elismeri,
cb) képes tudomanyos kutato, szakmai alkotomunka végzésére,
cc) képes szakmai ismereteinek folyamatos tartalmi és modszertani megujitasara, €s ezt oktato-neveld,
szakmai, tudomanyos munkajaban is bizonyitja,
cd) széleskorti altalanos miiveltségénél fogva képes arra, hogy a hallgatokat az értelmiségi funkciok
ellatasara is felkészitse.
(2) Amennyiben az oktatdi vagy kutatdoi munkakdrre munkaviszonyt létesiteni kivand személy kiilfoldi
oklevéllel rendelkezik, a kiilfoldi oklevél hazai mesterfokozatként torténd elismerésérdl a rektor — az Egyetemi
Tudomanyos Tanacs véleményének figyelembevételével — hatarozatot hoz.

19 A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szo16 1997. évi CXL. torvény
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(3)*° Az Nftv. 104. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan az alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel
teljesitése szempontjabol az Eurdpai Gazdasagi Térségrol, illetve a Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési
Szervezetrdl (OECD) sz6lo szerzddésben részes allamban szerzett doktori fokozat, a tudomény(ok)
kandidatusa, a tudomany(ok) doktora fokozat a tudomanyos fokozattal egyenértékii.

35. Az oktatok, kutatok és tanarok jogai és kotelességei

48. § (1) Az Egyetem minden oktatdjanak, kutatdjanak és tandranak joga, hogy:

a) valasztdé és valaszthatd legyen a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén és modon az Egyetemen mikddo testiiletekbe,

b) hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit,

c) az oktatasi jogok biztosanak eljarasat kezdeményezze.

(2) Az oktatok és a kutatok jogosultak kiilonosen

a) tudomanyos célu palyazatok benyujtasara,

b) a munkakori feladataikbol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatasara,

¢) tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére.

(3) Az oktatok és tanarok jogosultak kiilondsen:

a) a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek megvalasztasara a
képesitési kovetelményeknek, illetve a képzési és kimeneti kovetelményeknek és a tantervi eldirasoknak,
valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztdsnak megfelelden,

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére,

¢) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(4) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatod foglalkoztatott kotelessége, hogy

a) aktiv kozremukodésével hozzajaruljon az Egyetem Alapitd Okiratdban megfogalmazott célok
megvalositasahoz, a reformatus keresztyén erkdlcsi és szellemi értékeknek és a Szentiras szellemének
megfelel6 magatartast tanusitson,

b) jelen Szabdlyzat szerint részt vegyen az Egyetem oktatdé munkéjaban, igy kiilondsen az oktatasi
foglalkozasok (eléadasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetésében, a vizsgaztatasban,

c) tartsa meg a hatalyos tanulmanyi- és vizsgarend rendelkezéseit,

d) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgatdé emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,

e) az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, aktivan vegyen részt a tehetséggondozasban €s az intézményi, kari tudomanyos
diakkori (a tovabbiakban: TDK) munkaban,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) részt vegyen az Egyetemi kdzéletben,

h) ellassa a valasztas altal elnyert és altala elfogadott intézményi és kari tisztséget.

(5) Az Egyetem minden oktatoja, kutatoja és tanara koteles a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (MTMT)
pontosan és naprakészen vezetni a személyére vonatkozo adatbazist, legalabb 3 havonta koteles a frissitést
elvégezni. Az Egyetem teljes munkaidoben alkalmazott munkavallaléi kotelesek az MTMT kozleményeiket
az Egyetemhez és annak szervezeti egységeihez rendelni.

(6) Az egyetemi tanarok és a habilitalt egyetemi docensek kotelesek részt venni — az (1) bekezdésben
foglaltakon tal — a doktori képzési és fokozatszerzési feladatok ellatdsaban, a habilitacios eljaras
lefolytatasaban.

(7)*! Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensek, a fOiskolai tanarok és féiskolai docensek kotelesek részt
venni az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében.

(8) Az oktatoi és a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatdi feladatokat ellatd doktoranduszokat
megilleti az a jog, hogy vilagnézetiik és értékrendjiik szerint végezzék oktatdéi munkajukat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritenék vagy késztetnék a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatarozzak az
oktatott tananyagot, megvalasszak az altaluk alkalmazott oktatasi és képzési modszereket.

20 Kiegészitette a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (VI1.18.) szdmu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.
2l Médositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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(9) A professzori karba érkez6k inauguralis eldadast tartanak.

49. § Ha az oktatd, kutatd, tanar tobb felsdoktatdsi intézményben 14t el oktatoi feladatot, irasban adott
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az intézmény mitkodési
feltételei meglétének mérlegelése soran figyelembe lehet 6t venni. A nyilatkozat visszavonasig szol. Az
Egyetem bizonyos juttatisokat, illetve kedvezményeket csak azon oktatok részére biztosit, akik
nyilatkozatukban a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemet jeldlték meg. Amennyiben az oktato, kutato, tanar a
nyilatkozatot visszavonja, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaviszonyt rendes felmondassal
megsziintetheti.

36. Oktatoi munkakorok, a munkakori cimek

50. § (1) Az egyetemen oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben elsGsorban olyan reformatus egyhaztagot vagy
az Europai Protestans Egyhazak Ko6zosségének tagegyhéaza egyikében egyhdztagsaggal rendelkezd személyt
kell alkalmazni, aki életével és munkajaval vallalja az Egyetem céljait. Ilyen jeldlt hidnyaban alkalmazhat6 a
kovetelményeknek megfelel6 mas személy is, amennyiben irdsban vallalja, hogy tiszteletben tartja az Egyetem
szellemiségét és értékrendjét.
(2)** Az oktatoi feladat — az 51. § (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — munkaviszonyban, oktatoi
munkakorben lathato el.
(3) Az oktato a heti teljes munkaidejében (40 6ra)
a) a munkakori leirasdban — az egyes karok képzési és kutatasi tevékenységébol adodo sajatossagok szerint
— meghatarozott oktatasi tevékenységet folytat az Egyetem székhelyén, telephelyén, valamint székhelyen
kiviili képzési helyein a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak utasitasa szerint,
b) tudomanyos tevékenységet végez, valamint
c¢) a munkaltat6 rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek
Osszefiiggenek az Egyetem miikddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

51. § (1)* Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaido
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: oraadd oktatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem
rendszeres oktatoi feladatokra.

(2)** Megbizasi jogviszony keretében az oktatisban részt vehetnek az Egyetem hallgatoi, doktoranduszai (a
doktori iskola képzési programjaban meghatarozott kotelezd oktatasi tevékenységen feliil), hazai és kiilfoldi
vendégoktatok, illetve egyéb olyan oktatok és tanarok, akik az oktatdi munka altalanos kdvetelményeinek és
az adott oktatoi feladat szakmai kdvetelményeinek megfelelnek.

(3) Megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen elééletli, és nem all a
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

52. § (1) A tanitasra forditott id6 a hallgatok felkészitését szolgalo alabbi tevékenységekbol tevddik Ossze:
eléadas, szeminarium, gyakorlat, levelez6 képzéshez kapcsolodo konzultacio.
(2) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:

a) a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben (a tovabbiakban: Neptun) ekként meghirdetett tanora,

b) szakkollégiumban a szorgalmi idészakban szervezett, heti rendszerességli szakszeminarium vezetése.
(3) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban gyakorlat:

a) a feladatmegoldo gyakorlat,

b) tréning,

c) terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gyogypedagogiai gyakorlat,

d) a szakos hallgatok szamara alkotdsi gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozas ¢és

sportfoglalkozas,

22 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
23 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
24 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.

22



f) a felsdoktatasi szakképzésben az ifjusagi, kozosségi szintereken folyd egyéb oktatas (segitékapcsolat,
tandcsadas, tabor stb.),
g) (szakdolgozati) szaklaboratoriumi gyakorlat,
h) a kiils6 helyszineken (pl. iskola, 6voda, mizeum, kdnyvtar, miivelddési haz, gyermekvédelmi intézmény,
terepen stb.) folyo egyéni és csoportos hallgatoi tevékenység, valamint

1) minden olyan egyéb megjeldlésii tandra, amelyet a Neptunban gyakorlatként hirdettek meg.
(4) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban az Nftv. 180. § 23. pontja szerinti konzultacio6 az oktato altal a hallgato
részére biztositott személyes megbeszélés lehetdsége, ideértve az elektronikus uton torténd kommunikaciot is,
kiilondsen:

a) eldadéshoz és gyakorlathoz kapcsolddd konzultacio,

b) szakdolgozati témavezetés,

c¢) doktori témavezetés,

d) tudomanyos didkkori, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,

e) mithelymunka vezetése, portfolié témavezetése,

f) szakmai és pedagogiai gyakorlat elokészitése, iranyitasa, értékelése,

g) mentoralas.
(6) Az oktato a konzultaciok érdekében hetente legalabb 60 perc idotartamban koteles fogaddorat tartani a
hallgatok részére. A fogadoora idépontjat, helyét és modjat az oktatasi szervezeti egység hirdetotablajan, a kar
honlapjan és a Neptunban is kozz¢ kell tenni.
(7) Az oktato a munkakori kotelezettségeit a vizsgaiddszakban (ideértve a zarovizsga-id6szakot is) kiilondsen
az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szobeli vizsgaztatas,

b) irdsbeli vizsgadolgozat és javitokulcs 0sszeallitasa, vizsgadolgozat javitasa, dolgozatiras feliigyelete,

c) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

d) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozremikddés,

e) zarbvizsgaztatas, zarotanitas, zarofoglalkozas, tanari képesitovizsga,

f) vizsga(iddszaki) konzultacio.

53. § (1) Az oktatodi, kutatoi, tandri munkakorben foglalkoztatottak kotelezen tanitasra forditott ideje két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban

Munkakor Kotelezoen tanitasra forditott ido (6ra/hét)
egyetemi tanar 8
féiskolai tanar 8
egyetemi docens 10
féiskolai docens 10
egyetemi adjunktus 12
féiskolai adjunktus 12
tanarsegéd 12
mesteroktatd 12

pedagdgusképzésben foglalkoztatott

szakmodszertant oktato tanar 12
gyakorlati tanar 20
nyelvtanar 20
testneveld tanar 20
miivésztanar 20
kutatoprofesszor 2
tudomanyos tanacsado 2
tudomanyos fémunkatars 2
tudomanyos munkatars 4
tudomanyos segédmunkatérs 4

(2) Részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6t, illetve annak csokkentését vagy
emelését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell megallapitani.
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(3)® A vezetbi megbizassal rendelkezé oktatok kotelezéen tanitasra forditott ideje két tanulmanyi félév
atlagaban

Vezetdi munkakor Kotelezben tanitasra forditott id6 (ora/hét)
rektor adott karral egyeztetve
rektorhelyettes 2
dékan
dékanhelyettes
intézetvezetd
Pedagogusképzé Kozpont
foigazgatod

AN ([N [B(

(4) A tanszékvezeto és a doktori iskola vezetéje tanitasra forditott ideje két draval kevesebb, mint az oktatoi
munkakdréhez az altaldnos szabalyok szerint egyébként eldirt oraterhelés.

54. § A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kotelezd oraterhelést negyven szazalékkal megemelheti, illetve
huszondt szazalékkal csokkentheti — figyelembe véve a Nftv. 26. § (2) bekezdésében foglaltakat —, azzal a
megkotéssel, hogy a karon az oktatdoi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott kotelezd oraterhelés nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A kotelezd oraterhelés
e bekezdés szerinti megallapitasanadl az egyéb oktatasi tevékenységet és a tudomanyos kutatassal
Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés 0sszefiiggd idOtartama
legfeljebb két félévre szolhat. Az oraterhelés emelésérdl vagy csokkentésérdl szolo értesitést az oktatd
személyi anyagaba is el kell helyezni.

55. § (1) Az oktato a kotelezo oraterhelésen tul a kovetkezd egyéb oktatashoz kapesolodo tevékenységeket
végzi munkaidejében:

a) tanorakra valo felkésziilés,

b) az oktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel a Neptun kezelésére,

c) szakmai és pedagogiai gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés biralata, védési bizottsdgban kdzremiikodés,

f) szeminarium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozéasa (beszamoltatas),

g) az alairasi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése,

h) nevelési/pedagdgiai gyakorlatok értékélése,

1) zarthelyi dolgozat javitasa,

j) tudomanyos diakkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

k) a hallgatokkal val6 internetes kapcsolattartas,

1) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankdnyv, tansegédlet irasa.

(2) Tudomanyos tevékenység kiilonosen:

a) kutatasok szervezése,

b) az adott tudomany folyamatosan Gjuldé eredményeinek megismerése érdekében konferencialatogatas,
tudomanyos publikaciok, szakirodalom olvasasa, részvétel szakmai tovabbképzo tanfolyamokon, egyéb
képzéseken,

¢) tudomanyos publikaciok irasa, konferenciakon vagy egyéb meghivasok keretében szakmai eléadasok
tartasa, rendezvényeken vald részvétel.

(3) Az oktatd az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tal, a hallgatokkal valé foglalkozassal és tudomanyos
kutatassal le nem kotott munkaiddben munkakdri feladatként egyéb kozéleti tevékenységként kiilondsen az
alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsag a Szenatusban, a kari tanacsban, és ezek allando bizottsagaban,

b) tagsag a doktori tanacsban, a doktori iskolaban, valamint a doktori programtanacsban,

c) az egyetemi vezetOi tisztség (rektor, kari vezetd, e vezetdk helyettesei, oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek vezetoi),

d) szakfelelOsi, specializacidfeleldsi és szakiranyfeleldsi tevékenység,

25 Médositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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e) kozremiikodés szakok alapitasaban, l1étesitésében, inditasanak elokészitésében, program-fejlesztésben,
tantervkészitésben,

f) kozremiikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben (képzésfejlesztés, kutatasfejlesztés,
mindségfejlesztés),

g) tudomanyos didkkori feleldsi tevékenység

h) kutatdsokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palydzatok felkutatasa, palydzati anyagok eldkészitése,
palyazatok megirasa, ellendrzése,

1) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

j) kapcsolattartas mas hazai és kiilfoldi egyetemek oktatoival, esetlegesen a két vagy tobb egyetem kozotti
egylittmiikodés kialakitdsdban, miikodtetésében valo részvétel,

k) az Egyetem honlapjan a sajat, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos tudomanyos, szervezeti,
tanulmanyi szovegrészek eljuttatasa a kozzétételre jogosult személy részére,

1) a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag, az Orszagos Doktori
Tanacs valasztott testiileteiben torténd — ellenszolgaltatas nélkiili — részvétel.

56. § (1) A jelen cimben foglaltak teljesiilését az oktatasi szervezeti egység vezetdje ellendrzi.

(2) Az oktatéi tevékenységekre vonatkozoan a tanszékvezeto felelossége annak biztositdsa, hogy az egyes
oktatok kozott az oktatasi és a vizsgaztatasi tevékenység kiegyensulyozottan keriiljon elosztasra.

(3) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje kotelezettségei teljesitésének ellendrzése a dékan felelossége.

(4) Oktatoi, kutatoi, tandr munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére alapbéren feliili bérpotlék HR
Utasitasban meghatarozott tevékenységek esetén allapithatdo meg. Ett6] a rendelkezéstol a rektor kivételesen
indokolt esetben eltérhet.

II1. FEJEZET
Az oktatéi munkakorokre megallapitott kiilonos kovetelmények

37. Mesteroktato

57. § (1) A mesteroktaté munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:

a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,

c) a hallgatok gyakorlati képzésére valo alkalmassag,

d) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széles kori ismerete az alkalmazési készség szintjén,
gyakorlati foglalkozasok anyaganak Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és egyes eléadasok
tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

e) az oktatott tantargy korébe tartoz6 gyakorlati tapasztalatok,

f) tdjékozottsag a szakteriilet szakirodalmaban,

2)* legalabb egy vilagnyelv kozépfok (B2) szintli komplex ,,C” tipust 4llamilag elismert vagy azzal

egyenértékil nyelvvizsgaval bizonyitott ismerete.
(2) A mesteroktatoi munkakor teljesitménykdvetelményei:

a)?’ vizsgaztatas, alapképzési szakos szakdolgozatok készitésének iranyitéasa,

b) kdzremiikodés oktatasi segédletek és jegyzetek megirasaban,

¢) bekapcsolodas az egyetemi kozéletbe,

d) szakmai palyazatokon részvétel, szakmai megbizasok szerzése.

(3) A mesteroktatd munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetéségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatasokat nyujthatja:

a) bel-, illetve kiilf61di tanulmanyutakon kiilfoldi nyelvtanfolyamokon valo részvétel tamogatdsa munkaido-

, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),

b) sziikség szerint doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,

c) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének

tamogatasa.

26 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.
27 Médositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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(4) A (2) bekezdésben foglalt kdvetelmények nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti a mesteroktatoi
kinevezés visszavonasat, a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését.

38. Tanarsegéd

58. § (1) A tanarsegéd munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kdvetelményei:
a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértéki végzettség,
b) kiemelkedd tanulméanyi eredmény, vagy a szervezeti egység vezetdje altal elismert magas szinti
tevékenység,
c) szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos tevékenység (pl. TDK munka, publikacio,
szakirodalmi mii terv, részlet),
d)*® legalabb egy vilagnyelv legalabb kozépfoku (B2) szintli komplex ,,C” tipusu allamilag elismert vagy
azzal egyenértékli nyelvvizsgaval bizonyitott ismerete,
e) doktori képzés megkezdése,
f) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges gradualis szintet meghalado ismerete és abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,
g) indokolt esetben megfeleld szakmai gyakorlat.
(2) A tanarsegéd munkakdr elomeneteli és teljesitménykdvetelményei:
a) részfeladatok ellatasa gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,
b) megfeleld tajékozottsag az oktatasi egység alapvetd fontossagli szaktudomanyaiban, tovabba alaposabb
tajékozottsag a szaktudomany altala miivelt részteriiletén, annak irodalmaban,
¢) a tudomanyos munka alapvetd modszereinek ismerete €s kelld iranyitas mellett tudomanyos tevékenység
kifejtése; felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,
d) részvétel tudomanyos palyazatokon,
e) rendszeres publikacio,
f) felkésziilés az adjunktusi kdvetelmények teljesitésére.
(3) A tanarsegéd munkakdrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatasokat nytjthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon, kiilfoldi nyelvtanfolyamokon valo részvétel timogatasa munkaidd-
, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,
¢) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének
tamogatasa.
( 4) 29(5) 30

39. Adjunktus

59. § (1) Az adjunktus munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:

a) a doktori fokozat (PhD vagy DLA),

b) 6nallé tudomanyos eredmények, publikaciok igazolasa,

c) az oktatott tantargy tananyaganak alapos ¢€s széles korll ismerete az alkalmazasi készség szintjén,
gyakorlati foglalkozasok anyaganak Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és egyes elGadasok
tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

d) az oktatott tantargy korébe tartozo gyakorlati tapasztalatok,

e) tajékozottsag a szakteriilet szakirodalmaban,

f) alkalmas a hallgatok tanulmanyi, tudomanyos, miivészi munkajanak vezetésére (alapképzési szakos
szakdolgozat, TDK munka vezetésére)

28 Modositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatdrozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.

29 Hatalyon kiviil helyezte a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18.
napjatol.

30 Hatalyon kiviil helyezte a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szam hatéarozata, hatalyos 2026. jinius 18.
napjatol.
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g)*! rendelkezik legalabb egy, a szakteriiletén alkalmazhatd idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfoka
(B2) szintli komplex ,,C” tipusu allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgéaval
(2) Az adjunktus munkakor eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) vizsgaztatas, szakdolgozatok készitésének iranyitasa,

b) kiilf6ldi oktatasi és tudomanyos kutatési kapcsolatok kiépitése,

¢) tudomanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (publikacid) idegen nyelven is,

d) kézremiikodés oktatasi segédletek és jegyzetek megirasaban,

e) a tudomanyos munka iranti érdeklodés felkeltése, az érdeklddd hallgatok megismertetése a kutatasi
modszerek elemeivel, ilyen tevékenység iranyitasa, szakdolgozatot, TDK dolgozatot készitd hallgatok
munkdjanak vezetése,

f) bekapcsolodas az egyetemi kozéletbe,

g) részvétel tudomanyos szakmai palydzatokon,

h) felkésziilés a docensi kdvetelmények teljesitésére.

(3) Az adjunktus munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatasokat nyujthatja:

a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon kiilf6ldi nyelvtanfolyamokon valo részvétel timogatasa munkaido-
, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),

b) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének
tamogatasa,

¢) publikacidinak kiilfoldi szaklapokban vald megjelentetés€¢hez anyagi timogatas.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények nem teljesitése a munkavallald részérdl sulyos
szerzodésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, vagy
a munkavallalot a munkakori cim megvonasaval, a munkakor médositasaval, ennek megfeleléen a munkabér
csokkentésével tanarsegéddé mindsitheti vissza.

40. Foiskolai docens

60. § (1) A foiskolai docensi munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kdvetelményei:

a) doktori fokozat (PhD vagy DLA),

b) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

c) megfeleld szakmai gyakorlat,

d) annak a tudomanyagnak atfogo ismerete, amelyhez az oktatott tantargy tartozik, tovabba a tananyag 6nallo
Osszeallitasdhoz, valamint magas szinvonala el6adasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

e) a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

f) képes tantargy idegen nyelven val6 oktatasara,

g) 6nallo kutatasi és szakmai gyakorlat, valamint é16 kutatasi és szakmai kapcsolatrendszer.

(2) A féiskolai docensi munkakdr eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa,

b)*? az oktatott tantargyakbol el6adasok tartdsa, vizsgaztatas, sziikség esetén vizsgabizottsig vezetése és
megbizas alapjan részvétel a felvételi és zardvizsga bizottsagban; szakdolgozat, diplomamunka, TDK
dolgozat készitésének iranyitésa,

c) palyazatokon részvétel, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

d) tudoméanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikacio) magyar és idegen
nyelven,

e) aktiv részvétel az egyetemi, a kari, a hazai és lehetdség szerint a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben és
szakmai rendezvényeken,

f) magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység; tovabbképzésben résztvevok, doktorjeldltek, tanarsegédek és
adjunktusok munkajanak irdnyitasa (oktatdi utanpotlas nevelése),

g) torekvés a foiskolai, egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére, a habilitacido megszerzésére.

(3) A féiskolai docensi munkakdrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon tdmogatast nytjthat a tudomanyos €s szakmai kozéletben vallalt
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feladatok teljesitéséhez, valamint habilitaciojahoz sziikséges feltételek megteremtésével (munkaido-
kedvezmény, alkoto6i szabadsag biztositasa).

(4) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérdl stlyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, vagy
a munkavallalot a munkakori cim megvonasaval, a munkakor mddositasaval, ennek megfeleléen a munkabér
csokkentésével adjunktussad mindsitheti vissza.

41. Egyetemi docens

61. § (1) Az egyetemi docensi munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:

a) doktori fokozat (PhD vagy DLA),

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére,

c) legalabb 8 éves felsOoktatasi oktatoi tapasztalat, kivéve habilitalt oktato esetén, akinél az oktatdi tapasztalat
id6tartamara vonatkozoé feltétel teljesitése nem sziikséges,

d) annak a tudomanyagnak atfog6 ismerete, nemzetkdzi szintli miivelése, amelyhez az oktatott tantargy
tartozik, tovabba a tananyag 0nallo Osszeallitasdhoz, valamint magas szinvonali eldadasok tartdsdhoz
sziikséges felkésziiltség,

e) a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

f) képes tantargy idegen nyelven torténd oktatasara,

g) Onallo kutatdsi és szakmai gyakorlat alapjan széles korli hazai és kiilfoldi kutatdsi és szakmai
kapcsolatrendszer;

h) részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken.

(2) Az egyetemi docens munkakor elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa,

b) az oktatott tantargyakbol eléadasok tartasa, vizsgaztatas, sziikség esetén vizsgabizottsag vezetése és
megbizas alapjan részvétel a felvételi és zarovizsga bizottsagban; szakdolgozat, diplomamunka, TDK
dolgozat készitésének iranyitasa, doktori képzésben vald részvétel,

c) részvétel szakmai palyazatokon, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

d) tudomanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikdcid) magyar és idegen
nyelven,

e) aktiv részvétel az egyetemi, a kari, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

f) magas szintli oktatasi-nevelési tevékenység; tovabbképzésben résztvevok, doktorjeldltek, tandrsegédek és
adjunktusok munkajanak iranyitasa (oktatoi utanpotlas nevelése),

g) torekvés a habilitacidé megszerzésére, az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

(3) Az egyetemi docensi munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehet6ségeihez mérten,
a Kar koltségvetésében tervezett modon tamogatast nyujthat: a tudomanyos és szakmai kozéletben vallalt
feladatok teljesitéséhez, valamint habilitaciojahoz sziikséges feltételek megteremtésével (munkaido-
kedvezmény, alkotdi szabadsag biztositasa).

(4) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérdl sulyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, vagy
a munkavallal6t a munkakdri cim megvonasaval, a munkakor modositasaval, ennek megfelelden a munkabér
csokkentésével adjunktussa mindsitheti vissza.

42. Foiskolai tanar

62. § (1) A féiskolai tanari munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) doktori fokozat (PhD vagy DLA),
b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére,
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c) legalabb tiz éves felsGoktatasi oktatdi tapasztalat, kivéve habilitalt oktatd esetén, akinél az oktatoi
tapasztalat id6tartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges,

d) annak a tudomanyagnak atfog6 ismerete, nemzetkdzi szintli miivelése, amelyhez az oktatott tantargy
tartozik, tovabba a tananyag 6nallo Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonali eléadasok tartdsahoz
sziikséges felkésziiltség,

e) a szakteriilet gazdasagi, tdrsadalmi vonatkozasainak ismerete,

f) képes tantargy idegen nyelven torténd oktatasara,

g) Onallo kutatasi és szakmai gyakorlat alapjan széles korli hazai és kiilfoldi kutatasi és szakmai
kapcsolatrendszer,

h) részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

1) az érintettet a miniszterelnok munkakori cim adomanyozasaval foiskolai tanarra kinevezze, vagy ilyen
kinevezéssel mar rendelkezzen.

(2) A féiskolai tanar munkakdor elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa,

b)* az oktatott tantargyakbol el6adasok tartdsa, vizsgaztatés, sziikség esetén vizsgabizottsig vezetése és
megbizas alapjan részvétel a felvételi és zarovizsga bizottsagban; szakdolgozat, diplomamunka, TDK
dolgozat készitésének iranyitasa, sziikség szerint a doktori képzésben valo részvétel,

¢) szakmai palyazatokon részvétel, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

d) tudomanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikdcid) magyar és idegen
nyelven,

e) aktiv részvétel az egyetemi, a kari, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben és szakmai
rendezvényeken,

f) magas szinti oktatisi-nevelési tevékenység; tovabbképzésben résztvevok, doktoranduszok és
doktorjeldltek, tanarsegédek és adjunktusok munkajanak irdnyitasa (oktatdi utanpotlas nevelése),

h) torekvés a habilitacid megszerzésére, az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

(3) A féiskolai tanari munkakdrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon tdmogatast nytjthat a tudomanyos és szakmai kozéletben vallalt feladatok
teljesitéséhez, valamint habilitaciojahoz sziikséges feltételek megteremtésével (munkaidé-kedvezmény,
alkotoi szabadsag biztositasa).

(4) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari
kinevezés visszavonasat, majd a munkakor modositasaval foiskolai docenssé torténd visszamindsitést, ennek
megfeleléen a munkabér csokkentését, vagy a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetéset.

43. Egyetemi tanar

63. § (1) Az egyetemi tanari munkakorben torténé foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:

a) az érintettet a kdztarsasagi elnok munkakori cim adomanyozasaval egyetemi tanarra kinevezze, vagy ilyen
kinevezéssel mar rendelkezzen,

b) doktori fokozat (PhD vagy DLA), habilitacidé — vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felséoktatasi oktatoi
gyakorlat —,

c¢) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatoi, illetve milivészi munkassagot fejt ki,

d) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mlivészi munkéjanak
vezetésére,

e) képes idegen nyelven tantargy 6nalld oktatasara, publikalasra

f) annak a tudomanyagnak atfogd ismerete és alkotdé miivelése, amelyhez az oktatott targykor tartozik,

g) sziikséges felkésziiltség tantargycsoport 0sszefogasahoz, magas szinvonali eléadasok, szeminariumok
tartasahoz.

(2) Az egyetemi tanar munkakdr eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa,

b) az oktato-neveld €s a tudomanyos munka szervezése,
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¢) a beosztott oktatok és kutatok munkajanak iranyitasa, tovabba az oktatdi €s kutatoi utanpotlas nevelése,

d) iskolateremtd tudomanyos tevékenységek és aktivitas,

e) a vezetOi utanpoétlas nevelése,

f) a szakteriilet hazai és nemzetkdzi vonatkozasainak atfogo ismerete,

g) tudoményos és tudomanyszervezési tevékenységek iranyitasa,

h) palyézati csoportok tevékenységének dsszefogdsa, megbizdsok szerzése,

1) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése,

j) a hazai és a nemzetko6zi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének képviselete,

k) kezdeményez0 és iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai-kdzéleti munkaban, az egyetemi és a

kari feladatok megoldasaban,

1) iranyito jellegii részvétel doktori képzésben, részvétel doktori és habilitacids eljarasokban.
(3) Az egyetemi tandri munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon tdmogatdst nyudjthat a tudomanyos és szakmai kozéletben vallalt
feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtésével (munkaidé-kedvezmény, alkotdi szabadsag
biztositasa).
(4) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatéra.
(5) A (2) bekezdésben foglaltak nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti az egyetemi tanari kinevezés
visszavonasat, majd a munkakér modositasaval egyetemi docenssé torténd visszamindsitést, ennek
megfeleléen a munkabér csokkentését vagy a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetését.

IV. FEJEZET
Az oktatoi munkakorhoz nem kapcsolédo cimek

44. Professor Emeritus

64. § (1)** Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazaséara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus cimet adomanyozhat.
(2) Professor Emeritus cim annak a nyugéallomanyba vonuld f6iskolai, illetve egyetemi tandrnak
adomanyozhato, aki

a) foglalkoztatasanak megsziinése elott az akkreditacios megfeleltetés és a mitkodési engedély feltételeinek

meghatarozasanal az Egyetem javara szol6 nyilatkozatot tett,

b) kivalo6 oktatd €s kutatdmunkat végzett,

¢) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos életben kitilintetést vagy tarsasagi tagsagot szerzett, vagy

d) az egyetemen tudomanyos miihelyt teremtett.
(3) Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan és/vagy a rektor kezdeményezheti.
(4) A cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot a Kari Tandcs véleményezi. A Kari Tanacs koteles kikérni a
Kar professzorainak véleményét.
(5) A Professor Emeritus cim adomanyozasarol a Szenatus dont. A cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot
a rektor terjeszti a Szenatus elé.
(6) A cimadomanyozasrol szol6 oklevelet a HR Igazgatosag késziti el és rektor adja at. A HR Igazgatosag a
Szenatus altal adomanyozott cimekrdl nyilvantartast vezet.
(7) A Professor Emeritus cim birtokosat az Egyetem felkérheti:

a) az egyetem képzéseiben valo részvételre, oktatoi és tantargyfeleldsi feladatokra,

b) egyetemi és kari tudomanyos (kutatd) munkaban valo részvételre,

c) egyetemi ¢s kari bizottsagi tagsagra,

d) doktori iskolai torzstagsagra, doktori témahirdetésre.
(8) A Professor Emeritus cim birtokosa jogosult az Egyetem konyvtarait hasznalni, az egyetemi
rendezvényeken részt venni.
(8) A Professor Emeritus cim birtokosanak kotelessége az egyetem jo hirnevét oregbiteni.
(9) A cim etikai eljaras keretében visszavonhat6, ha az adomanyozott magatartasaval, tudomanyos, kozéleti
szereplésével az Egyetem jo hirnevét sérti vagy mas méodon a cim viselésére méltatlanna valik.
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(10)* A dékan javaslatara a rektor a Professor Emeritus cimmel rendelkezd részére legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér 50%-anak megfeleld juttatast allapithat meg. A dékéan javaslatot tehet a rektornak arra,
hogy a Professor Emeritus vegyen részt a kar oktatd vagy kutatdbmunkdjaban. Ebben az esetben legfeljebb 5
évre sz0lo megbizasi szerzodést kell kotni, amely tartalmazza a feladatokat és az Egyetemen alkalmazott
oradijak mértékéhez igazodd megbizasi dijat. A megbizasi szerzddés tobbszor meghosszabbithato.

45. Egyéb cim adomanyozasa

65. § (1) A Szenatus az 6raad6 oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magéantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docens, illetve cimzetes egyetemi

vagy féiskolai tanar,

¢) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi

cimet adomanyozhat.
(2) Az oktatéi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelked6 gyakorlati oktatdé munkéat végzo
munkavallald részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.
(3) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott cim olyan személynek adomanyozhato, aki hazai és
nemzetkozi szakmai tudomanyos életben kiemelkedd szerepet tolt be.
(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott cim adomanyozasat az adott Kar dékanja a Kari Tanacs véleményét
csatolva kezdeményezi a Szenatusnal. A cim adomanyozasarol a Szendtus dont. A cimet a Szenatus
visszavonhatja, ha az adoméanyozott magatartasaval, tudomanyos, kozéleti szereplésével az Egyetem jo
hirnevét sérti vagy mas modon a cim viselésére méltatlanna valik.
(5) A Szenatus az Egyetem érdekében végzett munkaja elismeréseként tiszteletbeli tanari cimet adomanyozhat
annak, aki nem munkavallaloja az Egyetemnek, de tarsadalmi, gazdasagi, egyhazi vagy tudomanyos téren
hozzéjéarult az Egyetem szinvonalas miikodéséhez. A cim adomanyozasat a rektor, a rektorhelyettes vagy a
dékan kezdeményezheti a Szenatusnal. A javaslathoz — a javasolt személy Onéletrajzat is tartalmazo — irasbeli
indokolast kell csatolni, melyben részletesen be kell mutatni a javasolt személynek az Egyetem javara folytatott
tevékenységét. A cim adomanyozasarol a Szenatus dont.
(6) A cimadomanyozasrol sz616 oklevelet a Rektori Hivatal késziti el és dékan adja at. A Rektori Hivatal a
Szenatus altal adomanyozott cimekrdl nyilvantartast vezet.
(7) Az e § szerinti cim etikai eljaras keretében visszavonhatd, ha az adomanyozott magatartasaval,
tudomanyos, kdzéleti szereplésével az Egyetem jo hirnevét sérti vagy mas modon a cim viselésére méltatlanna
valik.
(8) Az e § szerinti cimmel juttatds nem jar.

V.FEJEZET
A KUTATOI MUNKAKOROKRE MEGALLAPITOTT KULONLEGES
KOVETELMENYEK

46. Altalanos szabilyok

66. § Az Egyetem karain, illetve kozponti szervezeti egyégeiben kiilonb6z6 kutatdéi munkakorokben
foglalkoztatottak intézeti, vagy tanszéki szervezeti egységekben végzik alap- és alkalmazott kutatasi
tevékenységiiket. Kutatasi eredményeik atadasaval a kutatds mellett kozremiikddnek a szervezeti egységen
beliili oktatasaban is.

67. § (1) Kutatéi munkakorben azt lehet, illetve kell foglalkoztatni, aki — a munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 80 %-at az Egyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az oktatassal Osszefliggd
tevékenységben is.
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(2) A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak oOraszdmanak meghatarozasakor az oktatdéi munkakorben
megallapitott kotelezd legkisebb draszdm 10%-at, de legalabb heti 2 kontaktorat kell figyelembe venni azzal,
hogy
a) a kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsado €s a tudomanyos fémunkatars az egyetemi tanarral, a féiskolai
tanarral, egyetemi és f6iskolai docenssel,
b) a tudomanyos munkatars és a tudoméanyos segédmunkatars az adjunktussal és a tanarsegéddel egyezden
biralando el.
(3)*(4)*” A kutatok foglalkoztatasara a jelen Szabalyzat 50-51. §-ban foglaltakat kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy az 6raadd oktatd helyett megbizott kutatot kell érteni. Kutatdéi munkakoérben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi jogviszony csak akkor létesithetd, ha a kutatasi feladat nem
esik a kutatd munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiils6 megbizas keretében valosul meg. A nem
munkakori feladatként végzett kutatisra a kutatoval elsGsorban célfeladatot kell megéllapitani. A tudomanyos
segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

47. Tudomanyos segédmunkatars

68. § (1)*® A tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) megfelel a jelen Szabalyzat 58. § (1) bekezdésében a tanarsegéd részére meghatarozott kdvetelményeknek,
b) képes hallgatoi gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésére,
(2) A tudomanyos segédmunkatars munkakor elémeneteli €s teljesitménykdvetelményei:

a) a tudomanyos kutatomunka alapvetd modszereinek elsajatitasa, felkésziiltségének rendszeres gyarapitésa,

b) részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, készség résztémak 6nallo kidolgozasara,

¢) doktori fokozatszerzésre felkésziilés,

d) kutatasi eredmények feldolgozasa, eredmények kozlése,

e) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkoz6 kdvetelmények teljesitésére,

f) rendszeres publikacio,

g) palyazaton részvétel, megbizasok szerzése.
(3) Amennyiben a tudomanyos segédmunkatars a doktori képzés megkezdését6l szamitott 10 év alatt nem
szerzi meg a tudomanyos fokozatot, illetve nem teljesiti a (2) bekezdésben foglalt kovetelményeket, az a
munkavallald részérdl stlyos szerzodésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltatd a munkaviszonyt
felmondassal torténd megsziintetheti.

48. Tudomanyos munkatars

69. § (1) A tudomanyos munkatars munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) legalabb 3 évi kutatoi-oktatoi miikodes,
b) megfelel a jelen Szabalyzat 59. § (1) bekezdésében az adjunktussal szemben megallapitott
kovetelményeknek,
c) képes 0nallo kutatasi feladat végzésére,
d) képes idegen nyelven is eldadas és szeminarium tartasara.
(2) A tudomanyos munkatars munkakdr eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei
a) eredményes részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban,
b) kutatasi eredményeinek rendszeres kozzététele idegen nyelven is,
¢) folyamatos részvétel szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai hasznositasanak
¢és nemzetk6zi megismertetésének eldsegitése,
d) kiilfoldi kutatasi kapcsolatok kiépitése,

36 Hatalyon kiviil helyezte a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18.
napjatol.

37 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.

38 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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e) a tudomanyos munka irant érdeklodo hallgatok megismertetése a kutatasi modszerek elemeivel, sziikség
szerint ilyen tevékenység irdnyitdsa, hallgatdi gyakorlati foglalkozdsok vezetése; szakdolgozat,
diplomaterv, TDK munka irdnyit4sa, el6adasok tartasa,

f) palyazaton részvétel, megbizasok szerzése,

g) torekvés a tudomanyos fémunkatarsra megallapitott kovetelmények teljesitésére.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérdl stlyos
szerzOdésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, vagy
a munkavallalot a munkakdri cim megvonasaval, a munkakor modositasaval, ennek megfeleléen a jovedelem
csOkkentésével tudomanyos segédmunkatarssa mindsitheti vissza.

49. Tudomanyos fomunkatars

70. § (1) A tudomanyos fomunkatars munkakorben torténd alkalmazasi kovetelményei:
a) megfelel az egyetemi docens munkakorre a 61. § (1) bekezdésben megéllapitott kovetelményeknek,
b) kutatasszervezési és iranyitasi képesség,
c) legalabb 8 év eredményes kutatoi-oktatoi miikodés,
d) doktori fokozat (PhD vagy DLA),
e) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudoményos
munkajanak vezetésére, tudomanyos utanpotlas kinevelésére,
f) képes idegen nyelven is eldadas tartasara,
(2) A tudomanyos fdmunkatars munkakor elémeneteli €s teljesitménykovetelményei
a) alkoto és tevékeny hozzajarulas a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
b) tudomanyos eredményeinek kozzététele magyar és idegen nyelven;
c) aktiv részvétel az egyetemi, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben, palydzatokon részvétel,
megbizasok szerzése,
d) képesség egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara, komplex
kutatasok Osszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,
e) részvétel a tudomanyos utanpotlas nevelésében,
f) munkahelye oktato-nevelé munkajanak segitése, sziikség esetén eldadasok tartdsa, valamint részvétel a
posztgradualis és a doktori képzésben,
g) széles korii hazai és kiilfoldi kutatési tapasztalat- és kapcsolatrendszer,
h) részvétel az egyetemi tudomanyos kozéletben, hazai és kiilfoldi rendezvényeken.
(3) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérél stlyos
szerzddésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, vagy
a munkavallalot a munkakdri cim megvonasaval, a munkakor médositasaval, ennek megfeleléen a jovedelem
csokkentésével tudomanyos munkatarssa mindsitheti vissza.

50. Tudomanyos tanacsadé és kutatoprofesszor

71. § (1) A tudomanyos tanacsadd és kutatdprofesszor munkakdrokben torténd foglalkoztatas alkalmazasi
kovetelményei:

a) megfelel az egyetemi tanar munkakdrre a 63. § (1) bekezdésben megallapitott kovetelményeknek,

b) tudomany doktora, MTA doktor, vagy habilitacio,

b) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedé tudomanyos kutatoi
munkassagot fejt ki,

c) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére,

d) idegen nyelv(ek) olyan szintli ismerete, amely képessé teszi arra, hogy szakteriiletérdl eldadast tudjon
tartani, és a vitaban részt vehessen,

¢) szeminariumot, el6adast tart, idegen nyelven is.
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(1a)® A rektor kivételesen az (1) bekezdés a) és b) pontban foglalt feltételek meglétének hidnyaban is
adomanyozhat tudomanyos tanacsado és kutatoprofesszor cimet annak, aki az adott tudomanyteriilet olyan
nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd és iskolateremtd tudoményos kutatdi munkéssagot fejt
ki, és ezért hazai és nemzetkdzi szakmai elismerésekben részesiilt.

(2) A tudomanyos tanacsadé €s kutatoprofesszor munkakdr eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei

a) tudomanyszakanak 4tfogo ismerete, ismereteinek €s tapasztalatainak rendszeres tovabbadésa;

b) alkotd moédon részvétel a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak kidolgozasaban, a
végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,

¢) kutatdcsoport munkdjanak dsszefogasa, iranyitasa,

d) az elért kutatési eredmények jelentds tudomanyos szinvonalt kdzzététele, szakkonyv irdsa, rendszeres €s
sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasa,

e) aktiv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) palyézati csoportok dsszefogésa, kutatasi megbizasok szerzése,

g) a hazai és nemzetko6zi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének képviselete,

h) idegen nyelven publikal,

1) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi neveld-oktatdé munka kezdeményezd modon valod segitése,
részvétel doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése a munkavallalo részérél stlyos

szerzodésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, vagy

a munkavallalot a munkakdri cim megvondséaval, a munkakor médositasaval, ennek megfeleléen a jovedelem

csokkentésével tudomanyos fémunkatarssa mindsitheti vissza.

, VL. FEJEZET ]
A TANARI MUNKAKOROKRE MEGALLAPITOTT KULONLEGES
KOVETELMENYEK

51. Altalanos szabalyok

72. § (1) Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki mesterfokozattal (MA/MProf/MSc) vagy azzal
egyenértékil végzettséggel rendelkezik.

(2) “(3) A tanar tudomanyos kutatast folytathat, tovabba a hallgatokkal vald foglalkozéssal, tudomanyos
kutatassal le nem kotott munkaidében - munkakdri feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggenek az Egyetem mitkddésével, és igénylik a tanar szakértelmét.
Részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6t, illetve annak csokkentését vagy
emelését a foglalkoztatasi idovel aranyosan kell megallapitani.

(4) A tanarok oraterhelését a képzés sajatossagaira tekintettel, oktatasszervezési vagy koltséghatékonysagi
célbol a kar vagy a kozponti szervezeti egység vezetéje 15 %-kal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc, a pedagdégusképzésben foglalkoztatott
szakmodszertant oktato tandr esetében heti tizenkettd o6ranal. Az oraterhelés emelésérdl vagy csokkentésérol
sz010 értesitést az oktatd személyi anyagaba is el kell helyezni.

(5) Amennyiben a tanari munkakorben foglalkoztatott nem teljesiti a jelen szabalyzatban foglalt
kovetelményeket, az a munkavallalo részérdl sulyos szerzodésszegésnek mindsiil, amely alapjan a munkaltatd
a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti.

52. Nyelvtanar
73. § (1) A nyelvtanar munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kdvetelményei:

a) mesterfokozatot (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettséget igazold bolcsészettudomanyi,
szakiranyu tanari oklevél,

39 Médositotta Fenntart6i Testiilet 52/2025. (X.16.) sz. hatarozata, hatalyos 2025. oktober 16. napjatol.
40 Hatalyon kiviil helyezte a Fenntartoi Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18.
napjatol.
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b) a fels6fokl tanulmanyokat kdzvetlentiil befejezoknél legalabb jo mindsitési tanulmanyi eredmény; vagy
tobbéves eredményes nyelvoktatasi gyakorlat, vagy jo szakmai referenciak,

c) a szaknyelven oktatott tantdrgyak tananyaganak az oktatashoz sziikséges szintli ismerete és azokbol a
gyakorlati foglalkozasok vezetésére €s a vizsgaztatasra vald képesség; részfeladatok ellatasa gyakorlati
anyagok, segédletek kidolgozasaban.

(2) A nyelvtandr munkakor teljesitménykovetelményei:

a) megfeleld tajékozottsag a szakma alapvetd fontossagu irodalmarol és a szakmai kozéletrol,

b) alapos tajékozottsag az oktatasi egység szaktudomanyaiban: a szakmoédszertan, a nyelvpedagogia, az
alkalmazott nyelvészet teriiletén,

¢) a nyelvtanitds modszereinek alkot6 alkalmazasa az oktatasban, a vizsgaztatdsban, valamint a segédletek
kidolgozasaban,

d) nemzetkdzi tapasztalatszerzés és a tapasztalatok aktiv felhasznalasa,

e) kozremiikddés oktatasi segédletek, jegyzetek, tananyagok irdsdban,

f) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklodés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként hasznalo
hallgatd6 munkajanak timogatasa (TDK, idegen nyelvii diplomamunka, 6sztondij palyazat stb.),

g) részvétel palyazatokon,

h) tevékeny részvétel az egyetemi €s a szakmai kdzéletben.

(3) A nyelvtanar munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetéségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatast nytjthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon kiilf6ldi nyelvtanfolyamokon valo részvétel timogatasa munkaido-
, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),

b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,

c) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének
tamogatasa.
(4) Nyelvtanar anyanyelvi lektorként foglalkoztathatdo, amennyiben az oktatott nyelv a munkavallalo
anyanyelve.

53. Testnevelo tanar

74. § (1) A testnevel tanar munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) MA/MProf/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget és szakképzettséget tantisito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatési tapasztalat;
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges szintll ismerete.
(2) A testneveld tanar munkakor teljesitménykovetelményei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,
d) a tanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban val6 aktiv részvétel,
e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe
d) részvétel palyazatokon,
e) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kozéletben.
(3) A testneveld tanar munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett modon az alabbi tamogatast nyujthatja: sziikkség szerinti szakmai tanfolyami
tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének tamogatasa.

54. Mivésztanar

75. § (1) A miivésztanar munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kdvetelményei:
a) MA/MProf/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget és szakképzettséget tantsitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges szintll ismerete.
(2) A mivésztanar munkakor teljesitménykovetelményei:
a) az oktatott mlivészeti ag magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a miivészeti 4g gyakorlatdban ¢és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése.
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d) részvétel palyazatokon,

e) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kozéletben,

f) miivészeti targyak oktatasahoz kapcsolddd szeminariumok vezetése €s a hallgatok gyakorlati készségeinek
fejlesztése.
(3) A muvésztanar munkakorben foglalkoztatottak szaméra az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten, a Kar
koltségvetésében tervezett modon az alabbi tdmogatast nyujthatja: sziikség szerinti szakmai tanfolyami
tovabbképzeés €s tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének tamogatasa.

55. Gyakorlati tanar

76. § (1) A gyakorlati tanar munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:

a) mesterfokozat (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) j6 szakmai referencidk vagy a felsdfoku tanulmanyokat kozvetleniil befejezéknél legalabb jo mindsitésii
tanulmanyi eredmény.
(2) A gyakorlati tanar munkakor teljesitménykovetelményei:

a) szakmai ismereteinek folyamatos bovitése,

b) idegen nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése.

c) részvétel palydzatokon,

d) tevékeny részvétel az egyetemi €s a szakmai kozéletben

e) terepgyakorlatok és az ahhoz kapcsolddo szeminariumok vezetése, szakmai kompetenciak és készségek
fejlesztése.
(3) A gyakorlati tanar munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehet6ségeihez mérten, a
Kar koltségvetésében tervezett mddon az alabbi tamogatast nyujthatja:

a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon vald részvétel tamogatasa munkaidé-, illetve feladat-ellatasi
kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),

b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,

c) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és masoddiploma megszerzésének tamogatasa.
(4) A gyakorlati tanarok munkajat a terepkoordinatorok segitik.

56. Szakmodszertant oktato tanar

77. § (1) A szakmodszertant oktato tanar munkakdrben torténd foglalkoztatas alkalmazasi kovetelményei:
a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) j6 szakmai referencidk vagy a felséfoka tanulmanyokat kozvetleniil befejezoknél legalabb j6 mindsitési
tanulmanyi eredmény,
¢) megfeleld tajékozottsag a szakma alapvetd fontossagu szakirodalmarol és a szakmai kozéletrol,
d) alapos tajékozottsag az oktatasi egység szaktudomanyaiban, a szakmodszertan, a nyelvpedagdgia, az
alkalmazott nyelvészet teriiletén.
(2) A szakmodszertant oktatd tanar munkakor teljesitménykovetelményei:
a) szakmai ismereteinek folyamatos bovitése,
b) idegen nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,
c) részvétel palyazatokon,
d) tevékeny részvétel az egyetemi €s a szakmai kdzéletben,
e) szakmodszertan elméleti €s gyakorlati oktatdsa, a bdlcsddei, 6vodai, iskolai pedagdgiai gyakorlatok
kisérése, mentoralas, tanari zarovizsgakon val6 részvétel
f) oktatasi segédlet, tananyagkészités, szakdolgozatok, TDK dolgozatok szakmai kisérése
g) hazai és nemzetkdzi tapasztalatszerzés és a tapasztalatok gyakorlati felhasznalasa.
(3)A szakmodszertant oktatd tanar munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetoségeihez
mérten, a Kar koltségvetésében tervezett modon az alabbi timogatast nyujthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon vald részvétel tamogatasa munkaidd-, illetve feladat-ellatasi
kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) doktori (PhD) képzésben torténd részvétel feltételeinek megteremtése,
¢) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének
tamogatasa.
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57. Kollégiumi nevelotanar

78. § (1) A kollégiumi nevel6tanar munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmazasi feltétele:
a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) képes a kollégiumban folyd nevelémunka iranyitasara, kozosségi élet kialakitasara, a hazirend
rendelkezéseinek, valamint a kollégiumi egyiittélés normainak betartatasara,
¢) empatia, jo helyzetfelismerd, problémamegoldo képesség, otletgazdagsag, kreativitas,
d) képesség hallgatdi programok, foglalkozasok, csoportok szervezésére, segitésére, vezetésére.
(2) A kollégiumi neveldtanari munkakorre megallapitott kovetelményrendszer:
a) részvétel a kollégium fejlesztéséhez kapcsolodo palyazatokon,
b) tevékeny részvétel az egyetemi és a szakmai kozéletben,
c¢) idegen nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,
d) munkakdri feladatait a Kollégiumi Szabalyzat tartalmazza.
(3) A kollégiumi neveldtanar munkakdrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehet6ségeihez
mérten, a Kar koltségvetésében tervezett modon az alabbi timogatast nyujthatja:
a) bel-, illetve kiilfoldi tanulmanyutakon vald részvétel tdmogatisa munkaidd-, illetve feladatellatasi
kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség megszerzésének
tamogatasa.
VII. FEJEZET
Az oktatdi, tanari, kutatéi munkakorokben torténé alkalmazas eljarasi szabalyai

58. Altalanos szabalyok

79. § (1) Az Egyetem érdeke, hogy olyan oktatoval, kutatoval, illetve tanarral 1étesitsen munkaviszonyt, aki
szakmai tudasa, tapasztalata alapjan az adott munkakori feladatokat a leghatékonyabban és a legjobban tudja
ellatni, megfelel a Magyar Felsooktatasi Akkrediticios Bizottsag altal tdmasztott akkreditacios
kovetelményeknek és az Egyetem mindségi, szakmai, egyhazi elvarasainak.

(2) Az Egyetemen oktatéi, kutatoi és tanari munkakor nyilvanos vagy zart palyazat utjan vagy — a dékan
kezdeményezése alapjan — meghivassal toltheto be.

(3) A rektor a féiskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre sz0lo javaslatat megkiildi a
Fenntartonak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa azt, és kezdeményezze a foiskolai tanari kinevezést az oktatasért
felel6s miniszter utjan a miniszterelnoknél, az egyetemi tanari kinevezést a felsdoktatasért felelés miniszter
utjan a koztarsasagi elndknél.

(4) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdri cim hasznalati joganak biztositasa, megvonasa — kiilon erre
iranyuld munkaltatéi intézkedés hidnydban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
létesitését, megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tandr foglalkoztatdsara iranyul6d jogviszonyt a rektor
jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.

(5) Ha az alkalmazni kivant oktaté 0j vagy tovabbi jogviszonyt 1étesit az Egyetemmel, az el6z6 munkaltatonal
elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek megfeleld6 munkakorben is foglalkoztathato.

59. A palyazat

80. § (1) A palyazatot a dékan kezdeményezésére a rektor irja ki.

(2) Palyazat irhato ki mar betoltdtt munkakorre is, killondsen, ha a kdzvetlen vezetd, a szervezeti egység
vezetdje, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja mindségi cserét kivan végrehajtani.

(3) A nyilvanos palyazatot meg kell jelentetni az Egyetem és a Fenntartd honlapjan. A palyézat
megjelentetésérol a HR Igazgatosag gondoskodik. A palyazat benyujtasanak hatarideje az Egyetem honlapjan
vald megjelenés napjat kovetd napon kezdddik.

(4) A zart palyazat alkalmaval a palyazatot a rektor csak meghatarozott személyeknek kiildi meg, felajanlva
ezzel a palyazat lehetéségét.

(5) Ha jogszabaly, jelen Szabalyzat, illetve a munkaltatdé dontése alapjan meghatarozott munkakor betoltése
palyazat alapjan torténik, e munkakorre csak olyan munkavallaloval lehet munkaszerzodést kotni, aki a
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palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a palyazok kozott nincs alkalmas személy, a
rektor a palyazatot eredménytelennek nyilvanithatja.

(6) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a palyazat elbirdlasdnak hataridejét is, amely nem lehet rovidebb
30 napnal. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A nyilvanos palyazaton a felsdoktatési intézménnyel alkalmazasban nem 4llok is részt vehetnek.

(8) A pélyazatokat a rektorhoz kell benytjtani, aki a hataridd leteltét kdvetden megkiildi azokat az illetékes
dékannak, illetve a kdzponti szervezeti egység vezetdjének. A Kari Tanacs értékeli a palyazatokat és titkos
szavazassal véleményt nyilvanit a palyazod alkalmassagar6l. Valamennyi benytjtott palyazatot a
véleményekkel egylitt a palyazat benyujtdsanak hataridejét kovetd 20 napon beliil vissza kell kiildeni a
rektornak.

(9) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.

VIIL. FEJEZET
VEZETOK

60. A magasabb vezetokre és vezetékre vonatkozo rendelkezések

81. § (1)*' Az Egyetemen magasabb vezet6i és vezeti megbizasok adhatoak. Magasabb vezetd és vezetd az
lehet, aki az Egyetemen teljes munkaid6s munkaviszonyban all. E rendelkezést6l a Fenntartd eldzetes
hozzéjarulasaval, a Szenatus véleményének kikérését kovetden a munkaltatéi jogok gyakorldja eltérhet.
Magasabb vezetdi és vezetdi megbizas nyilt vagy zart palyazat iitjan vagy meghivas alapjan adhato.
(2) Az Egyetem magasabb vezet6i:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) kancellar,

d) dékan.
(3) Az egyetem magasabb vezetdi koziil a rektor és a kancellar az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu
munkavallalénak mindésiil.
(4) Egyidejiileg tobb magasabb vezetdi tisztség nem tdlthetd be ugyanazon személy altal. E rendelkezéstol a
Fenntartd el6zetes hozzdjaruldsaval, a Szenatus véleményének kikérését kovetden, a munkaltatoi jogok
gyakorloja eltérhet.
(5)* Az Egyetem vezetdi: a SZMR 1. melléklet II. és 111. pontja szerinti szervezeti egységek vezet6i és a II1.
pont szerinti szervezeti egységek vezetdinek helyettesei, a rektor altal utasitasban létrehozott munkaszervezési
egységek vezetdi, az, akinek a rektor a (8) bekezdés alapjan igazgatoi vagy foigazgatdi cimet adomanyozott,
a dékanhelyettes, a kari igazgatd, az egyetemi mindségbiztositasi vezetd és a doktori iskola vezetdje. Az
egyetem vezetOi koziil a gazdasagi igazgatd és a beruhazasi igazgatd az Mt. 208. §-a szerinti vezeto allasu
munkavallalonak mindsiil.
(6)* A rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes, valamint az oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezetésére
sz016 vezet6i megbizas hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhatd, amely tobb alkalommal meghosszabbithato.
(7) Amennyiben kiilsé szervezet vagy kiils6 szervezet egysége olvad be a KRE szervezetébe vagy a KRE
szervezeti egységébe, a kiilsé szervezet vagy kiilsé szervezeti egység esetében vezetdi megbizassal
rendelkezdk, illetve vezetdi munkakdrben foglalkoztatottak vezetdi kinevezése, megbizasa a beolvadas napjan
megsziinik.
(8) A rektor igazgatoi vagy foigazgatdéi cimet adomanyozhat a Rektori Hivatal munkatarsanak. A cim
hasznalata a jogosult eredeti munkakorét nem érinti. A cim hasznalata a rektor részér6l barmikor, indoklas
nélkiil, azonnali hatallyal visszavonhato.
(9)** A kancellar igazgatoi vagy féigazgatoi cimet adomanyozhat a Kancellari Hivatal munkatarsanak. A cim
hasznalata a jogosult eredeti munkakorét nem érinti. A cim hasznalata a kancellar részér6l barmikor, indoklés
nélkiil, azonnali hatéllyal visszavonhato.

41 Modositotta a Fenntartoi Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. junius 18. napjatol.
42 Modositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
43 Modositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szam hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
4 Modositotta a Fenntarto6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szam hatérozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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82. § A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasra a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsdoktatasarol szolo
2014. évi V. térvény 14. §-at kell alkalmazni.

61. A rektor

83. § (1) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb kozépfokll B2 szintl, komplex ,,C” tipusu, altalanos nyelvi, allamilag
elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik és az Egyetemmel teljes munkaiddre sz6lo
munkaviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. Rektor egyetemi tanar lehet. A rektor felett
a munkaltatdi jogokat a Fenntart6 gyakorolja, a kinevezés és a felmentés kivételével.

(2) Ha pélyaztatasra keriil sor, a palyazatot a Fenntarto irja ki. A palyaztatast a Szenatus altal e feladattal
megbizott rektorhelyettes késziti eld. A rektori megbizasra benyujtott palydzatot a Szenatus véleményezi és
rangsorolja, a Fenntarté dont a rektorjeldlt személyérdl, aki az oktatasért felelés miniszter utjan kezdeményezi
a rektor megbizasat a koztarsasagi elndoknél.

(3) A Fenntartohoz benytjtott €s onnan megkiildott valamennyi palyazatot a rektorhelyettes a Szenatus tagjai
sorabol karonként 1-1 f6 delegaltbdl allo bizottsag elé terjeszti, melynek elnoke a palyaztatas elokészitésével
megbizott rektorhelyettes. A bizottsagot az elndk hivja Ossze. A palyazatok mindsitése titkos szavazassal
torténik. A szavazati joggal rendelkezOk csak egy palyazora adhatnak szavazatot. A bizottsag
jegyzokonyvében a jeldlteket a megkapott szavazatok aranyaban rangsorolni kell.

(4) A rektorhelyettes a rangsorolt palyazatokat a Szenatus elé terjeszti. A Szenatus a jeldltek személyérdl titkos
szavazassal alakitja ki allaspontjat. A palyazok koziil Fenntarto— egyetértése esetén — azt a személyt terjeszti
fel az oktatasért felel6s miniszterhez, aki a Szendtus tagjai szavazatanak tobb mint a felét megkapta.
Amennyiben egyetlen palyazo sem kapta meg a szavazatoknak tobb mint a felét, a Szenatus vagy ugyanezen
iilésen vagy 15 napon beliil megismételt szavazast tart. A megismételt szavazason az elsd szavazas alkalmaval
a két legtobb szavazatot kapott jelolt palydzata vesz részt. Amennyiben a megismételt szavazason egyetlen
palyazo sem kapta meg a szavazatok tobb mint felét, igy a palyazatot érvénytelennek kell tekinteni és 1j
palyazat kiirasara kell javaslatot tenni.

62. A dékan

84. § (1) Ha palyaztatasra keriil sor a beérkezett palyazatokat a rektor megkiildi az altala kivalasztott
rektorhelyettesnek, aki kari oktatdi értekezletet hiv 6ssze, ahol a palyazatokat ismerteti, az oktatoi értekezlet
pedig véleményezi azokat. Ezutan a palyazatokat a kari igazgato, illetve dékani hivatalvezeté a Kari Tanacs
elé terjeszti. A Kari Tandcsot az oktatdi értekezlet véleménye nem koti. A Kari Tanacs titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palyazatokrol. A rektorhelyettes a Kari Tandcs véleményével egyiitt kiildi meg a
palyazatokat a Rektornak.

(2) A dékan személyére a rektor javaslatot tehet. A rektor a javaslatardl a dékani megbizas lejartat legalabb 60
nappal megeldzden tajékoztatja a Kari Tandcsot annak érdekében, hogy a Kari Tandcs kialakithassa a sajat és
a rektori jeloltekkel kapcsolatos javaslatat.

(3)* A Hittudomanyi Kar dékénja az lehet, aki legalabb hét év 6nallé gyiilekezeti lelkipasztori szolgalati
viszonnyal rendelkezik. A vezetdi kinevezés kezdeményezését megeldzden a jeloltnek igazolnia kell a feltétel
fennallasat. Az igazolast a kezdeményezéshez csatolni kell, a kinevezést kovetoen a személyi anyagban kell
elhelyezni.

63. Onallo oktatasi szervezeti egység vezetéje

85. § (1) Ondllo oktatasi szervezeti egység vezetdje csak egyetemi/féiskolai tanar vagy docens lehet.

(2) Amennyiben szervezeti egység vezetdje tekintetében palydztatasra keriil sor, a palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremuikodésével végzi. A beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak. A dékan a
palyazatokat ismerteti a szervezeti egység dolgozodival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

45 Modositotta a Fenntart6i Testiilet 10/2026. (I11.12.) sz. hatarozataval, hatalyos 2026. marcius 12. napjatol.
46 Modositotta Fenntart6i Testiilet 52/2025. (X.16.) sz. hatarozata, hatalyos 2025. oktober 16. napjatol.
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(3) A dékén a palyazatokat a Kari Tandcs el¢ terjeszti. A Kari Tanacsot a szervezeti egység véleménye nem
koti. A Kari Tanécs titkos szavazdssal véleményt nyilvanit a palyazatokrol. A dékdn a Kari Tanacs
véleményével egyiitt kiildi meg a palyazatokat a Rektornak.

(4) Onallé oktatasi szervezeti egység vezetSjének csak olyan személy nevezhetd ki, aki teljes munkaidés
munkaviszonnyal rendelkezik az Egyetemen €s az oktatdi nyilatkozataban az Egyetemet jelolte meg, hogy az
intézményi miikodési feltételeinek meglétének mérlegelése soran figyelembe vegye.

(5)* a Hittudomanyi Karon tanszékvezetd az lehet, aki az egyhaztagsaga vonatkozasaban illetékes testiilet
ajanlasaval rendelkezik.

(6)® A Hittudomanyi Kar Gyakorlati Teologiai Tanszék, valamint a Vallaspedagogiai és
Pasztoralpszichologiai Tanszék tanszékvezetdje az lehet, aki legalabb hét év gyiilekezeti szolgalati viszonnyal,
ebbdl legalabb 6t év 6nallo gyiilekezeti lelkipasztori szolgalati viszonnyal rendelkezik.

(7)* Az (5)-(6) bekezdés szerinti esetben a vezetdi kinevezés kezdeményezését megelzben a jeldltnek
igazolnia kell a fenti feltételek fennallasat. Az igazolast a kezdeményezéshez csatolni kell, a kinevezést
kdvetden a személyi anyagban kell elhelyezni.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

64. Hatalyba Iépteto és atmeneti rendelkezések

86. § A Szenatus altal 2025. szeptember 25. napjan targyalt, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, fenntarto
részére felterjesztett szabalyzat a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Alapito Okiratanak III. 3. pontja alapjan
a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, fenntartd altali elfogadast kovetden 2025. oktober 16. napjan 1ép
hatalyba.

87. § (1) A jelen Szabalyzat 34. § (5) bekezdése szerinti munkaltatod altal megéllapitott bérpotlékok a
Szabalyzat hatalyba Iépésével az alabbiak szerint modosulnak:

a) a naptarilag meghatarozott idére megallapitott bérpotlékok a hatarozott id6 lejartaig hatalyban maradnak,
b) a hatdrozatlan idére megallapitott bérpotlékok hatalyukat vesztik, az érintett munkavallalok
munkaszerzodéseinek jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleld modositasa elkészitésének hatarideje:
2024. februar 28.

(2) A Professor Emeritusok jelen Szabalyzat 64. § (10) bekezdése szerinti dijazdsa vonatkozasaban a dékan
kezdeményezésérdl a rektor 2024. februar 28. napjaig dont. A Professor Emeritussal kotott, a Szabalyzat
hatalyba 1épésekor hatalyos megbizasi szerzodés az abban megjeldlt hatarozott idé lejartaig hatalyban
marad, azonban a dékan kezdeményezheti a mddositasat.

88. § °A modositasokkal egységes szerkezetli szabélyzatot a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Alapitd
Okiratanak III. 3.1. pontja alapjan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Fenntart6i Testiilete 39/2026. (VI.18.)
FT hatarozattal elfogadta. A modositasok 2026. junius 18. napjan 1épnek hatalyba

Budapest, 2026. junius 18.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo Henrik s.k.
rektor

47 Médositotta Fenntart6i Testiilet 52/2025. (X.16.) sz. hatarozata, hatalyos 2025. oktober 16. napjatol.
48 Modositotta Fenntart6i Testiilet 52/2025. (X.16.) sz. hatarozata, hatalyos 2025. oktober 16. napjatol.
4 Modositotta Fenntart6i Testiilet 52/2025. (X.16.) sz. hatarozata, hatalyos 2025. oktdber 16. napjatol.
30 Médositotta a Fenntart6i Testiilet Ft-39/2026. (V1.18.) szamu hatarozata, hatalyos 2026. jinius 18. napjatol.
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Zaradék

A Karoli Géaspar Reformatus Egyetem Alapité Okiratanak III. 3. pontja alapjan a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz, fenntart6 a Fenntartoi Testiilet FT-39/2026. (V1. 18.) szam1 hatarozataval a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Szervezeti és Muikodési Szabalyzat I1. Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert 2026. junius 18. napjan
elfogadta.
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