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Preambulum

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem célja, hogy eurdpai szinten elGsegitse a protestans kozosségek
tudomanyos és kozosségi egyiittmitkédését, valamint a magyar reformatusok részvételét hangsulyosabba
tegye a szellemi és tudomanyos kozéletben. E cél megvalositasa érdekében az Egyetem torekszik
korszeriien miivelt, az egyetemes keresztyén erkolcsi és szellemi értékeket ontudatosan vallalo ifjusag
nevelésére.

Az Egyetem elkotelezett az emberi méltosag és a személyisegi jogok tisztelete, a véleménynyilvanitas,
tanulashoz és az oktatishoz valo jog, a tanulas, az oktatds, a kutatas szabadsdaga és az egyenld
banasmod kévetelményének betartasa, a barminemii diszkrimindacio tilalma irant.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem ezért sziikségesnek tartja azon etikai kovetelmények
meghatarozasat, amelyek kifejezik az Egyetem daltal képviselt szellemiséget, és hozzdajarulnak a
hagyomanyos europai, keresztyén-konzervativ értékeket 6rzo értelmiség képzéséhez.

Erre figyelemmel a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Szendtusa a Nemzeti felséoktatdsrol szolo 201 1.
evi CCIV. torvény, az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) vonatkozo iranyelvei, hazai és nemzetkozi felséoktatasi intézmények
tapasztalatai, az Egyetemet alapito és fenntarto Magyarorszagi Reformatus Egyhaz dltal kiadott Alapito
Okirat és a Magyarorszagi Reformdatus Egyhaz Felséoktatdsrol szolo 2014. évi V. térvény 7. §-a
ertelmében az alabbi Etikai Kodexet alkotja, amelynek kovetéset az Egyetem kozdsségi célként
fogalmazza meg.



I. rész
Altalanos rendelkezések

Az Etikai Kodex hatalya

1. § (1) A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kodexének (a
tovabbiakban: Kodex) hatilya kiterjed a foglalkoztatas alapjaul szolgalé jogviszony jellegétol
fiiggetleniil az Egyetem valamennyi oktatdjara és nem oktatoi feladatot ellaté munkavallalojara.

(2) A Kodex hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi hallgatojara.

2. § (1) ' A Kédex hatalya kiterjed az Egyetem oktatéinak, munkavallaldinak és hallgatoinak (a
tovabbiakban egyiitt: egyetemi polgar) minden olyan magatartisara, amelyet egyetemi
tevékenységiikkel Osszefiiggésben tantsitanak.

(2) A Kodex hatalya kiterjed az Egyetem polgarainak olyan egyetemen kiviili tevékenységére is, amely
az Egyetem tarsadalmi megitélésére kihat.

Az etikai kovetelmények

3. § 2 Altalénos elvarasok:

a) Az Egyetem a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (a tovdbbiakban: MRE) kiildetésének
megfeleld szellemben folytat felsGoktatasi képzéseket, €s ebbdl fakaddan elkotelezett a
Szentiras, a keresztyén értékek és hitelvek mellett, valamint oktatdi, tudomanyos kutatoi és
neveldi tevékenysége soran ezek elmélyitésére torekszik.

b) Az Egyetem minden polgaratdl elvarja a keresztyén norméknak és értékrendnek megfeleld,
mértéktartd éEletvitelt. Minden egyetemi polgar erkolesi kotelessége keriilni az olyan
¢lethelyzetet, amelyben megbecsiilése, személyes méltdsaga, ezen keresztiil pedig az Egyetem
¢s az MRE jo hirneve, a tarsadalmi, egyhdzi kozvélemény szemében csorbulhat.

c) Az Egyetem minden polgaratol elvarja, hogy tartsa tiszteletben az Egyetem keresztyén,
reformatus szellemiségét, keresztyén értékeit, hitelveit és hagyomanyait.

d) Az Egyetem biztositja és egyben elvarja polgaraitdl az emberi méltosag és a személyiségi jogok
tiszteletét, az egyenld bandsmod kovetelményének és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak
betartasat, tisztelve masok hitét, ugyanakkor a keresztyénellenességet nem toleralva.

e) Az egyetemi polgar személyiségi jogait igy gyakorolja, hogy ezzel masok személyiségi jogait
ne sértse.

f) Minden egyetemi polgar erkdlcsi kotelessége az Egyetem — alapitdo okirataban,
kiildetésnyilatkozataban és stratégiai tervében meghatarozott — feladatainak végrehajtasaban
kdzremiikddni, az Egyetem érdekeit képviselni.

g) Az Egyetem polgarai térekedjenek egymast segiteni egyetemi feladataik elvégzésében.

h) Az egyetemi polgarnak lojalitast és szolidaritast kell tanusitania az Egyetem polgarai, testiiletei
€s szervezete irant.

1) Az egyetemi polgarok az Egyetemen kiviil is kovessenek a Kodexnek megfeleld viselkedési
normakat, és tartozkodjanak az olyan magatartasoktol, megnyilvanulasoktol, amelyek az
Egyetem tarsadalmi megitélésére kedvezobtlen hatassal lehetnek.

j) Az egyetemi polgarok tartdzkodjanak minden olyan nyilvanos kozlést6l vagy hireszteléstol,
amely tudatosan valotlant allit, valos tényt hamis szinben tiintet fel, kiilondsen, ha az Egyetemet
vagy annak szervezeti egységét, polgarat etikailag kifogasolhatdo magatartissal, vagy ilyen
cselekmény elkdvetésével gyantsitja.

! Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatdrozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
2 Modositotta a 344/2021. (XI1. 23.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
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k)

)

0)

Az Egyetem intézményes keretei kdzott minden egyetemi polgarnak joga van az Egyetem
vezetdit, testiileteit, intézkedéseit, gyakorlatat illeté targyilagos kritika kulturalt forméban
torténd megfogalmazasara. Ezen jogat gyakorlo személyt retorzioval fenyegetni, vele szemben
megtorlast alkalmazni vagy kilatasba helyezni tilos.
Amennyiben az egyetemi polgar ugy gondolja, hogy az Egyetem keretein beliil panaszat nem
hallgattak meg, vagy érdemben nem biraltak el, akkor - az Egyetem jo hirmevének védelme
érdekében - panaszaval elsdsorban a KRE fenntartoja felé forduljon.
Az egyetemi szervezeten beliili konfliktusokrdl, belsd vitdkrél az Egyetem hallgatoit — a
valasztott hallgatdi képviseldk kivételével — a hivatalos forumokon kiviil tajékoztatni tilos.
Az egyetemi polgarok az intézményen beliil partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitaciot nem végezhetnek, ilyen tartalmi propagandat nem folytathatnak, propagandaanyagot
nem terjeszthetnek. A tandrakon az oktatoknak és hallgatoknak tartézkodniuk kell a —
tananyagtol fiiggetlen — partpolitikai megnyilatkozasoktol. Politikai szerepvallalas esetén az
egyetemi polgarnak tigyelnie kell arra, hogy
na) politikai aktivitasat idében és térben hatarozottan elkiilonitse oktatoi és kutatoi
tevékenységétol,
nb) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkdtelezett valamely part vagy politikai
iranyzat mellett,
nc) egyetemi polgari mindségében ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz,
mozgalomhoz, amelynek célja, illetve tevékenysége ellentétes az Egyetem
kiildetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.
Minden egyetemi polgar a mindennapi tevékenységével igyekezzen jo példat mutatni a
tarsadalmi szolidaritas terén.

4.§ > Az Egyetem minden munkavallaloja koteles az Egyetem szabélyzataiban rogzitett kotelességeinek
teljesitésén tul:

a)
b)

c)

a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni;

a munkahelyi fegyelmet mind feladatai ellatasaban, mind viselkedésében, kulturalt, apolt,
mértéktartd megjelenésében, masok irant tiszteletet tantsité beszédmodjaban példamutatéan
megtartani;

feladatai ellatdsa sordn az altalaban elvarhaté gondossagot tanusitani, kotelezettségeit legjobb
tudésa szerint, szakszerlien, minden érintettel egyiittmtkodve, egymast kdlcsondsen timogatva
ellatni;

munkavégzés soran a felesleges konfliktushelyzeteket keriilni, az ilyen jellegli szituacidkban
onmeérsékletet tantisitani, masok személyét, magatartasat és cselekedeteit méltanyosan kezelni;
a kollégakkal, hallgatokkal és kiilsé személyekkel valo szobeli és irdsos kommunikacioban
mindig a kapcsolatnak megfeleld hangnemet és udvariassagi formulakat hasznalni;

az Egyetem anyagi helyzetét szem elott tartva a KRE tulajdondban, hasznalataban allo
eszkozokkel takarékosan és kiméletesen banni, az Egyetem infrastruktirajat kizardlag az
egyetemi alapfeladatanak ellatdsa céljabol hasznalni; az adott szervezeti egység, illetve az
Egyetem munkavallaloi szamara megtartott értekezleteken részt venni.

5. § Az Egyetem elvarja valamennyi oktat6jatol, hogy:

a)

b)

az egyetemes keresztyén erkolcsi és szellemi értékeket a Szentirds szellemében Ontudatosan
vallalé ifjusag nevelésére torekedjen, a hataron inneni és tuli magyarsag, ezen beliil is elsé
rendben a reformatus intézményrendszer €s a reformatus kdzosségek szamara, és ezeket az
értékeket a kiilfoldi, nem magyar hallgatok szamara is kdzvetitve;

oktatdi és kutatdi tevékenységét az egyetemes keresztyén erkolesi és szellemi értékekre
tekintettel végezze, igy segitve a hallgatokat a keresztyén életvitel — és ezaltal az Egyetem
szellemiségének — megismerésében;

hallgatdinak erkdlcsi és emberi nevelése sordn - viselkedésében és kommunikécidjaban -
példamutatdan jarjon el;

3 Modositotta a 344/2021. (XI1. 23.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
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d) a képzéshez kapcsolédd tudomanyteriileteken atfogd és rendszerezésre képes tudomanyos
szemlélet kialakitasara torekedjen, ezaltal is felkészitve a hallgatdkat a tudomanyos ismeretek
alkalmazasara;

e) a nemzeti és az egyetemes kultira, valamint a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és idegen nyelvi ismeretek atadasaval, fejlesztésével jaruljon hozza
a hallgatok értelmiségi €letpalyara tortén6 felkészitéséhez;

f) Dbiztositsa a vizsgak objektivitasat és tisztasagat;

g) torekedjen az altala oktatott tudomanyteriileten a naprakész ismeretek ataddsara;

h) palyéazatok biralata soran tartsa be az 0sszeférhetetlenségi és titoktartdsi kovetelményeket;

i) tudomanyetikai szempontbol az Egyetem kutatasetikai szabalyait tekintse iranyadonak.

6. § * Az Egyetem elvarja a nem oktatoi feladatot ellaté munkavallalojatol, hogy
a) munkajat, feladatat az Egyetem reformatus szellemiségét tiszteletben tartva lassa el;
b) a hallgatok tgyeit tiirelemmel, segitdé hozzaalldssal és hatékonyan, valamint az egyenld
banasmod kovetelményére tekintettel végezze;
c) az oktatokkal, nem oktatokkal, valamint hallgatokkal val6 kommunikacidjaban tiszteletteljesen,
a masik ember méltosagat nem sértve jarjon el.

7.§ ° Az Egyetem elvarja valamennyi hallgat6jatol, hogy;
a) a képzés soran az oktatdjaval egylittmiikodjon és segitse hallgatdtarsat az egyetemi feladatok
elvégzésében,;
b) hallgatoi kotelességeit a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatban leirtaknak megfelelden teljesitse;
¢) tudomanyetikai szempontbol az Egyetem kutatasetikai szabalyai tekintse iranyadénak.

IL. rész
Az eljarasi szabalyok

Az etikai vétség

8. § ¢ Az az egyetemi polgar, aki a jelen Kodexben megfogalmazott elvarasoknak szandékosan vagy
gondatlanul nem tesz eleget, etikai vétséget kovet el.

Az Etikai Bizottsag

9. § (1) Etikai iigyekben az Egyetem Etikai Bizottsaga jar el. Az Etikai Bizottsdg a Szenatus altal
létrehozott, az Egyetem valamennyi etikai eljarasara kiterjedd hataskorrel rendelkez6 allando bizottsag,
amely elnokbdl és tizenot allando tagbol 4ll.
(2) Az Etikai Bizottsag elnokét a rektor jeldli és a Szenatus valasztja meg harom évre.
(3) Az Etikai Bizottsagba két-két tagot a karok dékanjai jelolnek a kar munkaviszonyban allo oktatoi
kozil és a Szenatus valasztja meg harom évre.
(4) Az Etikai Bizottsag két nem oktaté munkavallalo tagjat a rektor jeloli és a Szenatus valasztja meg
harom évre.
(5) Az Etikai Bizottsdg harom hallgaté tagjat az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat delegalja egy évre.
(6) Az elndk és a tagok megbizatasa megsziinik

a) a hatarozott id6 lejartaval,

4 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
5 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szen4tusi hatdrozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
¢ Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
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b) lemondassal,
c) halélaval,
d) jogviszonya megsziinésével,
e) visszahivasaval.
(7) Az elndk és a tag a megbizatdsarol barmikor indokolas nélkiil lemondhat. A Szenatus az elndk és a
tag megbizatasat barmikor indokolas nélkiil visszavonhatja.
(8) Az elndk és a tagok korlatlan alkalommal Gjravalaszthatok.
(9) Az Etikai Bizottsag egyedi tigyben 6t tagbol 4ll6 tandcsban jar el. Az eljard tanécs elndke az Etikai
Bizottsag elndke, az eljard tanacs tagjait az iigy kortiilményeihez igazoddan az Etikai Bizottsag elndke
jeloli ki. Az eljar6 tanacs tilésén — tanacskozasi jogkorrel — részt vesz a rektor altal kijelolt, az Egyetem
altal alkalmazott jogasz. Az eljar6 tanacs elndke az etikai vétség jellegére figyelemmel, tandcskozasi
jogkorrel az Egyetem alkalmazéasaban allo lelkészt is felkérhet a tanacs munkajaban vald részvételre.
(10) Az eljaro tanacs Osszetételének kialakitasanal biztositani kell az alabbiakat:
a) amennyiben az etikai panaszt oktato ellen nyujtottak be, ugy legalabb egy tag az adott kar
oktatoja,
b) amennyiben az etikai panaszt nem oktatd munkavallal6 ellen nyujtottak be, ugy legalabb egy
tag nem oktatdo munkavallalo,
c) amennyiben az etikai panaszt hallgaté ellen nyujtottak be vagy a panaszt hallgat6 nyujtotta be,
ugy legaldbb két tag hallgato,
d) ne sériiljon az etikai eljaras partatlansaga.

10. § 7 (1) Az etikai eljaras soran nem jarhat el az etikai tanacs tagjaként az, akitdl az iigy targyaval
Osszefiiggd kozvetlen vagy kozvetett érintettsége folytan az iigy targyilagos megitélése nem varhato el
vagy egyéb okbol elfogult.

(2) Az eljaro tanacs tagja koteles haladéktalanul bejelenteni az 6sszeférhetetlenséget az Etikai Bizottsag
elndkének. Az eljaras ala vont az eljaras soran barmikor irasban, indokolt elfogultsagi kifogast jelenthet
be. Az eljaro tanacs elndke a kifogas tudomasulvételét kovetéen haladéktalanul intézkedik 0 tag
kijelolésérol.

11. § 3 (1) Az Etikai Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

(2) Az Etikai Bizottsag tagjait és az eljard tandcs ilésén résztvevoket idébeli korlatozas nélkiili
titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal Osszefiiggésben megismert informéaciokkal
kapcsolatban. Folyamatban 1évo iigyrdl felvilagositas csak az érintetteknek (panaszos, bepanaszolt)
adhato.

(3) Az Etikai Bizottsaggal minden egyetemi polgar koteles egyiittmiikodni, felhivasara koteles
megjelenni és - az 6nmagéara terheld adatokon kiviil - koteles az liggyel 6sszefliggd, rendelkezésére allo
informaciokat kdzdlni.

12. § ° Amennyiben a panaszt nem magyar allampolgar nyujtotta be vagy nem magyar allampolgar ellen
nyujtottak be, kérésére az eljaras soran az Egyetem tolmacsot biztosit.

Az etikai eljaras meginditasa

13. § '° (1) Etikai eljarast etikai panasz benyujtasaval az Egyetem polgara kezdeményezhet, a kifogasolt
magatartasrol torténd tudomasszerzést kovetd 30 napon beliil. Nem folytathatd le etikai eljaras a
kifogasolt magatartas elkovetésétdl szamitott 3 honap elteltével. Folyamatosan megvalosulo, a panasz
alapjaul szolgdlo magatartas esetén a hataridot a kifogasolt magatartas gyakorlasa megsziinésétol kell
szamitani.

7 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szen4tusi hatdrozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
8 Modositotta a 344/2021. (XI1. 23.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
9 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szen4tusi hatdrozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
10 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
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(2) Az etikai panaszt a Rektori Hivatal vezetdjénél kell irdsban benytjtani - aki azt haladéktalanul
tovabbitja az Etikai Bizottsag elndkéhez - aki 5 napon beliil megvizsgélja, hogy a panasz megfelel-e a
(6) és (7) bekezdés szerinti formai és tartalmi kovetelményeknek. Ha a panasz nem tartalmazza az
érdemi vizsgalat minimum feltételeit vagy elkésett, gy azt az indokok megjelolésével a az Etikai
Bizottsag elnoke hatdrozataval elutasitja. Az elutasitdé dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.
(3) Az Etikai Bizottsag elndke az etikai panaszt haladéktalanul megkiildi
a) ha a bepanaszolt oktatd vagy hallgato, az illetékes kar dékanjanak,
b) ha a bepanaszolt nem oktat6 munkavallal6 felett a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja, a
rektornak ,
c) ha a bepanaszolt nem oktaté munkavallalé felett a munkaltatoi jogkort a kancellar gyakorolja,
a kancellarnak.
(4) A dékan, a rektor, illetéleg a kancellar az etikai panaszt haladéktalanul megvizsgélja, hogy az abban
foglaltak nem orvosolhatoak-e kozvetlen vezetdi intézkedéssel, €s amennyiben igen, ugy eljar ezek
megtétele érdekében. Az intézkedést kdvetden felhivja a panaszost, hogy irasban nyilatkozzon arrol,
hogy tovabbra is fenntartja-e az etikai panaszat.
(5) Amennyiben a (4) bekezdés alapjan a panaszos ugy nyilatkozik, hogy tovabbra is fenntartja az etikai
panaszat, ugy a dékan, a rektor, illet6leg a kancellar az iktatott etikai panaszt, a panaszos (4) bekezdés
szerinti nyilatkozatat, az esetleges kozvetlen vezet6i intézkedéseket haladéktalanul tovabbitja az Etikai
Bizottsag elnokének.
(6) Az etikai panasznak tartalmaznia kell:
a) az érintett polgar egyértelmii azonositasara szolgald adatokat,
b) a kifogasolt magatartas pontos leirasat, kiilonos tekintettel annak idépontjara, jelen szabalyzat
szerinti etikai kovetelmények megsértésének gyanujara;
c) az etikai panaszban foglaltak alatimasztasara szolgalo bizonyitékokat;
d) a panaszos adatait;
e) atudomasszerzés id6pontjat.
(7) Amennyiben az etikai panasz névtelen, vagy a panaszos, illetbleg a bepanaszolt személye
beazonosithatatlan, tigy az etikai panaszt el kell utasitani.
(8) A (5) bekezdés szerinti eljarast kdvetden az Etikai Bizottsadg elnoke az etikai panasz beérkezésétol
szamitott 8 napon beliil kijeloli az eljard etikai tanacsot.
(9) Az Etikai Bizottsag elndke az etikai panaszt 8 napon beliil hatarozattal elutasitja, ha
a) mas egyetemi testiilet hataskore, ebben az esteben intézkedik az attételrol;
b) az etikai panasz altal érintett etikai vétséget az Etikai Bizottsag korabban mar érdemben elbiralta;
¢) a panaszosnak vagy a bepanaszoltnak, az Egyetemmel fennalld jogviszonya megsziint;
d) a bepanaszolt személlyel szemben a panasz targyat képezé magatartas miatt munkaltatdi jogkor
gyakorloja, vagy a hallgato esetén a Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag szankcionalasi jogaval mar €It
vagy a vizsgalt magatartast hatosag vagy birosag jogerésen mar elbiralta.

(10) Ha a panasz 13. § (2) bekezdés, illetve a 13. § (9) bekezdés szerinti elutasitdsara nem keriil sor, az
Etikai Bizottsag elndke 3 napon beliil kijeloli az eljar6é tanacs tagjait. Az eljard tanacs elndke a tanacs
els6 ilését a kijeloléstdl szamitott 15 napon beliili idépontra Gsszehivja. Az {ilés Osszehivasaval
egyidejlileg az elndk felhivja a bepanaszoltat, hogy az etikai panasszal kapcsolatos allaspontjat irasban
fejtse ki, egyuttal tajékoztatja, hogy az eljard tanacs iilésén jelen lehet, de tavolmaradadsa az iilés
megtartasanak nem akadalya.

(11) Az elndk az eljaro tanécs iilésére mas érintett személyt is meghivhat.

Az etikai bizottsag iilése

14. § ' (1) Az eljard tanacs iilését az elndk vezeti. Az elnok mellett a Rektori Hivatal altal kijelolt
allando jegyzOkonyvvezeté miukodik.

(2) Az eljar6 tandcs az iilését a tagok személyes jelenlétével tartja meg. Ha erre nincs lehetdség, az elndk
elrendelheti, hogy az iilésre kivételesen elektronikus tavko6zlo eszkdz utjan keriiljon sor.
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(3) Az elndk az iilés megnyitasat kovetden szamba veszi a megjelenteket, és megéllapitja az eljard tanacs
hatarozatképességét. Az eljar6 tanacs akkor hatarozatképes, ha az elndk és legalabb 2 tag jelen van. Ha
az eljaro tanacs nem hatarozatképes, az elndk az iilést elnapolja, és egyuttal azt 8 napon beliili idépontra
ismételten Osszehivja.

15. § 2 Az eljaré tanacs iilése nem nyilvanos. Az lilésen az eljard tanacs tagjai, a jegyzékonyvvezeto, a
bepanaszolt, a panaszos €s az elnok altal meghivott személyek lehetnek jelen.

16. § ©* (1) Az eljaro tanacs iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell:

a) az iilés megtartasanak modjat;

b) ha az iilés megtartasara személyesen kertil sor, annak helyét;

c) aziilés kezdo és befejezd idopontjat;

d) ajelenlévOk nevét és az eljarasban betoltott szerepét.
(2) A jegyzokonyvben réviden le kell irni a megallapitott tényallast, az {ilés menetét, €s az annak soran
torténteket. Ha valamely kifejezés vagy kijelentés pontos szdvege jelentds, azt szo szerint kell
jegyz6konyvbe venni. Kiilonosen fel kell tiintetni a jegyzokonyvben az okiratok bemutatasanak
megtorténtét, valamint a tanuk vallomasat, a szakért6k véleményét.
(3) Az elhalasztott iilésrdl kiilon jegyzokonyvet kell késziteni. Ha az {ilés folytatdlagos vagy elnapolt,
ennek a jegyzokonyvbol ki kell dertilnie.
(4) A jegyzOkonyv hivatalbol vagy az elndk engedélyével kiegészithetd és modosithatd. A modositas
folytan sziikségtelenné valt szdvegrészeket Ugy kell tordlni, hogy a tordlt szovegrész olvashatod
maradjon.
(5) A jegyzOkonyvet és az esetleges modositasokat az elnok és a jegyzokonyvvezetd irja ala. Ha az elndk
a jegyzOkonyv alairasaban akadalyoztatva van, a jegyzOkonyvet helyette — helyettesi mindségének
feltiintetésével — az eljaro tanacs jelen 1€vo egyik tagja irja ala.

A tényallas tisztazasa, hatarozat, jogorvoslat

17.§ ' (1) Az eljaro tandcs a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast folytat le. Az etikai eljaras soran
bizonyitasi eszkdzok kiilonosen a tantivallomas, az okirat és egyéb targyi bizonyitékok. Az eljaro tanacs,
ha az iigy eldontéséhez olyan szakkérdés tisztazasa sziikséges, amelyben szakértelemmel a tanacs tagjai
nem rendelkeznek, szakérté kozremiikodését veheti igénybe.

(2) Amennyiben sziikséges, az eljard tanacs tovabbi bizonyitékok becsatolasat vagy beszerzését is
elrendelheti. Ennek érdekében az elndk az iilést elhalaszthatja. A bizonyitékok becsatolasanak hatarideje
15 nap.

(3) Ha a panaszos és a bepanaszolt az {ilésen jelen van és nyilatkozni kivan, 6t meg kell hallgatni.

18. § Az eljar6é tanacs az iilésén Onmagaban és Osszességében értékeli a rendelkezésre allo
bizonyitékokat. A tényallas megallapitasanal figyelembe vett bizonyitékok megjeldlésével ¢€s
értekelésével — jegyzOkonyvben allast foglal arrol:

a) hogy az etikai vétséget elkovették-e,

b) az etikai vétséget a bepanaszolt kdvette-e el,

¢) milyen intézkedés megtételét tartja indokoltnak.

19. §'¢ A bizonyitasi eljaras lezarasat kdvetden az eljaro tanacs zart iilésen, szotobbséggel hataroz.

12 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatdrozat, hatilyos 2021. december 24. napjatol.
13 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatérozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
14 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatérozat, hatilyos 2021. december 24. napjatol.
15 Modositotta a 344/2021. (XII. 23.) sz. szenatusi hatdrozat, hatalyos 2021. december 24. napjatol.
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20. § 7 (1) Az eljard tanacs kizardlag az etikai vétséggel kapcsolatos ténymegallapitast végez, €s
kovetkezd intézkedéseket teheti:
a) az etikai panaszt hatarozattal elutasitja, ha az etikai panasz nyilvanvaloan alaptalan,
b) az eljarast hatarozattal megsziinteti, ha az etikai vétség elkdvetése vagy az elkovetd személye
nem allapithaté meg,
c) ha hatarozataval megallapitja az etikai vétség elkdvetését, err6l hatarozatot hoz és a
jegyzokonyv egy példanyaval egyiitt
ca) hallgato esetén az illetékes kar dékanja felé intézkedik a Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzat szerinti eljaras lefolytatasa irant,
cb) munkavallal6 esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat felhivja a Munka Torvénykonyve
szerinti hatrdnyos jogkovetkezmények megallapitasara,
d) amennyiben jogszabaly eldirja, az abban foglalt feltételek fennallasa esetén, etikai vétség
megallapitasa helyett kezdeményezi az illetékes hatosag (nyomozo hatosag) eljarasat.
(2) Az eljar6 tanacs az elutasito, illetve eljarast megsziintetd hatarozatat 8 napon beliil megkiildi az (1)
bekezdés c) pontja szerint illetékes vezetdknek, illetve a panaszosnak és a bepanaszoltnak.
(3) A hatarozat indokolasaban roviden eld kell adni a megéllapitott tényallast az arra vonatkozo
bizonyitékok megjeldlésével. Roviden utalni kell azokra a koriilményekre, amelyeket az eljard tanacs a
bizonyitékok mérlegelésénél irdnyadonak vett.
(4) A hallgat6 etikai vétséget megallapitd hatarozataval szemben 6nalld jogorvoslatnak van helye, a
hallgato6 jogorvoslattal élhet az Etikai Bizottsag elnokénél. A jogorvoslatot a hatarozat atvételét kovetd
8 napon beliil kell benyujtani. Az Etikai Bizottsag elndke a masodfoku eljarasban eljarotanacs kijelolése
érdekében a rektorhoz fordul, aki az etikai Bizottsag tagjai koziil kijeloli ez eljard tanacs tagjait. A
tanacs tagjai nem lehetnek azonosak az alap eljarasban résztvevo tagokkal. A kijeldlt tanacs tagjai
maguk kozilil elnokdt valasztanak. A jogorvoslati eljarasra jelen szabalyzat elséfoku eljarasara
vonatkoz6 szabalyai az irdnyadok.
(5) A munkavallalé a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az (1) bekezdés cb) pontja alapjan meghozott
dontésével szemben a Munka Torvénykdnyve szerinti birdsagi utat veheti igénybe.

Zaro és hatalyba 1éptetoé rendelkezések

21. § A Szenatus altal 2026. februar 26. napjan targyalt, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, fenntarto
részére felterjesztett modositasokkal egységes szerkezetli szabalyzat a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Alapito Okiratanak III. 3. pontja alapjan a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, fenntart6 altali
elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2026. februar 27.

Prof. Dr. Trocsanyi Laszlo Henrik s.k.
rektor

Zaradék
A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Alapitd Okiratanak III. 3. pontja alapjan a Magyarorszagi

Reformatus Egyhaz, fenntartd a 15/2026 (111.19.) sz fenntart6i hatarozataval az etikai Kodexet elfogadta,
hatalyos 2026. marcius 19. napjatol.
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